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ANEXO Il

MODELO DE ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA Y PLAN FORMATIVO INDIVIDUAL

1. Datos generales

Datos del centro educativo que imparte formacion

Nombre centro Escuela Universitaria Politécnica de | CIF | Q5068031C
La Almunia

Direccién centro C/ Mayor 5 CP 50100

Municipio La Aimunia de Dofia Godina | Provincia | Zaragoza

Tipo de centro | Publico

Tutor/a centro | DNI/NIE

e-mail tutor | Tifno

Datos de la empresa

Razon social CIF

Representante DNI/NIE

e-mail empresa TIfno empresa

Tutor/a empresa DNI/NIE

e-mail tutor TIfno

Horas tutorizacion mensual | 20 Empresa con menos de 5| Si[ | No[ ]

(max 40 h/mes) trabajadores (microempresa)

Direccion empresa | CP |

Municipio | | Provincia

Datos del/ de la alumno/a con contrato de formacién en alternancia

Nombre | | CIF |
Denominacién grado ‘ Ingenieria de Datos en Procesos Industriales
Codigo grado | 625 |

e-mail | | DNINIE |

[ ] Relne requisitos de acceso a la Formacion de este contrato

[ ] Inscrito/a en el sistema Nacional de Garantia Juvenil

[ ] Trabajador/a con discapacidad

[] Trabajador/a en riesgo de exclusion social en empresa de insercion




DNI/NI
E

Tutor legal: D. / Dfia.

Datos contrato de formacion en alternancia

Fecha inicio prevista | Fecha fin contrato |

Puesto de trabajo u ocupacién

Codigo CNO | | Provincia centro de trabajo | Zaragoza

Horas formacion centro | 1960 | Horas trabajo empresa | 1040

Convenio aplicable |

2. Actividad formativa y desarrollo de la formacion préactica

La modalidad de desarrollo de la formacion universitaria dual sera presencial y se llevara
a cabo mediante la modalidad de formacion teorica en el centro formativo y formacion préactica
en la empresa.

En la siguiente tabla se recoge un resumen de los datos de las asignaturas que se
desarrollan en el proyecto autorizado de Formacion Dual con Contrato de Formacion en
Alternancia en 3° y 4° curso del ciclo formativo. Los modulos pueden ser desarrollados
parcialmente en el centro (Dualizados) y totalmente en la empresa (FCT). En la tabla siguiente
se indica los médulos desarrollados y horas contempladas en el centro educativo y/o
formacion practica en la empresa

Nombre Cddigo | Secuenciacion Fechas Tipo Créditos | Horas Horas
asignatura maédulo estimadas maédulo totales en en
desarrollada en (dualizado centro | empresa
el proyecto de o FCT)

Formacion Dual

Instrumentacion 29512 3° curso 20/10/xxxx- | dualizado 6 20 80
electrénica semestre 1 22/12/xxxx

Control y mejora 29828 3° curso 1/03/xxxx- dualizado 6 20 80
de calidad semestre 2 17/05/xxxx

Ingenieria de 29540 4° curso 02/09/xxxx- | dualizado 6 20 80
mantenimiento semestre 1 20/12/ xxxx

Optativa 1 29532 4° curso 02/09/ xxxx | dualizado 6 10 100
(Automatizacion o] semestre 1 -20/12/

e informatica 29541 XXXX

industrial o

Logistica)




Préacticas 29543 4° curso 02/09/ xxxx FCT 12 0 240
externas en semestre 1 -20/12/
formacion dual XXXX
Optativa 2 29535 4° curso 20/01/ xxxx | dualizado 6 10 100
(Dispositivos o} semestre 2 -23/05/
moéviles o 29531 XXXX
Entornos gréaficos
y realidad
aumentada)
Préacticas 29544 4° curso 20/01/ xxxx FCT 6 0 120
externas semestre 2 -23/05/

XXXX
Trabajo fin de 29545 4 curso 20/01/ xxxx FCT 12 0 240
grado semestre 2 -23/05/

XXXX

Total horas 1040

Las competencias que se desarrollaran en cada asignatura son las detalladas en la
siguiente tabla:

Nombre Competencias
asignatura
desarrollada en
el proyecto de
Formacion Dual

Instrumentacion Utilizar conceptos de la electrénica analdgica, digital, instrumentacién y sistemas electronicos
electronica programables

Control y mejora | Utilizar herramientas para la verificacion y control de instalaciones, procesos y productos
de calidad

Ingenieria de Predecir e identificar fallos en equipos de trabajo y disefiar planes de mantenimiento
mantenimiento programado.

Optativa 1 Disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

(Automatizacién o]

e informatica Diferenciar los sistemas productivos, de logistica y de control de procesos.

industrial o

Logistica)

Practicas Identificar, comprender y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacion
externas en gue pueden ser resueltas de forma eficiente y efectiva mediante la ingenieria de los datos.
formacion dual

Optativa 2 Resolver problemas de naturaleza multidisciplinar, ligados a procesos industriales, combinando
(Dispositivos habilidades y competencias propias de la Industria Inteligente.

moéviles o

Entornos gréaficos

y realidad

aumentada)




Préacticas
externas

Identificar, comprender y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacion
gue pueden ser resueltas de forma eficiente y efectiva mediante la ingenieria de los datos.

Trabajo fin de
grado

Elaborar y defender un proyecto original, del ambito de Ingenieria, con presentacion ante un
tribunal universitario.

En base a lo anterior, el plan formativo individual, propuesto para D.DAaXXXXXXXXXXXX es
el indicado a continuacién, asi como en relacion a su evaluacion y practica.

En relacién a la actividad formativa tedrica y practica a desarrolla en relacion a las materias
anteriormente citadas. El modelo de evaluacién, se regird por lo establecido por la guia
docente de la titulacién, igualmente en lo relacionado con las fechas de dicha evaluacion,
estas quedaran recogidas en el correspondiente calendario académico.

En relacion a la actividad desarrollada por en la empresa:

Actividad desarrollada en el centro de trabajo

Contenido de la practica
profesional

Acciones
formativas
complementarias
para conseguir
el objetivo de
aprendizaje

Acciones de
tutorizacion

Indicadore/s
consecucién
resultados
aprendizajes

Utilizar herramientas para la
verificacion y control de
instalaciones, procesos y
productos

Predecir e identificar fallos en
equipos de trabajo y disefiar
planes de mantenimiento
programado.

Disefar sistemas de control y
automatizacion

Los
conocimientos
seran adquiridos a
lo largo de la
ejecucion de las
tareas diarias.

Revision y
resolucion de
casos practicos
en la experiencia
del tutor.

Revision
bibliografica.

Revision y
evaluacion de
las
actividades
ejecutadas.
Supervision,
correccion de
estas 'y
propuesta de
pautas de
mejora.

Realizacién y
programacion de
tareas en
proyectos.
Programacion
para analizar la
informacion.

Participacion en
proyectos donde
se aplique la
metodologia
seguida.




industrial/o/Diferenciar los
sistemas productivos, de
logistica y de control de
procesos

Resolver problemas de
naturaleza multidisciplinar,
ligados a procesos
industriales, combinando
habilidades y competencias
propias de la Industria
Inteligente.

Identificar, comprender y
reconocer oportunidades de
mejora en cualquier tipo de
organizacion que pueden ser
resueltas de forma eficiente y
efectiva mediante la
ingenieria de los datos.

Participar en reuniones
técnicas con el equipo de
trabajo.

Los
conocimientos
seran adquiridos a
lo largo de la
ejecucion de las
tareas diarias.

Evaluacion de
las
actividades
ejecutadas y
feedback con
propuesta de

Integracién en un
equipo de trabajo
dentro de un
entorno no
académico.

S pautas de
Participacion en mejora.
reuniones internas
y externas de los
equipos de
trabajo.
Analisis bibliogréafico de Los Revision y Contribuciones

informes, estado del arte.

Documentacion de tareas
mediante la elaboracion de
reportes técnicos y
presentaciones técnicas.

Asistencia a reuniones con
clientes.

conocimientos
seran adquiridos a
lo largo de la
ejecucion de las
tareas diarias.

evaluacion de
las
actividades
ejecutadas.
Supervision,
correccion de
las mismas y
propuesta de

realizadas a
informes técnicos
y presentaciones.




pautas de
mejora.

Se abordaran temas como la
innovacién y creatividad, la
gestion econdmica y

Los
conocimientos
seran adquiridos a

Evaluacién de
las
actividades

Integracion en un
equipo de trabajo
dentro de un

empresarial, la calidad y el lo largo de la ejecutadas y entorno no

aseguramiento de la misma, ejecucion de las feedback con académico.

el trabajo en equipo, la tareas diarias. propuesta de

comunicacion efectiva, el o . pautas de

aprendizaje continuo, la Paru_mpac@n en mejora.

gestion de la complejidad, la reuniones internas

comprension de los objetivos y externas de los

estratégicos de la empresa, equipos de

el analisis de necesidades trabajo.

del usuario, el disefio

detallado de proyectos, la

realizacion de pruebas, la

implementacion técnica, la

planificacion y ejecucion de

proyectos, y la

documentacion descriptiva

de los sistemas de TI

Elaborar y defender un Direccion Copia del

proyecto original, del ambito técnica del Proyecto Fin de

de Ingenieria, con proyecto a Grado/Master,

presentacion ante un tribunal través de la antes de la

universitario. tutorizacion. defensa del
mismo ante el
Tribunal

Como mecanismo de coordinacion entre la Escuela Universitaria Politécnica de la
Almunia de Dofia Godina y [Nombre de |a Empresa/ Entidad], para el cumplimiento de los
objetivos e hitos establecidos en el plan formativo individual, se establecen: realizacion de
reuniones, al menos una cada mes, entre tutores del presente plan formativo individual para
realizar seguimiento de la formacién y evaluacién de los objetivos alcanzados, adoptando en
caso de ser necesario los cambios adecuados a conseguir el objetivo formativo global o las
decisiones que, en relacién al seguimiento del itinerario formativo se establezca.

En todo caso, las partes se comprometen a mantener entre si un fluido intercambio de
informacion en lo que se refiere a las incidencias que puedan surgir como consecuencia de la
aplicacion y ejecucion del presente itinerario formativo.



3. Desarrollo de la vinculacién formativa, en alternancia.

Dentro del ambito temporal establecido en apartado 1. Apartado “Datos de formacién en
alternancia”, en relacion a la fecha prevista de inicio y fecha de finalizacién y en funcion de
las fechas estimadas de desarrollo de las asignaturas que se desarrollan en el proyecto
autorizado de Formacion Dual con Contrato de Formacion en Alternancia en 3°y 4° curso del
ciclo formativo, la vinculacion de “Contrato de Formacion en Alternancia” se desarrollara al
amparo de un solo contrato, a tiempo parcial, de forma no continuada, a lo largo de
diversos periodos anuales, coincidentes con los estudios, estableciéndose asi en base al plan
0 programa formativo individual que se anexa al presente acuerdo y que especifica las
actividades de formacién practica/trabajo efectivo en la empresa/entidad.

En relacion los términos temporales intermedios, concretos e intermitentes, en los que se
desarrollara el contrato, especialmente en lo relacionado con el periodo lectivo de la anualidad
2024/2025, estos se comunicaran para la gestion laboral concreta, en el momento en el que
estas fechas queden determinadas.

De igual forma y en relacion a la fecha de término de la vinculacion formativa en alternancia
establecida en el apartado 2, esta podra ser modificada en funcion de la finalizacion del
periodo lectivo de la anualidad 2024/2025, razdn por la cual se establecera dicha premisa en
la contratacion suscrita ante una eventual necesidad de resolucion anticipada de la
contratacion suscrita.

4. Jornaday horarios

A los efectos del desarrollo del contrato de trabajo suscrito a jornada parcial, en el periodo de
duracién del contrato de trabajo, se realizardn las horas en empresa, en los periodos
establecidos en el apartado 2 del presente anexo. De ellas el niumero de horas dedicadas a
la actividad formativa y el trabajo efectivo se encuentran dentro de los limites temporales
establecidos por la legislacion y convenio colectivo de aplicacion, tanto para primera como
para, en su caso, la segunda anualidad de la duracion del contrato.

El horario de trabajo efectivo se prestara siempre, de lunes a viernes, en el marco horario
desde las 8:00 horas a las 16:00 horas.

La actividad en el centro en funcion del calendario laboral vigente en [Nombre de la Empresa/
Entidad], se realizara sobre una media de 8 horas semanales en los periodos temporales



establecidos para el calendario académico 2023/2024 y a razén de 32 horas semanales en
los periodos temporales establecidos para el calendario académico 2024/2025.

La actividad formativa se impartird de lunes a viernes, en el periodo lectivo comprendido entre
la fecha de inicio del contrato, hasta la finalizacion del periodo lectivo, segun la clausula
segunda del plan formativo individual.

Para el devengo y disfrute de vacaciones, segun los criterios establecidos en el convenio
colectivo de aplicacion, se estableceran los mecanismos que permitan la coordinacion entre
la actividad del centro y los periodos lectivos/no lectivos existentes en el periodo de duracion
de contrato.

5. Designacién de tutorias.

Para el desarrollo de la actividad, D/Dfia xxxxxxxxxxxxxx(Datos del alumnado) contara como
persona desighada para la realizacion de la tutoria en la Escuela Universitaria Politécnica de
la Almunia de Dofia Godina a D. XXXXXXXXXXXXX (Coordinador de la Titulacion de Grado
de Ingenieria de Datos)

Por parte de la Universidad, se designa, a los efectos de cotutorizacion las personas que en
cada momento sean designadas, de forma oficial, como profesorado titular de las asignaturas
que forman parte del plan formativo individual.

Ademds se designa como persona tutora en [Nombre de |la Empresa/ Entidad], para la
realizacion del seguimiento del plan formativo individual a D./Dfia XXXXXXXXXXXXXXX ( Datos de
competencia profesional de la persona designada), quienes disponen de experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva guiara a
D/DAa xxxxxxxxxxxxxx(Datos del alumnado). Igualmente y, durante el desarrollo del plan
formativo individual, segun el calendario de desarrollo del mismo se designaran, en el caso
de estimarlo necesario por parte de [Nombre de la Empresa/ Entidad], personas que
disponiendo de experiencia profesional y conocimientos, acompafien en la tutorizacion de las
materias concretas. En cualquier caso, en el desarrollo de la actividad del proyecto formativo
se trabajara de forma conjunta con la/s persona/s designada/s como tutora/s por la
Universidad.

6. Confidencialidad



Tanto el alumnado, como la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Dofa Godina
mantendran la mas estricta confidencialidad en relacién con la informacién a que tengan
acceso como consecuencia del desarrollo de la actividad de formacidn en alternancia recogida
en el itinerario formativo descrito y que es objeto del presente acuerdo, comprometiéndose a
no transmitirla, en todo o en parte, en ningdn momento y bajo ninguna forma, a ninguna
persona fisica o juridica.

La informacién obtenida no sera utilizada para ningan otro propdsito diferente del que es
objeto del presente convenio/ marco formativo.

El compromiso de confidencialidad no afectara a la informacion que hubiera sido conocida por
un medio legitimo con anterioridad a la firma de este acuerdo o a la que sea de caracter
publico.

7. - Derechos de propiedad intelectual

La realizacién de la actividad formativa incluida en el itinerario descrito forma parte del
curriculum de la titulacion que cursa D. XXXXXXXXXXX ( Datos del Alumnado) en la
Universidad y se realiza al margen de cualquier proyecto de investigacién o innovacion.

En caso de que [Nombre de la Empresa/ Entidad], realice algun tipo de publicaciones, en las
gue se incluya el trabajo desarrollado por el alumno, se respetara siempre la mencién a la
autoria.

Los derechos protegibles que se deriven del trabajo del alumnado perteneceran a [Nombre
de la Empresa/ Entidad]| sin perjuicio de que ésta reconozca la autoria anteriormente indicada.

8. Formalizacion del acuerdo y plan formativo

Este documento describe las principales caracteristicas del proyecto de Formacién Dual
del grado de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales, impartido por el Centro Educativo
Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia, a desarrollar con Contrato de Formacion en
Alternancia, en [Nombre de |a Empresa/ Entidad],, asi como el plan formativo individual de la
persona que se incorpora en régimen de formacion en alternancia. Igualmente recoge el plan
formativo individual a desarrollar por la persona que se incorpora a dicha actividad y
vinculacion formativa.



Y para que conste, se extiende este acuerdo para la actividad formativa en el lugar y
fecha a continuacion indicados, firmando las partes.

En a, de de 20xx

El/la trabajador/a El/la representante legal El/la representante la El/la representante del
del/de la menor si procede empresa Centro Educativo
Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccién General de Innovacién y Formacién Profesional. La finalidad de este tratamiento es la gestion de
los proyectos de formacién profesional dual desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.
La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos aplicable al responsable del tratamiento. No se
comunicarén datos a terceros, salvo obligacién legal. Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacién y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
con los formularios normalizados disponibles. Se podra consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=471



