
Cod. Origen ODS Lineas de actuación Integración Indicador Meta Resp. 
ejecución

Fecha est. 
cumplimiento

OE 1.1 P. act 21-22 Participación en actos académicos y sociales de UNIZAR Participación en actos 10 Dirección
Gerencia Hasta mayo 

OE 1.2 P. act 24-25
Gerencia Convocatorias de mesa de trabajo para avanzar en la integración Convocatoria 1 Gerencia Hasta mayo

OE 1.3
P. act 23-24
Gerencia y 
Dirección

Continuidad grupo de trabajo para conseguir un marco de 
financiación estable

Reuniones grupo de 
trabajo 2 Gerencia Hasta mayo

OE 1.4 P. act 25-26
Estudiantes

Reunión con estudiantes EUPLA para reflejar situaciones en las que 
no haya una equiparación real con los estudiantes de UNIZAR Reunión 1 Dirección Hasta mayo

OE 1.5 P. act 25-26
Dirección

Fomentar la participación del personal en los departamentos de 
adscripción Mail a dep. Envío mail Dirección Hasta enero

Cod. Origen ODS Lineas de actuación Visibilidad Indicador Meta Resp. 
ejecución

Fecha est. 
cumplimiento

OE 2.1 P. act 21-22
Organizar charlas y visitas técnicas con la participación de 

egresados Organización de charlas 1 por 
titulación

Pr. empr.
Coord. Hasta mayo

OE 2.2 P. act 22-23
Dirección

Participación de la EUPLA en actos institucionales relacionados con 
el ámbito de conocimiento Asistencia  5 Dirección

Gerencia Hasta mayo

OE 2.3 P. act 21-22
Acciones de publicidad y difusión, teniendo en cuenta a estudiantes 

de Bachiller, FP y RRSS Acciones 20 Gerencia
Dirección Hasta mayo

OE 2.4 P. act 24-25
PDI Potenciar actividades deportivas y/o culturales entre estudiantes Propuesta de actividad 1 Resp. Infr. Hasta mayo

OE 2.5
P. act 25-26
Gerencia y 
Dirección

Venta de merchandising EUPLA Ud vendidas 50 Gerencia
Dirección Hasta mayo

OE 2.6 P. act 25-26
PTGAS Establecer elementos visuales que visibilicen la EUPLA Solicitud / Analisis 

viabilidad acción

1 acción 
solicitada / 
analizada

Gerencia
Dirección Hasta mayo

OE 2.7 P. act 25-26
Dirección

Publicar artículos del personal, estudiantado, egresados… 
especialmente a través de RRSS Artículos publicados 3 Dirección

Gerencia Hasta mayo
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Cod. Origen ODS Lineas de actuación Empresa Indicador Meta Resp. 
ejecución

Fecha est. 
cumplimiento

OE 3.1 P. act 21-22
Participación en jornadas de habilidades para enfrentarte al mundo 

laboral
Realización de 

actividades 3 Pr. empr. Hasta mayo

OE 3.2 P. act 21-22
Participación en charlas incluidas en la programación de las 

asignaturas Charlas 4 Pr. empr. Hasta mayo

OE 3.3 P. act 24-25
Pr. Empresas Organizar Jornada de Empleo y Encuentro Empresa-Estudiante Organización Celebración Pr. empr. Hasta mayo

OE 3.4 P. act 24-25
Pr. Empresas

Continuación de programa mentor, para mentorizar estudiantes de 
3º por parte de empresas Realización programa 15 

estudiantes Pr. empr. Hasta mayo

OE 3.5 P. act 24-25
Pr. Empresas Colaboración en proyectos de I+D con empresas del Consejo Aprobación proyectos 1 Pr. empr. Hasta mayo

Cod. Origen ODS Lineas de actuación Mejora continua Indicador Meta Resp. 
ejecución

Fecha est. 
cumplimiento

OE 4.1 Estudiantes

OE 
4.1.1

I. gest 23-24
Encuestas 

RRII

Mejorar la información sobre el funcionamiento del sistema de 
convocatorias y calendario académico en estudiantes de movilidad 

en el momento de llegada

Explicación (reunión, 
mail) a principio de 

semestre
2

Sub. Est.
Sub. Inter.
Resp. RRII

Principio de 
cada semestre

OE 
4.1.2

P. act 22-23
Dirección Acompañamiento a los estudiantes de IOI virtual Reunión a principio de 

semestre 2 Coord. IOI Principio de 
cada semestre

OE 
4.1.3 I. gest 22-23 Aumentar acuerdos movilidad Mecatrónica Aumento acuerdos 2 Sub. Inter.

Resp. RRII Hasta agosto

OE 
4.1.4 I, gest 23-24 Iniciar conversaciones con universidades para acuerdos de 

movilidad de I. Datos Aumento acuerdos 3 Sub. Inter.
Resp. RRII Hasta agosto

OE 4.2 Personal
OE 

4.2.1
P. act 20-21 

2,8
Formación dual tutores académicos y de empresa: Realización de 

curso sobre formación dual
Las nuevas empresas 

realizan el curso Todas Coord. ID Hasta mayo

OE 
4.2.2

P. act 24-25
Dirección Campaña para aumentar el número de acreditaciones en el PDI Iniciar proceso 

acreditación 2 Dirección
Coord. Hasta mayo

OE 
4.2.3

P. act 24-25
Coord. Datos Fomentar las publicaciones conjuntas entre PDI del centro PDI con publicación 

conjunta 5
Dirección
Sub. Inv.

PDI
Hasta mayo

OE 
4.2.4

P. act 23-24
Dirección

Tener en cuenta criterios de conciliación en el PDI a la hora de la 
asignación de horarios de clase Horarios adaptados Horarios 

adaptados Sub. OAc. Junio



OE 
4.2.5

P. act 24-25
Gerencia Finalización de la RPT Acuerdo final, 

aprobación y publicación

Acuerdo final, 
aprobación y 
publicación

Gerencia Hasta mayo

OE 
4.2.6

P. act 25-26
Dirección y 

PTGAS

Contactar con UNIZAR para insistir en la igualdad en cursos CIFICE 
para PDI y PTGAS Contacto Contacto Gerencia

Dirección Hasta mayo

OE 
4.2.7

P. act 25-26
Encuesta 

RMyS
Analizar la realización del mantenimiento en la EUPLA Análisis Informe Gerencia

Resp. Infr. Hasta mayo

OE 
4.2.8

P. act 25-26
Encuesta sat. 

PTGAS

Listar las tareas recurrentes para el PTGAS y redactar protocolos 
claros para cada una Listado y protocolos Listado 100%

Prot. 10% Gerencia Hasta mayo

OE 
4.2.9

P. act 25-26
Encuesta sat. 

PTGAS
I. gest. 24-25

Reunión periódica Gerencia-Dirección-PTGAS Reunión 3 Gerencia
Dirección Hasta mayo

OE 
4.2.10

P. act 25-26
I. gest. 24-25
Encuesta sat. 

PTGAS

Definición de un plan de desarrollo profesional y formación continua 
para PTGAS Plan Plan Gerencia Hasta mayo

OE 4.3 Recurso materiales
OE 

4.3.1
P. act 22-23

Dirección Solicitud de partida económica para renovar equipos laboratorios Solicitud Solicitud Resp. Infr. Hasta mayo

OE 
4.3.2

P. act 24-25
Dirección, 

encuestas PDI 
y estud.

Electrificación fija en aulas para cargadores de portátiles Electrificación 3 aulas Resp. Infr. Hasta mayo

OE 
4.3.3

P. act 22-23
PDI

Adquisición de equipos informáticos (ordenadores para salas de 
informática, portátiles para el PDI, monitores para despachos)

Adquisición equipos 
informáticos 10 Resp. Infr. Hasta mayo

OE 
4.3.4

P. act 23-24
Dirección Ahorro energético en iluminación, sustituyendo paulatinamente a led Sustitución 3 actuaciones Resp. Infr. Hasta mayo

OE 
4.3.5

P. act 25-26
PDI Plan de renovación de recursos materiales Elaborar plan Plan Resp. Infr. Hasta mayo

OE 
4.3.6

P. act 25-26
SICPLA

Analizar la posibilidad de establecer renting/leasing entre empresa 
informática y alumnado Analisis Contacto con 

empresa SICPLA Hasta mayo

OE 
4.3.7

P. act 25-26
PDI, PTGAS Climatización aulas de informática Climatizar aulas 1 Resp. Infr. Hasta mayo

OE 4.4 Procesos
OE 

4.4.1

P. act 25-26
Gerencia y 
Dirección

Planificar el proceso de renovación de acreditación institucional Iniciar trámites Iniciar 
trámites Sub. Cal. Hasta mayo



OE 
4.4.2

P. act 23-24
Dirección Redacción reglamento interno Redacción Finalización

Presid.
Gerencia
Dirección
Comité

Hasta mayo

OE 
4.4.3

P. act 23-24
Dirección Aprobación reglamento interno Aprobación Aprobación

Presid.
Gerencia
Dirección
Comité

Hasta mayo

OE 
4.4.4

P. act 24-25
Gerencia

Cumplir requerimientos ACPUA y VRPOLA respecto a la adaptación 
de las titulaciones al RD Cumplimiento Cumplimiento Coord.

Dirección Hasta julio

OE 
4.4.5

P. act 24-25
Sugerencias 

PDI

Crear en la Web-EUPLA una sección "DigComp. Competencias 
Digitales", con información del Marco Europeo DigComp Creación Creación SICPLA

PDI Hasta mayo

OE 
4.4.6

P. act 23-24
Gerencia

Publicación en portal de transparencia EUPLA: Actas, ordenanzas y 
contratos menores. Publicación actualizada Publicación 

actualizada Gerencia   Hasta mayo

OE 
4.4.7

P. act 25-26
Dirección

Analizar la posibilidad de introducirnos en másteres 
interuniversitarios

Contacto con 
universidades 1 Dirección Hasta mayo

En La Almunia, a 28 de noviembre de 2025

Mónica Remacha Andrés
Directora EUPLA
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