
                                                                                                             

Codificación Origen ODS Institución Indicador Meta Resp. ejecución Fecha estimada 
cumplimiento

1,1 Plan Estratégico 

I1
Integración en unizar 

pact 21-22 Participación en actos académicos y sociales de UNIZAR Participación en actos 10 Equipo de Dirección todo el curso

Dirección Formación para acreditación - PEP Formación 1 Equipo de Dirección todo el curso

Dirección Realizar acto institucional anual de EUPLA en Paraninfo para mayor visibilidad Organización acto 1 Dirección Todo el curso

1,2 (Objetivo 

5)

Plan Estratégico 

I2
Conseguir un marco de financiación estable

Gerencia y 

Dirección 
Continuidad grupo de trabajo Reuniones grupo de trabajo mínino 2 Gerencia todo el curso

Gerencia y 

Dirección 
Reuniones Ayto y Gobierno de DGA Reuniones mínino 1 antes de 

fin de año

Gerencia todo el curso

1,4 (Objetivo 

4)

Plan Estratégico 

I4 y P. act 20-21 

8,1 

Profundizar en el SIGC del centro 

Dirección Preparar la auditoría interna con revisión previa de evidencias de p.actuación, paims y  

procedimientos

revisión documentación SIGC revisión completa Sub Calidad Mayo

Dirección Informe de auditoría interna sin no conformidades importantes NC graves 0 Sub Calidad Julio

Dirección Creación de grupos de trabajo para redacción de próximo p. actuación

1,5 (Objetivo 

1)

Plan Estratégico 

I5 y P. act 20-21 

5,3 

Potenciar la participación del Consejo Asesor como representante del entorno 

industrial en el centro 
Dirección Determinación de acciones por parte del Consejo Asesor en asambleas plenarias del 

mismo

Realización de acciones realización de 3 

acciones por parte 

Consejo Asesor todo el curso

pact 21-22 Participación en jornadas de habilidades para enfrentarte al mundo laboral realización de 2 actividades 3 acciones Prácticas en 

empresas

todo el curso

pact 21-22 Participación en charlas incluidas en la programación de las asignaturas Charlas 4 Prácticas en 

empresas

todo el curso

pact 21-22 Programación de encuentros Empresa-Universidad sobre retos centrados en temas 

concretos 

Encuentros 4 Prácticas en 

empresas

todo el curso

1,6  (Objetivo 

4)

Plan Estratégico 

I6
Potenciar la participación activa de los estudiantes en los órganos de 

representación 
pact 21-22 Informar de los beneficios de pertenecer a los órganos de representación Envío mail Envío Subd Calidad Octubre

Dirección Mejora en la difusión de los procesos electorales entre los estudiantes Envío mail Envío Subd Estudiantes todo el curso

Convocar reuníon con representantes de estudiantes para informar de la conveniencia y  

beneficios de formar parte

Reunión con representantes 1 Subd Estudiantes Octubre

1,8 (Objetivo 

5)

Dirección Mejora continua de recursos materiales y servicios

Dirección Solicitud de partida económica para invertir en la renovación de un aula de informática 

cada 3 cursos máximo

Solicitud Solicitud Subd Infraestructuras Todo el curso

Dirección Solicitud de partida económica para renovar equipos en laboratorios Solicitud Solicitud Subd Infraestructuras Todo el curso

Dirección Localización de fuentes de financiación para mejorar recursos materiales  docentes 

(fondos de ayuda, patrocinadores, publicidad….)

Estudio de opciones posibles 1 propuesta Gerente Todo el curso

Dirección Solicitud de partida económica para portátiles para el PDI Solicitud Solicitud Subd Infraestructuras Noviembre
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encuestas PDI Renovación equipos PC  Nº de equipos renovados 1 aula cada 3 

cursos

Subd Infraestructuras Todo el curso

Dirección Adecuación laboratorio potencia: cambiar sistemas informáticos, adecuación espacios, 

electrificación y red, completar equipos

Puesta en marcha Finalización Subd Infraestructuras Enero

Dirección Electrificación en aulas para cargadores de portátiles Aulas 1.3, aula estudio Finalización Subd Infraestructuras todo el curso

Dirección Actualizar sistemas de pago en conserjería y secretaría TPV en conserjerías Finalización Gerencia Octubre

Dirección Migrar de RDSI a VOZ IP Migración Finalización Gerencia y DIrección Todo el curso

Dirección Adaptación antigua cafetería a zona de office eupla Adaptación Finalización Dirección y Gerencia todo el curso

PDI Colocación de pantallas mas grandes en las aulas Adquisición nuevas pantallas 5 Sub Infraestructuras todo el curso

PDI Adquisición de portátiles para el PDI Adquisición portátiles 10 Sub Infraestructuras todo el curso

1,9 (Objetivo 

5)

Dirección Dar solución al registro de la nueva denominación de la OTRI en Oficinas de 

Transferencia de Conocimiento
Dirección Localizar solución administrativa necesaria o vincular a UZ/ITA Hablar con agentes implicados Breve informe Gerente y Sub Investigacióntodo el curso

1.10 Dirección Modificar Reglamento Interno de la EUPLA, para adaptarlo a nueva normativa. 

Cambiar tiempos de mandato, formas de votación,..

Dirección Creación de comisión de modificación de reglamento Creación Creación Presidencia, 

Gerencia, Director y 

todo el curso

Dirección Redacción reglamento Redacción Finalización Presidencia, 

Gerencia, Director y 

todo el curso

Dirección Aprobación reglamento Aprobación Aprobación Presidencia, 

Gerencia, Director y 

todo el curso
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Codificació
n

Origen ODS Titulaciones Indicador Meta Resp. ejecución Fecha 
estimada 
cumplimient2,0 

(Objetivo 1)
Seguir con el proceso de adaptación de las titulaciones al R.D. 

822-2021
Dirección Estudio de adaptaciones necesarias en las titulaciones para las 

nuevas memorias de verificación

Estudio nuevas memorias Propuesta Coordinadores, 

CGC

todo el curso

Dirección y 

Coordinador
Realización de memoria de verificación para Ing Datos incluyendo la 

mención dual

Nueva memoria Memoria Coordinador todo el curso

Dirección y 

Coordinador
Nombramiento grupos de trabajo Creación Creación Dirección todo el curso

Coordinadoo

res
Definición de líneas estratégicas de centro para la adaptación de las 

memorias

Reunión Creación de líneas 

estratégicas

Dirección y 

Coordinadores

todo el curso

2,1 

(Objetivos 

1, 2 ,4 y 5)

Plan 

Estratégico 

T1,  P. act 

Implantar la nueva titulación de Ing Datos con satisfacción de 

los estudiantes, del PDI y de las empresas participantes 
P. act 21-22 Contratación de docentes 3 3 Presidencia-

Dirección

todo el curso

P. act 20-21 

2,8
Formación dual tutores académicos y de empresa: Realización de 

curso sobre formación dual.

Realización curso 2 empresas Coordinador 

titulación

todo el curso

pact 21-22 Reuniones de coordinación (Dirección-Coordinador). Conocer 

necesidades POD próximos cursos

celebración de reunión celebración Dirección todo el curso

2,2 

(Objetivos 

1, 3 y 6)

Plan 

Estratégico 

T2

Adaptación de las titulaciones a las necesidades de las partes 

interesadas: streaming, programas conjuntos, semi 
P. act 20-21 

5,2 
Formación a los alumnos de Grado en las aptitudes de búsqueda 

activa de empleo (CV y entrevista). 

cumplimiento P. Orientación Profesional cumplimiento 

Profesional

Prácticas 

empresas

Todo el curso

Dirección Potenciar la participación de los estudiantes en las actividades de 

orientación profesional organizadas por la EUPLA

Incluir las actividades en las guías 

docentes y/o evaluación para seguir con 

la evaluacion continua.

 Reunión con estudiantes para 

concienciar de la importancia de la 

asistencia activa.

Incluir en guías 

docentes y/o 

evaluación.

Reunión

Subd Ord 

Académica. 

Coordinadores

Todo el curso

Comité de 

Calidad
Dejar una biblioteca de charlas interesantes a disposición de los 

estudiantes (charlas propiedad de la EUPLA)

Creación de biblioteca Creación SICPLA Todo el curso

Comité de 

Calidad
Conocer necesidades de los estudiantes relacionadas con RRM y 

SS a través de reuniones

Reunión Informe necesidades Subd Estudiantes y 

Calidad

Abril

Dirección Hacer seguimiento de estudiantes con TFG pendiente de redacción 

para que finalicen la titulación

Estudio pendientes realización TFG 

desde el curso 21-22. Puesta en 

contancto con ellos

Estudio y puesta en 

contacto

Resp de proyectos, 

Coordinadores

todo el curso

2,3 

(Objetivos 

1, 2, 4 y 6)

Plan 

Estratégico 

T3

Incrementar el nivel de acciones innovadoras y de mejora 

propuestas en los PAIMS 
Dirección Potenciación de proyectos coordinados entre varias asignaturas con 

utilización de técnicas de innovación docente como gamificación, 

Proyecto por centro como prototipo 1 Subd Ord 

Académica

Todo el curso

2,5 

(Objetivo 2)

Plan 

Estratégico 

T5

Aumentar el esfuerzo en acompañar a los estudiantes de nuevo 

ingreso para asegurar una buena integración y éxito 
pact 21-22 Realización de Jornada de acogida Realización Realización Dirección Septiembre

Dirección y 

RRII
Integración estudiantes asiáticos Curso español, tutorías personalizadas y 

actas de reuniones de seguimiento

Curso y actas de 

reuniones

Subd Estudiantes y 

Responsable RRII

todo el curso

Dirección Tras la primera convocatoria detectar aquellos estudiantes que no 

hayan superado ninguna o solo 1 asignatura y citarlos a reunión son 

Subd Ord Académica (estudiantes nuevo ingreso)

Lista de estudiantes que cumplen los 

requisitos y reunión con ellos

Reunión Subd Ord 

Académica y 

Estudiantes

todo el curso
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2,6 

(Objetivos 

2 y 6)

Plan 

Estratégico 

T6

Potenciar la cercanía a los estudiantes y a sus necesidades 

como elemento diferenciador frente a otros centros 
pact 21-22 Reunión con Delegados de curso para recordarles sus funciones 

como elemento de unión entre estudiantes y profesorado.

Reuniones Reuniones Subd Estudiantes   al comienzo 

de cada 
Dirección Incluir dentro de las acciones de mentoría a los estudiantes de IOI 

semipresencial

Piloto reunión online Reunión Tutor IOI al comienzo 

de cada 
Dirección Apoyo continuo a delegados y mentores Reuniones presenciales y solución rápida 

de cuestiones por whatsapp

Reunión y whatsapp Subd Estudiantes   Octubre-julio

2,7 

(Objetivo 2)

Plan 

Estratégico 

T7

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes haciendo 

un seguimiento cercano de su evolución 

Dirección Preguntar al profesorado por la primera evaluación continua y su % 

de aprobados. Tomar medidas cuando no supere el 50% de los 

presentados

Correo electrónico de dirección indicando 

esta medida

Adopción de 

medidas

Subd Ord 

Académica y 

Coordinadores

principio cada 

semestre

Preguntar al profesorado por la primera evaluación continua y su % 

de presentados. Tomar medidas cuando no supere el 40% de los 

matriculados.

Correo electrónico de dirección indicando 

esta medida

Adopción de 

medidas

Subd Ord 

Académica y 

Coordinadores

principio cada 

semestre

2,8 

(Objetivo 2)

Plan 

Estratégico 

T8

Hacer un esfuerzo en el seguimiento de nuestros egresados y 

en su participación en la difusión de la EUPLA
P. act 20-21 

3,4

pact 21-22 Ampliar información del programa embajadores. Enviar mail ofreciendo participación a 

estudiantes que han finalizado hace 2 

cursos Envío mail

Dirección, 

Coordinadores y 

PDI. Directores/as 

de TFG

todo el curso

pact 21-22 Organizar charlas y visitas técnicas con la participación de 

egresados

Organización de charlas 1 en cada titulación Prácticas en 

empresas. 

todo el curso

2,10 

(Objetivo 1)

Plan 

Estratégico 

T9 y  P. act 

Impulso a la internacionalización del centro: erasmus, 

convenios universidades extranjeras, …
pact 21-22 Ampliar la información que se ofrece a los estudiantes tanto 

entrantes como salientes y tanto en cuanto a contenidos como a 

vías. Ref

Enlazar en la web movilidad con 

internacional. Completar información para 

entrantes. Ampliar con información sobre 

movilidad nacional e internacional 

entrante. 

Cumplimiento  Responsable RRII Todo el curso

RRII ​Recopilar experiencias de movilidad SALIENTE (nuestros 

estudiantes) y ENTRANTES

​Publicación en apartado movilidad web ​Publicación Responsable RRII Todo el curso

I Gestión 22-

23
Aumentar el número de alumnos de EUPLA participantes en 

acciones de movilidad

Aumento estudiantes 10% Responsable RRII Mayo

I Gestión 22-

23
Aumentar el número de alumnos de movilidad entrante Aumento estudiantes 10% Responsable RRII Junio

I Gestión 21-

22
Aumentar PDI entrante Aumento PDI 1 Responsable RRII Julio

I Gestión 22-

23
Aumentar acuerdos movilidad Mecatrónica Aumento acuerdos 2 Responsable RRII Agosto

I Gestión 22-

23
Aumentar acuerdos movilidad I. Datos Aumento acuerdos 3 Responsable RRII Septiembre

pact 21-22 Firma de convenios de colaboración amplios: investigación, 

colaboración docente, oferta de cursos streaming, etc.

Firma convenio 1 Responsable RRII Octubre

RRII Firma de convenio con ONG o institución extranjera para la 

realización de Prácticas de Cooperación al Desarrollo

Firma conveniio 1 Responsable RRII 

y ODS

Febrero

RRII ​Aprovechar las oportunidades de movilidad, difusión y colaboración 

docente e investigadora dentro de la alianza estratégica UNITA

Acciones dentro de UNITA 2 Responsable RRII Todo el curso

I Gestión 22-

23
​Realizar estudio de destinos de interés en programas de movilidad 

a través de encuesta a estudiantes y personal

Realización encuesta Conclusiones 

encuesta

Responsable RRII Todo el curso

RRII Redacción del Plan Estratégico de Internacionalización del centro Redacción Redacción Responsable RRII Todo el curso

RRII Aumentar la colaboración con docentes extranjeros Nueva colaboración docentes 1 Responsable RRII Todo el curso

RRII Realizar movilidad de docencia por parte de personal docente Movilidad 1 acción Responsable RRII Todo el curso

RRII Impulsar un Plan Buddy: estudiantes de EUPLA que ayuden a 

estudiantes extranjeros

Creación del plan Implantación Responsable RRII Todo el curso

2.11 

(Objetivo 1)

Plan 

Estratégico 

T10

Impulso a utilización aula de streamming C
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pact 21-22 Formación del PDI de las aulas streaming 1 curso OBS 1 curso OBS SICPLA-PDI Todo el curso
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Codificación Origen ODS Personal Indicador Meta Resp. ejecución Fecha estimada cumplimiento

3,1 (Objetivos 4 y 

6)

Plan Estratégico P1 

y P. act 20-21 2,4
Potenciar la formación del PDI y del PTGAS 

P. act 20-21 Continuar aplicando el plan de formación interno, si es posible con la participación de 

docentes externos de interés

Seguimiento de plan de 

formación

Cumplimiento Sub Calidad todo el curso

PTGAS Propuesta al Comité de empresa para solicitud Plan de ayudas de formación del PTGAS en 

próximas negociaciones

Propuesta al comité Propuesta Dirección Diciembre

3,2 (Objetivo 6) Plan Estratégico P2 Aumentar el % de doctores 

P. act 20-21 Aumentar el nº de doctores Aumentar el nº de doctores 1 Presidenta-DirecciónTodo el curso

Dirección Puntuar con más puntos a los candidatos doctores en las bases Adaptar la bases Adaptación Gerencia y DirecciónTodo el curso

3,3 (Objetivo 6) Plan Estratégico P3 

y  P. act 20-21 2,4
Aumentar el % de doctores acreditados 

Dirección Formación para acreditación - PEP Acción  de formación 1 Equipo de 

Dirección

todo el curso

3,4 (Objetivo 6) Plan Estratégico P4 Aumentar la participación del personal en proyectos de Investigación 

P. act 20-21 Difusión de la investigación: Publicación de artículos. Nuevos artículos publicados 5 Coordinador Ing Datostodo el curso

3,5 (Objetivo 4) Plan Estratégico P5 

y  P. act 20-21 8,3
Fomentar la participación del PTGAS en el SIGC 

Dirección Propuestas de líneas de actuación y/o objetivos por parte del PTGAS Propuestas 3 PTGAS Todo el curso

3,6 (Objetivo 6) Plan Estratégico P6 Mejorar las condiciones laborales del personal 

Reconocimientos de quinquenios del personal 2012-2022 Informe CGC Aprobación Gerencia   Diciembre

Reconocimientos de sexenios del personal 2012-2023 Resolución presidencia Resolución Gerencia   Diciembre

Propuesta al Comité de Empresa para negociar plan de recuperación gradual del 14% 

perdido en 2012

Redaccíon de propuesta Propuesta Dirección Diciembre

3,7 (Objetivo 5) Plan Estratégico P7 Aumento de personal PTGAS

P. act 20-21 Solicitud de personal para SICPLA 1 Contratación fija 1 Gerencia y DirecciónTodo el curso

P. act 20-21 Solicitud de personal de mantenimiento Solicitar subvención DGA Solicitud Gerencia y DirecciónTodo el curso

P. act 20-21 Solicitud de personal para gestión de Biblioteca Solicitar subvención DGA Solicitud Gerencia y DirecciónTodo el curso

Dirección Solicitud de personal para gestión de Inventario Solicitar subvención DGA Solicitud Gerencia y DirecciónTodo el curso

Dirección Solicitud de personal para gestión de Community manager Solicitar subvención DGA Solicitud Gerencia y DirecciónTodo el curso

3,7 (Objetivo 5) Plan Estratégico P7 Creación bolsa de trabajo PTGAS

Gerencia Publicación convocatoria creación bolsa administrativos/auxiliares administativos Pubicación bolsa Disposición 

bolsa

Gerencia todo el curso

PLANIFICACIÓN y SEGUIMIENTO PROGRAMA DE ACTUACIÓN. CURSO 23-24
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Codificac
ión

Origen ODS Captación, Difusión y Transparencia Indicador Meta Resp. 
ejecución

Fecha 
estimada 4,1 Plan Estratégico 

C1 y  P. act 20-21 

10,6

Diseño de actividades de proyección social que difundan el 

trabajo realizado en la EUPLA como agente de progreso 

Dirección Participación de la EUPLA en actos institucionales relacionados 

con la ingeniería

Asistencia  5 Dirección todo el 

curso

Dirección Mantener community manager Incluir en RPT Inclusión Gerencia   todo el 

curso

4,2 

(Objetivo 

4)

Plan Estratégico 

C2
Fomentar la transparencia en las actividades del centro 

Publicación en portal de transparencia EUPLA: Actas, ordenanzas 

y contratos menores. 

Publicación 

actualizada

Publicación 

actualizada

Gerencia   Diciembre

4,3 Plan Estratégico 

C3
Mejorar el proceso de captación de estudiantes

p.act 21-22 Plan de promoción general de la EUPLA, con Planificación anual 

de campaña de publicidad y difusión, teniendo en cuenta a 

estudiantes de Bachiller, FP y RRSS. 

Plan de promoción Plan de 

promoción

Gerencia y 

dirección

Diciembre

p.act 21-22 Participación en charlas de orientación Participaciones 10 Dirección todo el 

curso
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Codificac
ión

Origen ODS ODS y RSA Indicador Meta Resp. 
ejecución

Fecha 
estimada 2,4 

(Objetivo

s 1, 2 y 

Plan Estratégico 

T4
Formar a estudiantes comprometidos con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible 
Dirección Breve charla ODS  en primer curso Charla Impartición Responsable 

ODS

Septiembre

Dirección Incluir breve charla de igualdad en primer curso Charla Impartición Igualdad UZ Septiembre

1,3 (Objetivo 7)Plan Estratégico 

I3
Profundizar en los ODS en el centro 

Dirección Realizar acciones en fomento del ahorro energético Acciones 2 Equipo de 

Dirección

Todo el curso

Gerencia Presentación de facturas electrónicas FACE Utilización exclusiva 

de FACE

Utilización exclusiva Gerencia Todo el curso

Dirección Planificación de horarios de edificios para racionalización de 

energías

Cierre de edificios 

en horarios o fechas  

sin demanda

Cierre Dirección Todo el curso

Dirección Ahorro energetico en iluminación, sustituyendo paulatinamente por 

led

Sustitución 3 actuaciones Subd 

Infraestructura

Todo el curso

Dirección Tener en cuenta al PDI con cuidado de hijos a su cargo a la hora 

de la asignación de horarios de clase

Horarios adaptados Horarios adaptados Subd Ord 

Académica

Junio

PTGAS Reducción consumo agua disminuyendo la capacidad de las 

cisternas en los baños

Adaptación de 

cisternas

80% del total

PTGAS Favorecer la reutilización de papel usado solo por una cara como 

papel borrador

Disposición de 

papel en conserjería 

y biblioteca

Disposición PDI y PTGAS

Dirección Participación en Una Ingeniera en cada cole, Girls day, Día 

internacionad de la mujer y la niña en la ciencia

Participación en 

acciones

3 acciones PDI Todo el curso

PDI Proyectos colaboración Macrofitas Colaboración 

Proyecto Macrofitas

Colaboración Responsable 

proyecto

Todo el curso

Dirección Potenciar acciones deporte EUPLA Difusíon de 

actividades

Al menos 3 Direccion Todo el curso

Dirección Reutilización de equipamiento en desuso para otras ubicaciones, 

mejorando el ciclo de vida. 

Reutilización Estimación de 

ahorro de 2000 €

Subd 

Infraestructura

s

Todo el curso

Dirección Puesta a disposición de sala de lactancia Sala de lactancia Puesta a 

disposición

Subd 

Infraestructura

s

Diciembre

5,1 

(Objetivo 

7)

Plan Estratégico 

I3
Terminología de Igualdad

VR cultura y 

proeyección 

social

Inclusión del ODS 5 en todas las Guias docentes Incluisión Inclusión Corodinadores 

y PDI

Febrero

Dirección Actualizar documentación SIGC para incluir terminología de 

igualdad

Nuevas versiones 

documentos

Nuevas versiones Sub Calidad Octubre

Dirección Actualización de web EUPLA para incluir terminología de igualdad 

5,2 Plan Estratégico 

I3
RSA Presentación 

memoria de Gerencia Presentación memoria de actividades RSA Redacción memoria Redacción Gerencia Marzo

Gerencia Renovación RSA Renovación Renovación Gerencia Abril

Gerencia Finalización de la RPT Acuerdo final 

aprobación y 

Acuerdo final 

aprobación y 

Gerencia Abril

Gerencia Elaboración del registro retributivo Registro Registro Gerencia Abril
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