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PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION

El presente documento constituye el Informe de Gestion correspondiente al curso
académico 22-23, documento que describe la relacidn de las actuaciones realizadas por el
Equipo de Direccidn con la participacion de todo el personal de la EUPLA, para el
cumplimiento anual de los objetivos estratégicos y de calidad y que tiene la finalidad de
rendicién de cuentas a todos los grupos de interés involucrados en las actuaciones del
Centro.

En esta nueva version del Informe de Gestion volvemos a incluir dentro de su contenido el
“Informe de Seguimiento Anual del SIGC”, requisito solicitado por ACPUA en su Informe de
Certificacion PACE-SIGC para ser objeto de seguimiento externo anual y en el que el
centro describe los avances del Plan de mejora comprometido y la implantacién anual del
SIGC, con el objetivo de confirmar su efectividad y sostenibilidad. Este “Informe de
Seguimiento Anual del SIGC” sera la evidencia principal para el mantenimiento y futura
renovacion de la certificacion del SIGC.

Como hitos resefables durante este curso hay que comentar el avance en la implantacién
de la titulacion de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales, con su segundo curso, y el
programa conjunto de Ingenieria Mecatronica e Ingenieria de Organizacion Industrial, con
el quinto y ultimo curso.

En este curso se ha comenzado el proceso para la adaptacion de las titulaciones al nuevo
Real Decreto 822/2021 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, con los primeros
PTGASos para la redaccién de las memorias de verificacion solicitadas por Universidad de
Zaragoza.

El Informe de Gestion del curso 22-23 se complementa con el Programa de Actuacién
para el 23-24 publicado en la web de la EUPLA, documento en donde se recogen las
actividades propuestas que ayudaran al cumplimiento del Plan Estratégico y de los
Objetivos de Calidad.

Martin Orna Carmona
Director EUPLA
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Informe de Gestion 22-23

1. INFORME DE SEGUIMIENTO PACE SIGC REMITIDO POR ACPUA EL 20 DE OCTUBRE

2022

El contenido de esta nueva edicidn del Informe de Gestion tiene la doble finalidad como
Informe de Seguimiento anual del SIGC a facilitar a ACPUA como evidencia principal para
el mantenimiento y futura renovacion de la certificacion del SIGC.

Para ello se detalla el estado de cumplimiento del plan de mejora y atencion a los
aspectos de especial seguimiento contenidos en el Informe de Sequimiento recibido de
ACPUA el 25 de octubre de 2022.

Cumplimiento del plan de
mejora y atencién a los
aspectos de especial
seguimiento

Se debe revisar el
procedimiento estratégico
PRE_001, tanto en el
desarrollo del texto como

en su diagrama de flujo, para

dejar constancia del
despliegue, a través de la
politica de calidad

y objetivos anuales, de los
objetivos estratégicos de la
Escuela.

Recomendacién. Se han
definido indicadores de
seguimiento medibles y
cuantificables para cada
accion prevista dentro de los
programas de actuacion 21-
22y 22-23. Si bien, se
recomienda diferenciar en
ellos la definicion del
indicador, como férmula de
medida, de la meta, como
valor numérico objetivo a
conseguir

Se recomienda facilitar el
acceso a los comités de
ACPUA, encargados de
realizar los informes anuales
de seguimiento, a todas las
evidencias relativas a la
planificacién y seguimiento
de los IACRAs y PAIMs,
incluyendo una valoraciéon
por parte de la EUPLA de los
logros alcanzados y del
grado de cumplimiento de
las acciones programadas.
Aunque la EUPLA se ha
esforzado en atender el

Estudio de
las causas

Errata

Menor
detalle del
solicitado

Error de
comunicac
ion entre
ACPUA Yy
EUPLA

Utilizacion
de

Accién de mejora
propuesta

Redaccion e
implantacién de
nueva version
Procedimiento de
PRE-001

Inclusion de
metas en el
préximo programa
de actuacién 23-
24

Para el siguiente
Informe de
Seguimiento se
concertara
previamente con
la ACPUA una
metodologia
apropiada para el
acceso a las
evidencias del
SGIC

La web y los datos
publicados son

Indicadores de
seguimiento

Actualizacién
del

procedimiento

Inclusion para

el Programa
de actuacién

23-24

Mail a ACPUA
previo al envio
del Informe
Seguimiento
2023

Solicitud a UZ

Plazoy
Responsable
/s
implantacion
Enero 23
Subdirectora
de Calidad

Oct 23
Subdirectora
de Calidad

Oct 23
Subdirectora
de Calidad

Enero 23

Estado

100%
Implantado
Evidencia:

PRE-001 v3
https://eupla.uni
zar.es/sites/eupl
a/files/archivos/
calidad/procedi
mientos_propios
/pre_001_politic
a_objetivos_v1.p
df

100%
Implantado

Evidencia: P.
Actuacion 23-24
https://eupla.uni
zar.es/garantia-
de-la-calidad

Pendiente
hasta el
momento de
envio del
Informe de
gestién a
ACPUA

Desestimado
por


https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/221024_INF_SEG_PACE_EUPLA.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/221024_INF_SEG_PACE_EUPLA.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/pre_001_politica_objetivos_v1.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/pre_001_politica_objetivos_v1.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/pre_001_politica_objetivos_v1.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/informes_gestion/programa_actuacion_23-24.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/informes_gestion/programa_actuacion_23-24.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/informes_gestion/programa_actuacion_23-24.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/informes_gestion/programa_actuacion_23-24.pdf
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Cumplimiento del plan de Estudiode Accion de mejora
mejora y atencion a los las causas  propuesta

aspectos de especial

seguimiento

aspecto de especial plataforma uniformes para
seguimiento que se le habia ~ comdun en todos los centros
resefiado desde ACPUA, con  todos los y titulaciones de

el objetivo de asegurar la centrosy Universidad de
disponibilidad de la titulacione  Zaragozay no
informacion relativa a su sde Uz existe posibilidad
profesorado, las actuaciones para de adaptacion
realizadas no se consideran publicar desde la EUPLA.
suficientes. Se recomienda informacié  Se ha puesto en
mejorar la disponibilidad, n del conocimiento de
facilidad de acceso y utilidad profesorad UZ la inquietud del
para el estudiantado de la oen panel y se ha
informacion proporcionada estudios.u  considerado que
en relacién con los perfiles nizar.es el buscador es
académicos del profesorado adecuado.

de cada titulacion.
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Plazoy
Responsable
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implantacion
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Estado
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2. INFORME REVISION DEL SIGC

El proceso de revision del SIGC, en aplicacion del Procedimiento de Revision del SIGC PRE-
004
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/pre_004
revision_del_SIGC.pdf, supone una reflexion para evaluar si los elementos del SIGC estan
adecuadamente desplegados, si demuestran su eficacia para cumplir los objetivos de calidad
propuestos, si favorecen la revision y la mejora continua de las titulaciones y los servicios
ofrecidos, si identifican mejoras a la eficiencia del sistema asi como si es capaz de planificar
las acciones de mejora para su posterior implantacion y seguimiento, garantizando nivel de
calidad acorde a las demandas y expectativas.

Ademas de un primer analisis por parte del Equipo Directivo del grado de cumplimiento de
los diferentes criterios del programa PACE de ACPUA, se traslada al Comité de Calidad del
centro para finalizar el proceso en un analisis por todas las partes interesadas.

El Comité de Calidad se reunié el dia 23 de noviembre de 2023 a las 9.30h con la asistencia
de:

e Gerente EUPLA: Eva Fernandez Villoslada

e Director: Martin Orna Carmona

e Profesor Secretario: César Asensio Chaves

e Responsable de Calidad EUPLA: Cristina Belloso Olave

e Representante de PTGAS: Ana Viruete Ibafiez

e Representante del Consejo Asesor: Carolina Gracia Grijota / Alfonso Conde L6pez
e Estudiantes: Jorge Pardos Noailles y Pablo Riol Sufier

e Egresada: M@ Teresa Guerrero Sebastian

2.1. Seguimiento de las medidas propuestas en la anterior revision del SIGC

Acciones relacionadas con la mejora de la eficaciadel  Responsables de puestaEstado
SIGC propuestas por el Comité de Calidad en reunién del en marchay

21 de junio de 2022 seguimiento

Para mejorar la asistencia a seminarios y charlas técnicas,Subdireccion Completado 100%
se propone reenfocar el contenido para asegurar el interés Ordenacién Académica

de las mismas y, siempre que sea posible, dejarlas Coordinadores de

grabadas para su consulta posterior. Titulacion

Para mejorar la retroalimentacion de los estudiantes Subdireccion de Calidad Completado 100%

sobre algunas actividades y servicios ofrecidos por la
EUPLA se propone sustituir las encuestas, habitualmente
con una tasa de respuesta muy baja, por preguntas
directas en relacion a actividades complementarias
actividades de orientacién profesional, funcionamiento de
servicios, autobus, disponibilidad de recursos materiales y


https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/pre_004_revision_del_sgic.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/pre_004_revision_del_sgic.pdf
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Acciones relacionadas con la mejora de la eficaciadel  Responsables de puestaEstado

SIGC propuestas por el Comité de Calidad en reunién del en marchay

21 de junio de 2022 seguimiento

propuestas de mejora sobra la web del centro,

aprovechando alguna de las reuniones que la

Subdireccion de Estudiantes tiene con delegados y

mentores de manera periddica.

Para el programa de actuacién del curso 22-23, se Responsable RRII Completado 100%
propone dar preferencia al indicador de n° de estudiantes Subdireccién de Calidad

IN/OUT frente al numero de convenios

Elegir indicadores que demuestren su utilidad, es

preferible reducir el catdlogo existente a unos de calidad Subdireccién de Calidad Completado 100%
frente a un volumen excesivo de indicadores que no

aportan informacion relevante

2.2. Estructura del centro para el desarrollo del SIGC

La estructura del centro para el SIGC, tanto en funcionamiento de Comisiones, Comité de
Calidad y responsables, como en documentacién del mismo, se considera adecuada y ambos
contribuyen a la mejora continua de la EUPLA teniendo en cuenta las necesidades y
expectativas de los grupos de interés.

2.2.1. Cambios en miembros de Comisiones y Comités durante el curso 22-23

En sesién ordinaria de Junta de Centro (14-12-2022), donde tomaron posesion los nuevos
representantes del sector Estudiantes, voluntariamente pasaron a formar parte del SIGC los
siguientes:

e Comision de Garantia de la Calidad (EUPLA): D. Adridn Rodriguez Garcia y D. Jorge
Pardos Noailles.

e Comisién de Garantia de la Calidad Conjunta (EUPLA-CUD) para la titulacién de
Ingenieria de Organizacion Industrial: D2 Laura Irache Val y D? Elisa Simon Angén.

e Comision de Garantia de la Calidad externa para las titulaciones de Ingenieria
Mecatronica, Ingenieria Civil, Arquitectura Técnica en Ingenieria de Datos en Procesos
Industriales: D. Isaac Benchebab Castro y D. Adrian Rodriguez Garcia.

e Comité de Calidad: D. Jorge Pardos Noailles y D. Pablo Riol Sufier.

e Comision de Permanencia: D. Martin Labordeta Zarazaga y D. Fernando Garcia Lopez
(suplente).

e Comision Permanente: D. Martin Labordeta Zarazaga y D. Fernando Garcia Lopez.

Durante este curso el Comité de Calidad cambio a su representante del sector Egresados por
D2 M@ Teresa Guerrero Sebastian en la sesion del 13 de marzo y a su representante del
PTGAS por Ana Pilar Viruete Ibafiez en la sesion del 23 de noviembre.

Hasta ahora, los representantes del sector Estudiantes de las Comisiones de Evaluacion de la
Calidad de las Titulaciones de la EUPLA se elegian en un proceso electoral abierto. Sin
embargo, este sistema presentaba problemas como la falta de candidatos, la escasa
participacion o la seleccion de representantes a punto de terminar sus estudios o sin ninguna
inclinacién a desempeiiar el puesto. En consecuencia, en la CGC Interna (1-2-2023) se
acordo cambiar el sistema de eleccion de representantes del sector Estudiantes de las CEC
al indicado por el procedimiento Q111 de UNIZAR, donde se establece que dichos
representantes se elegiran entre los delegados de grupo de cada Grado, preferiblemente

—
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entre los cursos segundo, tercero y cuarto. Esta medida se aplicara en la siguiente
actualizacion del sector de estudiantes para Comisiones de Evaluacion.
2.2.2. Reuniones Comité de Calidad
Décima sesion: 19 julio 2022. Puntos tratados:
e Revision de Informe de Gestion 21-22 y Programa de actuacion 22-23

e Aprobacion de nuevas versiones de procedimientos del SIGC de la EUPLA (muy
NUMerosos)

Undécima sesion: del 12 al 24 enero 2023 (no-presencial). Puntos tratados:

e Aprobacién de nuevas versiones de procedimientos PRE_001 (Politica y Objetivos v3),
PRC_002 (Trabajos de Fin de Grado v6) y PRA_006 (Valoracion de la actividad
docente v5)

Duodécima sesion: 13 marzo 2023. Puntos tratados:
e Toma de posesién de nuevos miembros

e Someter el PAIM de centro y su planificacién a consideracion del Comité de Calidad
por si pudieran derivarse cambios en otros procedimientos o documentos del SGIC

e Aprobacion de nuevas versiones de documentos: PRE_002 (Procedimiento de Gestion
de la Calidad de las titulaciones v3)

Décimo tercera sesion: 23 de noviembre 2023. Puntos tratados:
e Revision del SIGC
e Revision del Informe de Gestidn 22-23 y Programa de Actuacion 23-24
e Aprobacién de nuevas versiones de todos los procedimientos del SIGC de la EUPLA

e Revision de nueva version el Manual de calidad

2.2.3. Cambios en documentacion del SIGC

Durante este periodo se han modificado las versiones tanto del Manual de Calidad como de
todos los Procedimientos para actualizar la normativa vigente, cambio de terminologia SGIC
por SIGC, cambio de terminologia de igualdad, asi como las modificaciones necesarias para
adaptar los contenidos a las necesidades del centro.

Todos los cambios han quedado debidamente documentados en R-PRA-002-01 Lista
Maestra de documentos.

Cod. Nombre Version F. aprobacion

MC-001 Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad 7.0 Diciembre 2023

PRE-001 Elaboracién y revision de politica y objetivos de calidad 4.0 Noviembre 2023

PRE-002  Procedimiento de Gestién de la calidad de las titulaciones 4.0 Noviembre 2023

PRE-003  Procedimiento de elaboracién del informe de gestiény 5.0 Noviembre 2023
programa de actuacion

PRE-004  Procedimiento de revision del Sistema de Garantia Interna 4.0 Noviembre 2023
de Calidad del Centro

PRE-005  Procedimiento de Composicion y Funcionamiento de 4.0 Noviembre 2023
Organos de Representacion de la EUPLA

PRE-006  Procedimiento de redaccion de Plan Estratégico 3.0 Noviembre 2023

PRC-002  Procedimiento de elaboracion, evaluacion y gestion de los 7.0 Noviembre 2023
trabajos fin de grado

ITC-002-  Instruccion técnica para realizacion de TFG 6.0 Noviembre 2023

01

—
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PRC-003  Procedimiento para la realizacién de practicas en 5.0 Noviembre 2023
empresas
PRC-004  Procedimiento de estancia en empresas para formacion 3.0 Noviembre 2023
Dual
PRC-005 Procedimiento Establecimiento y revision de perfiles de 3.0 Noviembre 2023
ingreso y egreso
PRC-006  Procedimiento Orientacion Universitaria EUPLA 6.0 Noviembre 2023
PRA-001  Procedimiento de gestion de los recursos materiales 'y 6.0 Noviembre 2023
servicios
PRA-002  Procedimiento para la elaboracion, control y registro de la 4.0 Noviembre 2023
documentacién del SGIC
PRA-004  Procedimiento para el control de indicadores 5.0 Noviembre 2023
PRA-005 Procedimiento de comunicacién interna y externa 3.0 Noviembre 2023
PRA-006  Procedimiento de Valoracién de la actividad docente 6.0 Noviembre 2023
PRA-007  Procedimiento de Gestion de la Formacion EUPLA 2.0 Noviembre 2023
PRA-008 No Conformidades, Acciones Correctivas y Acciones 5.0 Noviembre 2023

Preventivas

2.3. Politica y objetivos de calidad

Tanto la Politica de calidad como los Objetivos de calidad vigentes durante el curso 22-23
han sido revisados de manera continua durante el seguimiento del Programa de Actuacién,
ademas han sido objeto de revision en reunion del Comité de Calidad y se siguen
considerando documentos completamente validos para el curso 23-24 sin efectuar ningun
cambio en ellos.

2.3.1. Seguimiento de Objetivos Estratégicos y de Calidad


https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/a-pre-001-01_politica.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/a-pre-001-02_objetivos.pdf
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Seguimiento Plan Estratégico 21-25

Institucion

I1. Integracion en unizar

12. Conseguir marco financiacion estable
13. Profundizar en ODS centro

14. Profundizar en SGIC centro

15. Potenciar participaciéon Consejo Asesor como representante
entorno industrial en el centro

16. Potenciar participacion activa de estudiantes en érganos
representacion

Titulaciones

T1. Implantar nueva titulacién Ing Datos con alta satisfaccion de
estudiantes, PDI y empresas participantes
T2. Adaptacion titulaciones necesidades de partes interesadas:
streamming, programas conjuntos, semi presencialidad,...

T3. Incrementar nivel acciones innovadoras y mejora propuestas
en PAIMS

T4. Formar estudiantes comprometidos con ODS

T5. Aumentar esfuerzo acompafiar a estudiantes nuevo ingreso
para asegurar buena integracion y éxito académico

T6. Potenciar cercania a estudiantes y sus necesidades como
elemento diferenciador frente a otros centros

T7. Mejorar rendimiento académico estudiantes haciendo

seguimiento cercano de evolucién
T8. Esfuerzo en seguimiento de nuestros egresados y
participacion en difusién EUPLA
T9. Impulso internacionalizacion centro: erasmus, convenios
universidades extranjeras, ...

T10. Impulso utilizacién aula streamming

Personal

P1. Potenciar formacion PDl y PAS

P2. Aumentar % doctores

P3. Aumentar % doctores acreditados

P4. Aumentar participacion personal en proyectos Investigacion
P5. Fomentar participacién PAS en SIGC

P6. Mejorar condiciones laborales personal

P7. Necesidad aumento personal: mantenimiento, .....

Captacion, Difusion y Transparencia

C1. Disefio actividades proyeccion social difundir trabajo
realizado como agente de progreso

C2. Fomentar transparencia en actividades centro

C3. Mejorar proceso de captacion estudiantes 4/

5% |_10% |

=21-22 =22-23

Informe de Gestion 22-23
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Informe de Gestion 22-23

' Seguimiento Objetivos de Calidad 22-23

1. Realizar una oferta de titulaciones que satisfaga las
necesidades de los grupos de interés de la EUPLA, teniendo en
cuenta la evolucién del mercado laboral.

2. Formar profesionales de la Ingenieria y Arquitectura Técnica

preparados para desempefar sus competencias y atribuciones

profesionales de manera acorde a las expectativas del mercado
laboral.

3. Complementar la formacion de los estudiantes con actividades
dirigidas a conocer su futuro entorno laboral real, como son las
visitas a empresas, charlas y seminarios impartidos por expertos
y practicas en empresas con alto valor formativo.

4. Implantar y mantener un Sistema de Garantia Interna de la
Calidad basado en la mejora continua de los procesos y acorde
con los requisitos de Acreditacion Institucional.

5. Trabajar en la mejora continua de los recursos materiales y
servicios que la EUPLA ofrece a la comunidad universitaria,
incrementando dentro de lo posible el soporte de personal

disponible

6. Fomentar el desarrollo profesional del PDI y mejorar la calidad
de la docencia impartida en todos sus aspectos.

7. Seguir implantando gradualmente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) tanto en las titulaciones (guias docentes de las
asignaturas, Trabajos Fin de Grado (TFG) y précticas en

empresas) como en la gestion del centro.

-
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Escuela Universitaria
Politécnica - La Almunia
Centro adscrito

Universidad Zaragoza

2.3.2. Seguimiento de Programa de Actuacion

Informe de Gestion 22-23

1 P.Estrat 1 Integracidn en unizar 5%
pact 2122 Participacion en actos académicos y sociales de UNIZAR 10 actos Equipo de Direccién  Participacion 100% si
bireceion Formacion para acreditacion - PEP 1 formacion Equipo de Direccién 0% si

PAIMs centro 20-
21

Acceso a los cursos de CIFICE en igualdad de condiciones que el
PDIUZ

Acceso igualitario

VR

0%

no

12(0bj5)  P.Estrati2 Conseguir un marco de financiacion estable 60%
bireccion Firma de convenio para incluir a la EUPLA en presupuestos Firma Presidenta- Convenio 100% e
Gobierno Aragén Direccion
Direccion Grupo de trabajo para integracién EUPLA en UZ Creacion del grupo Gobierno Aragén 100% no
13(0bj7)  P.Estrati3 Profundizar en los ODS en el centro 40%
Gerencia Estudiar la adhesién de la EUPLA al Sello RSA Instituciones Informe de valoracién Resp. ODS- Gerencia ActaAdhesioén 100% no
Registro EUPLA
prreceion Eliminacion del formato papel en las solicitudes, poniendo en Sede electrénica en marcha  Gerencia Sede electronica 100% e
marcha la sede electrénica
Direccién Realizar acciones en fomento del ahorro energético 2 acciones Equipo de Direccidn 100% si
Resp. ODS Disefio de camparias concretas de fomento de ODS 2 acciones Resp. ODS 50% no
14(0bj4)  P.Estratl4yP.  profyundizar en el SIGC del centro 95%
act 20-21 8,1
pact 21-22 Continuar con la generacién de acciones de mejora continua a Minimo 3 Acciones anuales ~ Subd Calidad Base de datos de 100% no
propuesta de agentes implicados, encuestas de servicios, %jdemm
comunicaciones en el formulario web, etc S
bireceion Actualizacion de |a Carta de servicios y triptico para incluir Actualizacion Subd Calidad Carta de servicios 100% no
Ingenieria de datos y revisar sus indicadores
bireccion Hacer una revisién general de los indicadores para el Reduccién indicadores un Subd Calidad Base de datos de 100% e
seguimiento del funcionamiento de los procedimientos, dejando  10% indicadores
un nimero razonable, sin sobrecargar con datos prescindibles
bireccion Asignar un PTGAS de apoyo para sistematizar la busqueda de Asignacién Gerencia 100% e

evidencias, seguimiento de indicadores y gestion de actividades
formativas propias
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https://drive.google.com/drive/folders/1YN_TLbm8CXg5U-EyOcvhByh9RO-j1R6L?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fclQcIIYkho9gEPj-a7tGpQkCB8UFawC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uW5AG4Psnkh3sH_ufz8yh3g1vpB7Fky8/view?usp=share_link
https://www.aragonempresa.com/empresas-sello-rsa/?categoriarsa=&buscar=EUPLa&paginadirecta=1&count=20
https://eupla.sedelectronica.es/info.0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EixNSiaNN9rcnLEXPE085DHL3t__7veTHZXO4x89sus/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EixNSiaNN9rcnLEXPE085DHL3t__7veTHZXO4x89sus/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EixNSiaNN9rcnLEXPE085DHL3t__7veTHZXO4x89sus/edit?usp=share_link
https://eupla.unizar.es/index.php/servicios/carta-de-servicios
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wlu4B75hRF4K-yTerAT5Cf-Ci8c721qh/edit?usp=share_link&ouid=113179705540513805883&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wlu4B75hRF4K-yTerAT5Cf-Ci8c721qh/edit?usp=share_link&ouid=113179705540513805883&rtpof=true&sd=true
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i . Centro adscrito
== UniversidadZaragoza
bireccion Aumentar la formacién en calidad SIGC de PDl y PTGAS Realizacién 1 actividad Subd Calidad 0% no
formativa
Direccion Aprovechar la charla sobre calidad dentro del curso 0 para que Inclusién en el curso 0 Subd Calidad Encuestas de curso 100% no
los estudiantes no solo conozcan en qué tienen la oportunidad de cere
participar, sino también para que conozcan que la EUPLA cuenta
con PACE y Al y sepan de su importancia
bireccion Apoyar la integraciéon nuevos PDly PTGAS con la redaccion de un  Redaccién Gerencia y Direccién Manualde Acogidaen  95% no
manual de acogida intranet
1.5(00j 1) F’f;gf;'zép Potenciar la participacién del Consejo Asesor como representante del entorno industrial en el centro 70%
ac . 3
bireceion Determinacion de acciones por parte del Consejo Asesor en 3 acciones por parte del Consejo Asesor Jornada de empresas | 100% si
asambleas plenarias del mismo consejo
pact 21-22 Participacion en jornadas de habilidades para enfrentarte al 2 actividades Practicas en Jornadas 100% si
mundo laboral empresas
pact 21-22 Participacion en charlas incluidas en la programacion de las 4 actividades Practicas en Charlas 100% si
asignaturas empresas
pact 21-22 Programacién de encuentros Empresa-Universidad sobre retos 4 actividades Practicas en Encuentros 100% si
centrados en temas concretos empresas
16 (Obj4)  P.Estratle Potenciar la participacion activa de los estudiantes en los érganos de representacion 100%
pact 21-22 Conseguir mentores para cada titulacién 1 por titulacién Subd Estudiantes POU EUPLA 100% no
pact 21-22 Conseguir tutores 1 por titulacién Subd Estudiantes POU EUPLA 100% no
pact 21-22 Tener delegados de clases En todos los cursos Subd Estudiantes Informacion 100% no
convocatoria delegados
pact 21-22 Informar de los beneficios de pertenecer a los 6rganos de Envio mail e inclusion en Subd Calidad Encuestas de curso 100% si
representacion curso 0 cero
pact 21-22 Potenciar participacion los estudiantes elegidos en los érganos ~ Aumentar participacion 20%  Subd Calidad Actas de Organos de 100% no
. i6
de representacion fepresentacion
bireceion Mejora en la difusion de los procesos electorales entre los Difusion de procesos Subd Estudiantes Mail de informacién 100%
estudiantes electorales 752%@35 deourso
si
1.7(0bj4) I Gestion 2021 Potenciar |la participacion en la Junta de centro 100%

12

pact 21-22

Aumentar participacion un
20%

Aumentar la asistencia de estudiantes a la Junta de centro
diversificando la presencialidad con la conexién telematica

Prof. Secretario

Actas juntas de centro

100%

14

no


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f6S5qkdkKlQK-6JRqBTOg4mEqgSDkwzdh98ITVeTfvg/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f6S5qkdkKlQK-6JRqBTOg4mEqgSDkwzdh98ITVeTfvg/edit
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/intranet/Manual%20de%20Bienvenida%20PDI-PAS.pdf
https://drive.google.com/file/d/18JQKtP3UEfukoFSXaiVBHSvBkVD1iw-c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DRQQe9cN1YCxFDyqLV4t6V1BUGFl-m3f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RWmBDzHzlUBd9a2R0XdiVjHB-WvFSrGS?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IBkks8D5Et9IHJ_4Vytar2js70kdbRKv/view?usp=drive_link
http://www.eupla.unizar.es/asuntos-academicos/plan-de-orientacion-universitaria-eupla
http://www.eupla.unizar.es/asuntos-academicos/plan-de-orientacion-universitaria-eupla
https://drive.google.com/file/d/1KuLP8bTCrNt-VCtOY4zvG2diUbm9WnOF/view
https://drive.google.com/file/d/1KuLP8bTCrNt-VCtOY4zvG2diUbm9WnOF/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f6S5qkdkKlQK-6JRqBTOg4mEqgSDkwzdh98ITVeTfvg/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f6S5qkdkKlQK-6JRqBTOg4mEqgSDkwzdh98ITVeTfvg/edit
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19C0AEAySLHhvjN-KqtOBn97ILpQc2d4T
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/19C0AEAySLHhvjN-KqtOBn97ILpQc2d4T
https://drive.google.com/file/d/1GjR2yXoJxiYDKhEFMoOzwImPcUA3vsIO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GjR2yXoJxiYDKhEFMoOzwImPcUA3vsIO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GjR2yXoJxiYDKhEFMoOzwImPcUA3vsIO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nJiQi1-ax2YGAwZHGRsH3_l02ZDicDPQ?usp=share_link
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18(0bj5)  Direccion Mejora continua de recursos materiales y servicios 35%
Direccion Solicitud de partida econémica para invertir en la renovacién de  Solicitud Subd Adquisicion material  100% i
un aula de informatica cada 3 cursos maximo Infraestructuras
Direccion Solicitud de partida econémica para renovar equipos en Solicitud Subd Adquisicion material ~ 100% i
laboratorios Infraestructuras
Direccién Localizacién de fuentes de financiacion para mejorar recursos Realizacién de propuestas Gerente Donaciones de material  100% si
materiales docentes (fondos de ayuda, patrocinadores,
publicidad...)
Direccion Solicitud de partida econdmica para portatiles para el PDI Solicitud Subd Solicitud 0% si
Infraestructuras
pact 21-22 Adecuacion del aula M2,6 como aula de informética. (faltan pc) ~ Puesta en marcha Subd Adquisicion material ~ 100% no
Infraestructuras
encuestas PDI Renovacién equipos PC Subd Adgquisicién material 100% si
Infraestructuras
bireccion Adecuacion del aula M3.2 como laboratorio loT Puesta en marcha Subd 0% no
Infraestructuras
bireccion Adecuacion laboratorio potencia: cambiar sistemas informéticos, Puesta en marcha Subd Adquisicion material  30% e
adecuacion espacios, electrificacion y red, completar equipos Infraestructuras
bireceion Electrificacién en aulas para cargadores de portétiles Aulas 1.3, aula estudio Subd Adquisicion material 0% Si
Infraestructuras
Direccién Estudio actualizacién software biblioteca Realizacién Estudio Resp. biblioteca 0% no
bireccion Busqueda opciones para copia seguridad en la nube de datos Contratacion servicio SICPLA 20% no
criticos
Direccion Potenciacion de utilizacion de formularios y plantillas para que se Mail y seguimiento de Subd Formularios y plantillas  100% o
comuniquen incidencias RRMM y SS incidencias Infraestructuras
bireceion Actualizar sistemas de pago en conserjeria y secretaria TPV en conserjerias Gerencia Presupuesto TPV 10% si
2,0 (0bj 1) Comenzar el proceso de adaptacion de las titulaciones al R.D. 822-2021 10%
bireccion Estudio de adaptaciones necesarias en las titulaciones para las Estudio nuevas memorias Coordinadores, CGC 30% si
nuevas memorias de verificacion
g!f;f;'r?a”d{” Realizacién de memoria de verificacién para Ing Datos Nueva memoria Coordinador 5% si

incluyendo la mencién dual
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1LEl9XN2iSmKFk622s1U1UMlkomklUbBS
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1dEN0weyaV_X2FIBTAmeKGwXoHSL8ew87
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/14Ml0EFYEfUU-8gg1NFUELoQrST_wiIjt
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1LQU83y0eCartQq_70Cev9LixtSOagkKm
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1k3VkXeVnEGYTriwI0JC45H9RI6klrLkz
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1orN0faeHPugCLvGwtQ9ccw9heaSVDOhI
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/16_n_u0qSWCEOU_XIfL99TxZWh5YJMAWv
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1ROcZ7qkMfIFEjo5ER7ZhaR9H8oaZNr1u
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hSMnh13eGWFceAE-Sr_YoTsroPOhw5zp
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17rpXZmuKCAGPOB7tFl1VIpxmp7-2iGF0

Escuela Universitaria

Informe de Gestion 22-23

AN Politécnica - La Almunia
.. Centro adscrito
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a <5‘;b1 vz PEseT . Implantar la nueva titulacion de Ing Datos con satisfaccion de los estudiantes, del PDIy de las empresas participantes 90%
Ay ac - -2,
P.act21-22 Contratacién de docentes 1 Presidencia-Direccion 40% si
P.act20-2128  Formacién dual tutores académicos y de empresa: Realizacién de Realizacién curso 2 empresas Coordinador titulacion 20% si
curso sobre formacién dual.
pact 21-22 Reuniones de coordinacion (Direccién-Coordinador). Conocer celebracion de reunién Direccién 100% si
necesidades POD préximos cursos
Coordinador Impulso a la investigacion mediante creacién de un grupo sobre  Creacioén Coordinador Creaci6n de grupo 100%% no
Captacion, extraccion y andlisis de datos (CEADAT) titulacion
2.:)(0!:1‘ 1,3 P.EstratT2 Adaptacion de las titulaciones a las necesidades de las partes interesadas: streaming, programas conjuntos, semi presencialidad, estudios ~ 80%
y i . L .
propios, elevado contenido de actividades complementarias
P.act20-2152  Formacién a los alumnos de Grado en las aptitudes de blisqueda cumplimiento P. Orientacion  Practicas empresas Formacién 100 si
activa de empleo (CV y entrevista). Profesional
:’-Ga“t??)’zgof’z'? Ampliar las actividades con empresas: charlas, visitas,.. 20 entre todos los grados Subd Ord Actividades 100% no
. Gestion 20- L.
35 Académica
Direccion Potenciar la participacion de los estudiantes en las actividades Incluir actividades en guias Subd Ord Actividades orientacién  100% si
de orientacién profesional organizadas por la EUPLA docentes y/o evaluacién para Académica. profesioral
seguir con la evaluacion Coordinadores
continua. Reunién con
estudiantes para concienciar
importancia de la asistencia
activa.
go‘”;"‘ide Dejar una biblioteca de charlas interesantes a disposicion de los  Creacion de biblioteca SICPLA Moodle Actividades 100% si
alida A . .
estudiantes (charlas propiedad de la EUPLA) EUPLA:
PoI Posibilidad de formacion del PDI en disefio gréfico atrayente 1 curso Direccién Planificacion 100 no
actividades formativas
gomj“jde Conocer necesidades de los estudiantes relacionadas con RRMy Reunién Subd Estudiantesy  Informe reunion 100 si
allda , . . i
SS a través de reuniones Calidad estudiantes
bptoempresas  Fomentar charlas programa expertia. Jueves de la experiencia 4 charlas Equipo de Direccion Charlas expertia 100% no
y Empresas
‘2"3 é‘)’bj 1.2, P.EstratT3 Incrementar el nivel de acciones innovadoras y de mejora propuestas en los PAIMS 40%
y
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https://drive.google.com/file/d/171pL5dJj1Ov4nr1GGggJiYMuize2cHz-/view
https://drive.google.com/drive/folders/1PixSoBXFcOol8rsSOfLQNpYC5Dkubk3K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PixSoBXFcOol8rsSOfLQNpYC5Dkubk3K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PixSoBXFcOol8rsSOfLQNpYC5Dkubk3K?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PixSoBXFcOol8rsSOfLQNpYC5Dkubk3K?usp=share_link
https://moodle.unizar.es/add/course/view.php?id=59340
https://moodle.unizar.es/add/course/view.php?id=59340
https://docs.google.com/document/d/1K4d7UUaPtgopHfpmf8h6UJpZxetxuzH-/edit?usp=share_link&ouid=113179705540513805883&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K4d7UUaPtgopHfpmf8h6UJpZxetxuzH-/edit?usp=share_link&ouid=113179705540513805883&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QnVOOrnR_7q3WBqUCYkev_tPDR3i4Rvh/edit?usp=drive_link&ouid=113179705540513805883&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QnVOOrnR_7q3WBqUCYkev_tPDR3i4Rvh/edit?usp=drive_link&ouid=113179705540513805883&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1PixSoBXFcOol8rsSOfLQNpYC5Dkubk3K?usp=share_link
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i . Centro adscrito
== UniversidadZaragoza
bireccion Potenciacién de proyectos coordinados entre varias asignaturas 1 proyecto por centro como  Subd Ord Informe proyecto 10l 100% Si
con utilizacién de técnicas de innovacién docente como prototipo Académica
gamificacién, aula invertida, estudio de casos. Desarrollo de la
medida dentro de los PAIMSs, a criterio de los Coordinadores.
bireccion Proponer e impulsar la realizacién de Proyectos Transversales Proyecto transfronterizo Coordinadores Proyecto 100% no
EUPLA a través de la colaboracién de Estudiantes y PDI de AT+Civil AT+Civil y resp.
diversas disciplinas proyecto
2';‘)(0171 1.2 P.EstratT4 Formar a estudiantes comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 50%
y
bireceion Breve charla ODS en curso cero Charla Responsable ODS ~ Cursocero 100% si
bireceion Incluir breve charla de igualdad en curso cero Charla Igualdad UZ Curso cero 100% si
pact 21-22 Crear un concurso de carteles o video para estudiantes con la Lanzamiento del concurso Direccién desestimado
finalidad de divulgar la importancia de los ODS en la
ingenieria/arquitectura
25(0bj2)  P.EstratTs Aumentar el esfuerzo en acompaniar a los estudiantes de nuevo ingreso para asegurar una buena integracién y éxito académico 100%
pact 21-22 Imparticién de Curso 0 Imparticién Direccién Curso cero 100 no
pact 21-22 Realizacién de Jornada de acogida Realizacion Direccion Jornada Acogida 100 Si
Direccion Informacién personalizada a familias 10 familias atendidas Direccion 100% no
birecciony Rl Integracién estudiantes asiaticos Curso espafiol, tutorias Subd Estudiantesy  Actas reuniones 90% Si
personalizadas y actas de Responsable RRII Asistencia al curso
reuniones de seguimiento
Z')G (Obj2y  P.Estrat T6 Potenciar la cercania a los estudiantes y a sus necesidades como elemento diferenciador frente a otros centros 100%
pact 2122 Reunién con Delegados de curso para recordarles sus funciones  Reuniones Subd Estudiantes Acta reunion 100% si
como elemento de union entre estudiantes y profesorado.
bireccion Incluir dentro de las acciones de mentoria a los estudiantes de Piloto reunion online Tutor 101 Convocatoria 100% si
101 semipresencial
Direccion Apoyo continuo a delegados y mentores Reuniones presenciales y Subd Estudiantes Acta reunion 100% si
solucidn rapida de cuestiones
por whatsapp
27(0bj2)  P.EstratT7 Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes haciendo un seguimiento cercano de su evolucion 10%
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https://drive.google.com/file/d/1Z06unnFDtnhuzpo51GXc4qOF8xUtLURn/view?usp=drive_link
https://eupla.unizar.es/noticia/actividades-complementarias-de-la-eupla-para-sus-alumnos-semana-del-27-al-31-de-marzo-de
http://www.eupla.unizar.es/acceso-y-matricula/curso-cero
http://www.eupla.unizar.es/acceso-y-matricula/curso-cero
http://www.eupla.unizar.es/acceso-y-matricula/curso-cero
http://eupla.unizar.es/jornada-de-acogida
https://drive.google.com/file/d/1Cvm70gQLoUa2bU6tcVTTfISX0qQfj6SI/view?usp=sharingxxxxxxx
https://drive.google.com/file/d/1a5BTvq6BkgxWtpjOYIyku5AhFcXp-Vca/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1S4xjAJC74jxrmNpFccuUcJ-6_uSdy2wT?usp=share_link
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bireccion Preguntar al profesorado por la primera evaluacion continuay su  Correo electrénico de Subd Ord Académica y Coordinadores 10% si
% de aprobados. Tomar medidas cuando no supere el 50% de los direccién indicando esta
presentados medida
Preguntar al profesorado por la primera evaluaciéon continuay su  Correo electrénico de Subd Ord Académica y Coordinadores 10% si
% de presentados. Tomar medidas cuando no supere el 40% de direccién indicando esta
los matriculados. medida
28(0bj2)  P.EstratT8 Hacer un esfuerzo en el seguimiento de nuestros egresados y en su participacion en la difusion de la EUPLA 80%
giﬁif;fe?éemro Estudio de nivel de satisfaccion de egresados con el centro Encuesta Sub Calidad Resultado cuestionario  100% no
2021 enviando un cuestionario y realizando un estudio posterior de Directores/as de
fortalezas a potenciar TFG
Pract202134  Ampliar informacién del programa embajadores. Enviar mail ofreciendo Direccion, Programa embajadores  50% si
participacién a estudiantes Coordinadores y
que han finalizado hace 2 PDI.
cursos
pact 21-22 Organizar charlas y visitas técnicas con la participacion de Organizacién de charlas Practicas en Charlas organizadas 100% si
egresados empresas.
2,9 (0bj 'égeS“é” 2021 Estudio de causas de abandono 0% no
pact21-22 Implantacion de cuestionario de motivos de abandono anual para Realizar estudio continuo Subd Ord Académica 0% no
hacer un estudio continuo de las causas. tasa de abandono y causas
2,10 (Obj 1) ::;‘;z‘f;y_epé_ Impulso a la internacionalizacién del centro: erasmus, convenios universidades extranjeras, ... 70%
63
pact 2122 Ampliar la informacién que se ofrece a los estudiantes tanto Enlazar en la web movilidad ~ Responsable RRII Web EUPLA movilidad ~ 60% Sl
entrantes como salientes y tanto en cuanto a contenidos como a  con internacional. Completar
vias. informacién para entrantes.
Ampliar con informacion
sobre movilidad nacional e
internacional entrante.
RRII Recopilar experiencias de movilidad SALIENTE (nuestros Publicaciéon en aptado Responsable RRII 0% Sl
estudiantes) y ENTRANTES movilidad web
IGestion 2122 Aumentar el nimero de alumnos de EUPLA participantes en 10% Responsable RRII Movilidad saliente 100% si
acciones de movilidad
IGestion21-22 - Aumentar el nimero de alumnos de movilidad entrante 20% Responsable RRII Movilidad entrante 100% si
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/132gYLf2TybYFuPEHQZYhnWdb-iJT7TEDF1RvS7_YgvM/edit?usp=drive_link
http://eupla.unizar.es/embajadores-eupla
https://eupla.unizar.es/taxonomy/term/43?page=1
https://eupla.unizar.es/asuntos-academicos/movilidad/estudiantes-extranjeros
https://drive.google.com/file/d/1Zg0MzEcqv_hiYaqUefuUughN3DFEzRSp/view
https://drive.google.com/file/d/1JpNEn7-x14ZOSvwQScQNHe8hyGU-O0OX/view
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IGestion 2122 Aumentar PDI entrante 1 Responsable RRII PDI entrante 100% si
IGestion21-22 PP saliente 1 Responsable RRII i o
IGestion 2122 Aumentar acuerdos movilidad Mecatrdnica 2 Responsable RRII Acuerdos Mecatronica  100% si
IGestion 2122 Firma acuerdos movilidad I. Datos 5 Responsable RRII Acuerdos Datos 100% si
pact 21-22 Firma de convenios de colaboracién amplios: investigacion, 2 Responsable RRII Convenios 50% Si
colaboracién docente, oferta de cursos streaming, etc.
pact 21-22 Iniciar acciones de Cooperacion al Desarrollo con ayudas de la 1 accioén Responsable RRIl'y ~ Acciones cooperacién  100% no
Universidad de Zaragoza oDS desarrollo
RRIl Firma de convenio con ONG o institucion extranjera para la 1 accioén Responsable RRIl y ODS 0% SI
realizacién de Practicas de Cooperacion al Desarrollo
RRI Aprovechar las oportunidades de movilidad, difusion y 2 acciones dentro de UNITA  Responsable RRII 100% si
colaboracién docente e investigadora dentro de la alianza
estratégica UNITA
21(0bj1)  P.EstratT10 Impulso a utilizacion aula de streaming 50%
pact 21-22 Formacién del PDI de las aulas streaming 1 curso OBS SICPLA-PDI Intranet EUPLA 0% e
31(0bj4y P.EstratP1yP.  Potenciar la formacion del PDIy del PTGAS 100%
6) act 20-21 2,4
P-act20:21 Informar de convocatorias de proyectos de innovacién docente  Mail informando Sub Ord. Académica Informacién al personal  100% ng
P act 20-21 Continuar aplicando el plan de formacién interno, si es posible Creacion y seguimiento  Sub Calidad Plan de formacién 100% si
con la participacién de docentes externos de interés de plan de formacion
Direccion Mail informando Sub Ord. Académica Informacion al personal  100% no

Dar difusién a las actividades formativas de CIFICE y G9 entre
PDly PTGAS

Comité calidad

Dejar en la intranet las grabaciones de cursos interesantes
propios que se han realizado

Creacion biblioteca

SICPLA

Biblioteca Intranet

100%

no

3,2 (Obj 6)

P. Estrat P2

Aumentar el % de doctores

4%

P. act 20-21,
PAIMs de centro
20-21

Plan de fomento de % doctores

Finalizar entrevistas con
el 100% del PDI

Sub. Ord. Académica

Actas reunién

100%

no

P. act 20-21

Contratacion de doctores

1 por centro

Presidenta-Direccion

0%

si


https://drive.google.com/file/d/1_POExOVu87jGncBphOpHY7LjeJTpdZcO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18miK4iA_XSkQgTWBzOojySD7N-DZLI3G/view?usp=sharing%20https://drive.google.com/file/d/1dmFgCyCygCMY096AxFSO7AoBLnX7VrZW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mi2gExpW_eQ9MMWVNlG3U9la14YmMcWj/view?usp=sharing%20%20%20%20%20https://drive.google.com/file/d/1RYUUaH1w5nHaBwV-FP4XqXqe9eilIAdA/view?usp=sharing%20%20%20https://drive.google.com/file/d/1bV8jLYgTb9vSv2XCxFtkeE1PYNc7Dz3j/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Dkoua6zZyOH7RZGfwI3bc7ELe7OT7Qje/edit?usp=sharing&ouid=117642893353725498668&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1HnGsdEV-ljLo1_ttE5NjbBd-mpRWes4U/view
https://drive.google.com/file/d/1HnGsdEV-ljLo1_ttE5NjbBd-mpRWes4U/view
https://eupla.unizar.es/intranet/documentos
https://drive.google.com/file/d/141Ovds_uh_hjfED7bZENea1KombD9cpT/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1K4d7UUaPtgopHfpmf8h6UJpZxetxuzH-/edit?usp=drive_link&ouid=113179705540513805883&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Sj8niX7_5-CGWxyqVJyv-N-s0OF1uu2u/view?usp=sharing%20%20%20https://drive.google.com/file/d/1Slvt92w7pNIUcb_6A3d3T655ueq76VFB/view?usp=sharing
http://eupla.unizar.es/index.php/intranet/documentos

=2

3,3 (Obj 6)

Escuela Universitaria
Politécnica - La Almunia

Centro adscrito
Universidad Zaragoza

P.EstratP3y P.
act 20-21 24

Aumentar el % de doctores acreditados

Informe de Gestion 22-23

5%

P. act 20-21,
PAIMs de centro
20-21

Plan de fomento de % acreditados

Finalizar entrevistas
100% del PDI

Sub. Ord. Académica

Actas reunién

100%

no

Formacion para acreditacién - PEP 1 formacion Equipo de Direccion desestimado
P.act20-21 Solicitar la acreditacion a titular por via simplificada y estudiarel 1 Presidenta-Direccion 0% no
resultado de la misma
34(0bj6)  P.EstratP4 Aumentar la participacion del personal en proyectos de 30%
Investigacién
Pact202176  Fomento de investigacion en Gestion y ciencia de datos. Creacién Creacion Coordinador Ing Datos Creacién grupo 100% no
de un grupo de investigacion.
P act20-21 Difusién de la investigacién: Publicacién de articulos. 5 Coordinador Ing Datos Publicaciones 100% Si
3,5 (0bj 4) P-f;gz‘f;g P. Fomentar la participacion del PTGAS en el SIGC 80%
ac -, B
P.act20-21 Potenciar la participacion en disefio y reuniones de seguimiento  Participacién en Subd Calidad 100% no
del p. actuacion a personal de Secretaria y de Conserjeria. reuniones
Incremento PTGAS
bireccion Compartir documento final de p.actuacién con los involucrados ~ Compartir documento Subd Calidad Pestafia seguimiento p. 100% no
en su seguimiento continuo actuacion
36(0bje)  P.EstratPs Mejorar las condiciones laborales del personal 60%
P act 2021 Disminucién de personal interino Oferta empleo publico  Direccién Licitaciones y 100% no
estabilizacion coneursos web
P act20-21 Subida del complemento de los Coordinadores de cada titulacién Convenio Presidenta, Comité y Convenio colectivo 100% ng
Direccion
37(0bj%)  P.EstratP7 Aumento de personal PTGAS e
pract20:21 Solicitud de personal para SICPLA 1 Contratacion fija Gerencia Direccién 0%% si
pract20.21 Solicitud de personal de mantenimiento Solicitar subvencion Gerencia Direccion 100% si
DGA
P-act20-21 Solicitud de personal para gestién de Biblioteca Solicitar subvencion Gerencia Direccion 100% si
DGA
Direccién Solicitar subvencion Gerencia Direccion 100% si

Solicitud de personal para gestion de Inventario

DGA
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https://drive.google.com/file/d/1RzvFq1f06JmqAJKm1bHG51KZmHhKGiJ4/view
https://drive.google.com/drive/folders/1xqNUGdHGoCyfZf9w8uumqj5-73G8Ivcx?usp=drive_link
http://eupla.unizar.es/index.php/la-eupla/licitaciones-y-concursos
http://eupla.unizar.es/index.php/la-eupla/licitaciones-y-concursos
https://drive.google.com/file/d/11NmPLiuWIN6DIl2K9YghAj4dOgPd5wTZ/view?usp=drive_link
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Solicitar subvencion
DGA

Gerencia Direccion

100%

si

41 :;;g;‘1‘31’0}’6p~ Disefio de actividades de proyeccion social que difundan el 50%
' trabajo realizado en la EUPLA como agente de progreso
bireceion Participacion de la EUPLA en actos institucionales relacionados  Asistencia 5 actos Direccion 100 si
con la ingenieria
bireccion Intensificar la campafia interna acerca del generador de noticias  Enviar mail Direccion RRSS Eupla 40% no
por parte de PDiy PTGAS, incluyendo actividades interesantes en
aula
42(0bj4)  P.EstratC2 Fomentar la transparencia en las actividades del centro 100%
p.act21-22 Publicacién de indicadores y resultado de encuestas propiasen  Publicacion Sub Calidad Informes de Gestién ~ 100% e
el Informe de gestion
43 P. Estrat C3 Mejorar el proceso de captacion de estudiantes 75%
p.act 21-22 Plan de promocidn general de la EUPLA, con Planificaciéon anual ~ Reunién con empresa Gerencia y direccion Web eupla 100% Si
de campafia de publicidad y difusién, teniendo en cuenta a publicidad y
estudiantes de Bachiller, FP y RRSS. Mejorar disefio grafico en comunicacion
publicidad.
p-act 21-22 Participacion en congresos de educacion 1 Direccién Participacion 100% no
p-act 21-22 Participacion en charlas de orientacién 10 Direccién 100% si
p.act21-22 Puesta en contacto directo de estudiantes interesados en Respuesta a todas Direccion 100% no
titulaciones. solicitudes informacion
Pl Curso sobre técnicas de comunicacién curso Direccién Plan de formacion 100% no
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https://eupla.unizar.es/garantia-de-la-calidad
http://www.eupla.es/
https://drive.google.com/file/d/1srO350hHedVku050jicKrU4gzAfLD7OY/view
https://docs.google.com/document/d/1K4d7UUaPtgopHfpmf8h6UJpZxetxuzH-/edit?usp=drive_link&ouid=113179705540513805883&rtpof=true&sd=true
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2.4. Garantia de calidad de los programas formativos

La orientacion de las ensefianzas se ha efectuado en cumplimiento de lo establecido en
los procedimientos resefiados a continuacion y no se ha detectado ninguna incidencia en
su aplicacion.

e PRE-002 Gestidn de la calidad de las titulaciones

e PRC-005 Establecimiento y revision de perfil de ingreso y egreso

Tanto los IECs como los PAIMs de las titulaciones estan disponibles en el apartado de
Calidad de la web EUPLA

2.4.1. Nuevas titulaciones y cambios realizados en las existentes

En el curso 2022/2023 se ha impartido por primera vez el segundo curso de Ingenieria de
Datos en Procesos Industriales. Esta titulacidon es una propuesta novedosa tanto por sus
contenidos como por ser el primer titulo de Grado que contara con un itinerario en
Formacién dual en la comunidad de Aragdn, este itinerario dual sera efectivo en las
empresas el préximo curso 2023/24.

Mencionar que este curso también ha sido el afio del “transito normativo” con los
siguientes hitos que van a regir en los posteriores afios académicos:

e El primer afio sin convocatoria de septiembre.

e Tras la aprobacion del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, el consiguiente proceso de adaptacion de las actuales memorias de grado.
Durante este afio académico se han realizado distintas formaciones para llevar a cabo
este proceso, pero de momento no se ha realizado ningun cambio en las memorias
existentes.

e Por ultimo mencionar la entrada en vigor de la LOSU, Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

2.4.2. Reuniones de Comisiones de Titulaciones

A continuacion, se relacionan las sesiones de los 6rganos que forman parte del SIGC de la
EUPLA llevadas a cabo entre junio de 2022 y mayo de 2023. En cada entrada se indica el
objeto principal de cada sesion, sin entrar en detalles y omitiendo por brevedad puntos
comunes del orden del dia como Lectura del acta de la sesién anterior o Ruegos 'y
preguntas. Las sesiones marcadas como (No presencial) se celebraron solicitando el
acuerdo o sugerencias de mejora mediante correo electronico dando un plazo de 72
horas.

De la diversa e intensa actividad recogida en los puntos siguientes se desprende que el
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la EUPLA funciona a pleno rendimiento y se
esta asentando y mejorando dia a dia. Su buen funcionamiento y mejora continua
constituyen su propio Plan de Actuacion.

Comisiones de Evaluacion

e Unica sesién de la Comisién de Evaluacion para cada una de las titulaciones
celebradas el (27-2-2023) en la EUPLA. Cada comision emitio el correspondiente
Informe de Evaluacién de la Calidad (IEC) que después se utilizé para elaborar
cada Plan Anual de Innovacién y Mejora (PAIM).
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https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/pre_002_gestion_calidad_titulaciones_v1.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/prc_005_perfiles_de_ingreso_y_egreso.pdf
https://eupla.unizar.es/garantia-de-la-calidad
https://eupla.unizar.es/garantia-de-la-calidad
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Comision de Garantia Interna de Calidad

29 junio 2022 (No presencial). Reconocimiento de créditos.

16 septiembre 2022 (No presencial). Reconocimiento de créditos.

26 octubre 2022. Reconocimiento de créditos. Informe agregado de valoracion
docente del curso 2021-2022. Compatibilidad entre el Procedimiento EUPLA
"PRA008 de No conformidades, acciones correctivas y acciones preventivas"y el
Procedimiento UZ "Q321 de Sugerencias, quejas y reclamaciones para la mejora
del titulo”.

e 9 diciembre 2022 (No presencial). Reconocimiento de créditos.

e 1 febrero 2023. Toma de posesién de nuevos miembros (estudiantes). Revisiony
aprobacion de los PAIM para el curso 22-23. Cambio del sistema de eleccién de
los representantes del sector Estudiantes en las Comisiones de Evaluacion de la
Calidad de las titulaciones de la EUPLA. Reconocimiento de créditos. Itinerario
dual para alumnos de nuevo acceso en Ingenieria de Datos en Procesos
Industriales, curso 22-23. Examenes de la segunda convocatoria del profesor D.
Beniamino Russo.

e 20 febrero 2023 (No presencial). Reconocimiento de créditos.
e 12 abril 2023 (No presencial). Reconocimiento de créditos.

e 4 mayo 2023. Reconocimiento de créditos. Recabar informacion sobre la
participacion de estudiantes en diferentes comisiones como requisito para la
concesion de los créditos correspondientes.

e 26 mayo 2023. Aprobacion de las guias docentes para el curso 23-24.
Reconocimiento de créditos.

Comision de Garantia de Calidad Conjunta de Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Civil,
Arquitectura Técnica e Ingenieria de Datos

e 14 febrero 2023. Toma de posesién de nuevos miembros (estudiantes).
Ratificacion de acuerdos tomados en la CGC interna. Aprobacién de los Planes
Anuales de Innovacién y Mejora (PAIMs) de las titulaciones IM, IC, AT e IDPI para el
curso 2022-2023.

e 2junio 2023. Ratificacion de acuerdos tomados en la CGC interna. Aprobacion de
las guias docentes para el curso 2023-2024.

Comision de Garantia de Calidad Conjunta de Ingenieria en Organizacion Industrial

e 13 febrero 2023. Aprobacion de los Planes Anuales de Innovacion y Mejora
(PAIMs) para el curso 2022-2023.

e 1 junio 2023. Aprobacioén de las guias docentes para el curso 2023-2024

2.4.3. Seguimiento PAIMs de centro.

La EUPLA realiza un proceso continuo de seguimiento de las medidas propuestas en los
PAIMs de las titulaciones, tratandolos como PAIMs de centro y efectuando reuniones
periddicas del Equipo de Direccién con los Coordinadores de Titulacion y los responsables
de implantacién de cada accion para su seguimiento.
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n modificacion del

n de estudios o de la Memoria de Verifica

% Conseguido

AT Civil 101 Meca
(P20- P18-19  Curso 0. Mejora en el AT Debido a ciertas carencias en el perfil de ingreso del alumnado, se debe continuar con  Se realiza el curso 0. Direccién. Sub. Ord. Encuestas Curso 0 100%
511) 04 perfil de ingreso la oferta del curso 0 para tratar de minimizar este hecho, y dotar al alumnado nuevo de Académica PDI
. una base un poco més reforzada antes del comienzo de curso. Meca Continuar con las Coordinacién
acciones llevadas a cabo, todos los afios, en la imparticion de conocimientos especificos
de ciertas asignaturas, a través del "Curso Cero", asi como facilitar material docente
adicional a los alumnos para poder alcanzar el nivel adecuado en las mismas.
(P20- Planificacion de PDI a Con el fin de evitar cambios no previstos de PDI al frente de asignaturas, se trata de Realizacion de planificacion. Direccién. Sub Ord. 90%
312) varios afios vista realizar una planificacion a varios afios asignando asignaturas a PDI. Académica Direccion,
. Gerencia
(P19- (P19-  (P19-  P19-20  Incorporar los Objetivos La Agenda 2030 de las Naciones Unidas establece una serie de objetivos para alcanzar el  Inclusion de ODS en el 60% de las  Direccion, coordinador  estudios.unizar.es 100%
g‘g 2003) gog 02 de Desarrollo Sostenible  Desarrollo Sostenible (ODS). Este fin, y el esfuerzo para su consecucién, ha de ser guias. y profesores
: P(éO/ : (ODS) (MECA: Incluir ODS  compartido por todos los paises, asi como por las organizaciones y las personas que los
21)5 en todas las asignaturas  forman. Las instituciones educativas juegan un rol relevante en este contexto, al poder
en las que sea posible.) fomentar competencias relacionadas con los ODS. Desde la EUPLA se va a trabajar en
esta direccion, tratando de incorporar los ODS en las Guias Docentes.
P(20/ P(20/21)1. Elaboracion de  Se pretende elaborar un plan de promocion del grado en ingenieria civil cuyo objetivo Elaboracion del Plan de Direccion, PDI, PTGAS, 0%
2m un Plan de Promocién del  Ultimo es aumentar la matricula en la titulacion. Se deberan detectar las debilidades y Promocién del Grado en Ingenieria  Coordinaciony
Grado en Ingenieria Civil fortalezas del grado, y en base a dichos indicadores redactar un plan de promocién que civil. Gerencia
pueda ser puesto en practica en posteriores cursos académicos. Se deberan detectar las
debilidades y fortalezas del grado, y en base a dichos indicadores redactar un plan de
promocion que pueda ser puesto en practica en posteriores cursos académicos.
P(20/ Coordinacién entre Se analizarén las causas que se han detectado de problemas de falta de conocimientos Actas de reuniones y modificacién ~ Sub. Ord. Académica, Reuniones celebradas 75%
21)2 asignaturas y profesores previos en algunas asignaturas del grado. Buscando e implementando soluciones que de guias docentes si es necesario.  PDI, Coordinacién
permitan atacar dichos problemas. Para ello sera necesario convocar reuniones de PDI de
asignaturas relacionadas y dreas de conocimiento.
P(20/ Mejora de Tasas Se trabajard en un plan para elaborar una guia de matriculacién de la titulaciéon que Documento guia de matriculacién, — Sub Estudiantes, Sub Guiay recomendaciones  50%
21)3 Abandono, de Exito y asesore al alumnado sobre de qué y cuantas asignaturas matricularse en base a sus acta de reunién de coordinador- Ord Académica,
Rendimiento a través de la  resultados previos. Ello ayudaria a que las matriculas fueran més racionales y realistas alumnos inicio de curso, acta de ,Profesores,
promocioén de una con el rendimiento del alumno y de esta manera los indicadores de tasas de éxito y reunién de coordinador con Coordinacion
matricula mas racional rendimiento mejoraran. Respecto a la tasa de abandono se deberia hacer un especial alumnado de TFG.
seguimiento de los alumnos de primer curso para detectar abandonos prematuros de
asignaturas y poder orientarles al respecto. Este plan se podria extender al resto de
cursos.
P(20/ Incentivar la participacion ~ Seguir trabajando en difundir la necesidad e importancia que existe en que el alumnado Acta de reuniones de Sub Estudiantes, Actas reuniones con 50%
21)6 del alumnado en el SGIC participe del SGIC. Para ello hay que hacer pedagogia sobre el importante valor que tiene concienciacion y tasa de Coordinacioén, estudiantado Acta
del centro la realizacién de encuestas y lograr una mayor participacion del estudiantado en los respuesta. Profesores
érganos de representacion de alumnos.
(P19- Mejora de las tasas de Es necesario aumentar la tasa de graduacién y disminuir la tasa de abandono Coordinador, Estudio causas abandono  50%
30) graduacién y abandono. fundamentalmente en los alumnos que cursan el grado en formato semipresencial. Se Profesores y Direccién  Cierre proyecto
i llevara a cabo un estudio para detectar las causas que hay detras de dichas tasas.
P20-21  Reaccionar con rapidez En aquellas materias con tasas de éxito, eficiencia y/o rendimientos inferiores al 40% se Informe con propuesta de Coordinadory Informe tasa de éxito 25%
01 ante tasas bajas de éxito, trabajaré con los profesores implicados para detectar las causas de los bajos soluciones y cumplimiento de las  profesores implicados.
eficiencia y/o rendimiento.  rendimientos y se trabajard en una solucién razonable. medidas propuestas al 100%.
P20-21  Fomentar las préacticas Se desarrollardn actividades para incentivar y fomentar las practicas en empresa. El 15 estudiantes realizan practicas Departamento de 100%
03 externas. objetivo es acercar a los estudiantes al mundo laboral antes de finalizar los estudios. externas. practicas en empresa.
P20-21  Aumentar la carga de Fomentar el uso de software en asignaturas cuyas practicas o teoria se presten a ello. Al menos 9 materias que no son Coordinacién y Guias docentes 100%
0'159()%1:' informatica en la carrera. de informatica emplean distinto profesorado.
,

software para su desarrollo.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f6S5qkdkKlQK-6JRqBTOg4mEqgSDkwzdh98ITVeTfvg/edit#gid=1555381836
http://estudios.unizar.es/
https://drive.google.com/file/d/1MhG0lgIMmHWAxdKuy-gM_kslZBDwCD0d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RLRQbQTqK_EVcE34gmFGDQjs4GahR5o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13nt2CUnkD_jEtusppqaNPJ90lD0l97j1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ZPGyPmahsQZStkw-PWji7wwh-XZiJS2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ZPGyPmahsQZStkw-PWji7wwh-XZiJS2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nL_gby1HuGG3DuXgLPKPYLRnjSLrR79E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SEZRctH3j304obgRSerwvk9PtF9ClW84/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1swSamlTqpU1NBMigEAR-LRxxVWUVFPwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1SaS2hNFBk0M_uR83vZnrraZT4uVvdWeP
https://estudios.unizar.es/estudio/asignaturas?anyo_academico=2022&estudio_id=20220150&centro_id=175&plan_id_nk=424
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estas de a es de sobre INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

% Conseguido
AT Civi 101 Meca

(P20-  P(20- (P18  P18-19  |nnovaciony mejora Continuar en las previsiones de mejora, adquisicion, reparacién y mantenimiento de las Para 10I: Aula Datos en M3.2,; Direccion Sub 15%
?1) 2110 191) 1”1 sobre las infraestructuras. ~ diferentes infraestructuras necesarias para el desarrollo de la actividad docente. M2.6y 3.5 Red y electrificado; Infraestructuras,
. . Accién de mejora sobre Continuar con la actualizacion de equipos, materiales y programas necesarios para el Sustitucion de pizarras Para Gerencia

infraestructuras. Mejora desarrollo de las practicas, prestando especial atencion a la renovacion y actualizacion de  MECA: (Mejorar las redes de
de equipamiento, recursos  equipos de las salas de informatica. AT Mejora de: - Aula Datos en M3.2.-M2.6 y 3.5Red  comunicaciones y de suministro
e infraestructuras. y electrificado - Sustitucion eléctrico en la EUPLA.)

de pizarras. Civil Se procedera a mejorar la red de comunicaciones y red de suministro

eléctrico de varias aulas asi como a la sustitucion de pizarras

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

AT 101 Meca
(P18-  P(18-  (P18-  P18-19  Mejora de la plantilla Civil: Se pretende el aumento de nimeros de doctores en plantilla siga aumentando, asi At Actual Direccién 0%
;91) ;7%25~ 21291)2 22 docente, incrementando el  como aumento de nimero de profesores acreditados en la titulacién. Curso 20/21: 23 43% - Objetivo 47% (un profesor
. . 5 nuimero de doctores que profesores, 12 doctores (52%), 3 acreditados PCD y 1 acreditado PAD. IOl En cada curso mas). Civil Aumentar en 1
imparten docencia en el académico se va incrementado el nimero de profesores doctores que imparten docencia, ~ profesor/a doctor/a mas en la
grado bien por su adquisicién, en el transcurso del tiempo, del titulo de doctor, bien en personal titulacién y 1 doctor/a mas
de nueva contratacion. No obstante, alin es necesario continuar en el esfuerzo de acreditado/a. |0l PTGASar de un
alcanzar, al menos, la ratio requerida en la memoria de verificaciéon. MECA: En cada curso  56,67% actual a un 60% de
académico se va incrementado el nimero de profesores doctores que imparten docencia, ~ doctores) MECA: +1 doctor
bien por su adquisicion, en el transcurso del tiempo, del titulo de doctor, bien en personal
de nueva contratacion. Ademds, se pretende incentivar al profesorado doctor para que
consiga la acreditacion.)
(P20-  (P18- (P18-  P18-19  Mejorar las condiciones | Mejorar las condiciones de acceso del profesorado de la EUPLA a cursos CIFICE para Solicitud de acceso a cursos Direccion Solicitud 0%
21) 192, 19 21 de acceso del que los plazos de inscripcién sean los mismos que los del profesorado de UNIZAR. CIFICE en las mismas condiciones
22 1 2.1
profesorado de la EUPLA que personal UZ
a cursos CIFICE
(P18-  P20-21 Potenciar la actividad Se pretende potenciar la actividad investigadora del PDI mediante la creacion de redes 101 Incrementar el nimero de PDI  Direccion, coordinacion ~ Publicaciones 70%
;93) 23 investigadora y colaborativas que posibiliten y faciliten la actividad investigadora del personal de la que publica. Meca Incrementar el
i transferencia de hitos EUPLA. Tras ello, se buscara la difusion de los resultados mediante la publicacion de numero de PDI que publican (+1).
profesionales articulos en revistas cientifico-técnicas. Cabe sefialar que parte del profesorado esta
involucrado en proyectos reales técnicos y/o constructivos de cierta relevancia en el
sector, que podrian ser objeto de publicacion en revistas especializadas, congresos y
jornadas técnicas. La EUPLA estudiara la manera de potenciar estas actividades de
difusion y reconocimiento del expediente investigador y/o profesional de los docentes.
Ademas, se informara al cuerpo docente sobre los sexenios de transferencia de
conocimiento (complementarios de los sexenios de investigacion). MECA: Se pretende
potenciar la actividad investigadora del PDI mediante la creacion de redes colaborativas
que posibiliten y faciliten la actividad investigadora del personal de la
EUPLA.
(P19- (P19- Incrementar el nimero de  Se fomentara que cada vez haya un mayor nimero de profesores de la EUPLA que Aumentar 1 doctor/a més Direccion 0%
§°1) 201) Profesores Acreditados - cuenten con alguna de las figuras de profesor universitario contratado (PCD, PAD, PUP) acreditado/a (PAD o PCD). 10l

ANECA

establecidas dentro del Programa de Evaluacion del Profesorado de ANECA.

PTGASar de un 16,67% actual a un
20% de acreditados
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https://drive.google.com/file/d/1Ic5QMgLVqsC764x4eExxS2aCorwDsIU-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DULCLW1NYbO5eb_-csof01n8i4xx0p8a?usp=drive_link
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% Conseguid
AT Ci 101 Meca
(P19-  (P18- Asistencia a conferencia Se trata de asistir a las conferencias de directores de escuelas que imparten el Grado de Asistir a todas Director 100%
g“% 193)3' de Directores de Escuelas ~ Arquitectura Técnica/Civil. Dos veces al afio se celebran en distintos puntos del pais
' de Ingenieria Civil donde se abordan variados temas relacionados con planes de estudios, profesion,
/Arquitectura Técnica docencia, etc.
P(20/ Mejora de las Para la revision del perfil de ingreso solicitar a UNIZAR que envie informacion sobre el Solicitud oficial. Indicador: Direccion 50%
217 herramientas de perfil de ingreso del alumnado en lo que respecta a modalidades de bachiller y campafia de encuestas
verificacion del perfil de asignaturas optativas cursadas y/o evaluadas en Evau. Para la revision del perfil de telefonicas.
ingreso y egreso en la egreso volver a realizar encuestas telefénicas por parte de la EUPLA (incorporando
titulacion preguntas sobre capacitacion para cursar titulaciones de posgrado)
P(20/ Cuantificar el % de Conocer el nimero de alumnos/as que compatibilizan el estudio con la actividad Realizacién de la encuesta. Direccion 0%
21)8 alumnado que profesional para poder relacionar esos datos con TR, TE y afios de duracion de la
compatibiliza estudios y titulacion.
trabajo
(P19- Orientacion profesional y Se debe seguir avanzando en la orientacion profesional y laboral. Se deben proponer Incrementar las actividades, Direccién Académica, Actividades 50%
goz) laboral cursos y charlas de orientacion laboral y educativa (para aquellos que quieran estudiar un  charlas, visitas, conferencias Coordinacion de complementarias
' master). Ademds, se continuara e incentivara la realizacién de visitas a empresas en hasta 15 anuales Practicas en Empresa
asignaturas optativas y conferencias profesionales.
(P20- Analizar/Potenciar una Tratando de mejorar el nimero de matriculas, hay que buscar la mayor visibilidad posible ~ Analisis de eficacia, Creacion de Direccion, Gerencia, Publicaciones en RRSSy  25%
§11) difusion continua del al Grado y a la EUPLA. Hay que testar de forma proactiva la eficacia de las acciones perfiles propios de Grado en IOl en  Coordinacion, Boletin
. Grado en 101 realizadas y reforzar las actividades de difusion (incrementando los canales utilizados y las principales redes sociales Profesores
haciéndolas mas continuas a través de desarrollo sostenido de contenido).
P19-20  Fomentar los Continuar con la aportacion de informacion a los alumnos de los distintos programas de Conseguir un nuevo convenio de Coordinacion de Web EUPLA 100%
31 intercambios intercambio existentes para favorecer su movilidad. Buscar nuevas universidades con las  intercambio. relaciones Convenios movilidad
internacionales del que ampliar internacionales.
alumnado
PZ:éﬂ Plantear de nuevo la La tasa de respuesta a las encuestas de insercion laboral de UNIZAR por parte de los Establecimiento de este sistema Subdirectora de Cuestionario insercién 100%

posibilidad de contactar
telefénicamente con los
egresados para evaluar su
satisfaccion con la
titulacion y el nivel de
insercion laboral.

egresados es muy baja. Se plantea la posibilidad de que la EUPLA establezca un sistema
afadido para localizar esta informacion.

PAIMs de centro 21-22. 1. Acciones que no conllevan modificacion del titulo

calidad.

laboral EUPLA

Titulacién-ID Ambito de Necesidad detectada. Objetivo de mejora. Descripcion de la accion. Indicadores Valores a alcanzar Evidencias. % Conseguido
mejora.
AT  Civil 101 Meca
P(20/21) 01 Desarrollo del  Mejorar la coordinacién en  Mejorar la coordinacion entre Realizar reuniones con PDI del area 1) Reuniones entre 1) Minimo de ID 11331 Informe Reuniones  100%
I2°I.EC(21/ estudio. imparticion de asignaturas relacionadas para evitar ~ de conocimiento para evitar profesores y/o profesores  reuniones: 2 Profesorado GIC
2)2 Planificacion conocimientos solapamiento de ensefianzas u solapamientos en los temarios e y coordinacién del grado 2) Elaboracion del
temporal y entre asignaturas o faltade omision de las mismas. incidir mas en otros que son 2) Elaboracion de Informe  informe

coordinacién imparticion de
conocimientos necesarios
en asignaturas de cursos

posteriores.

necesarios para las asignaturas de
cursos o semestres posteriores.
Responsable de Ejecucion: PDI,
Coordinacién y Direccion EUPLA.
Trazabilidad: « P(20/21)2
PIEC(21/22)2

con propuesta de
acciones
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https://drive.google.com/file/d/1RJUaD8kgs_Z9SdhLIi5ckulhckWT19NB/view
https://drive.google.com/file/d/1RJUaD8kgs_Z9SdhLIi5ckulhckWT19NB/view
https://drive.google.com/drive/folders/1DULCLW1NYbO5eb_-csof01n8i4xx0p8a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12hDdZ1796UFk_gBh5UjHdB_NeVIlgAl1?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1tO9t_vPbKEbOAX51dhRONghGl2Mcgx7d/edit?usp=sharing&ouid=113179705540513805883&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tO9t_vPbKEbOAX51dhRONghGl2Mcgx7d/edit?usp=sharing&ouid=113179705540513805883&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1mcCs4pJB0cCzt9lwA37UXLIBi2T72RvM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mcCs4pJB0cCzt9lwA37UXLIBi2T72RvM/view?usp=drive_link
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01 Desarrollo del
estudio.
Planificacion
temporal y
coordinacién

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

01 Desarrollo del
estudio.
Modalidades de
ensefianza

05 Recursos para
el aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacion al
estudiante

05 Recursos para
el aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacion al
estudiante

AT: FAlta de dias
especificos para hacer
actividades
complementarias libres de
clases programadas.

Civil: Falta de dias libres en
el horario

semanal para hacer
actividades
complementarias (charlas,
visitas técnicas,
seminarios,...)

El alumnado matriculado
en el TFG tarda varios afios
en realizar y defender el
mismo debido a su altay
temprana incorporacién al
mercado laboral.

Establecer procesos de
coordinacién entre
asignaturas.

Reducir la tasa de
abandono. La tasa de
abandono de 101 (Perfil
empresa) ha subido al
43,75%.

Orientacién profesional y
laboral. La titulacion tiene
que estar en constante
contacto con el mundo
empresarial.

Informe de Gestion 22-23

AT: Optimizar el horario de docencia
CIVIL: Optimizar el horario de
docencia,

estudiando la opcién de volver a
tener un dia libre a la semana para el
desarrollo de actividades
complementarias (visitas técnicas,
charlas, seminarios, recuperacion de
clases, practicas de laboratorio,...)

Realizacién del TFG en un periodo de
tiempo racional.

Mejorar la transversalidad del trabajo
que se hace en asignaturas con
contenidos complementarios,
planteando elementos concretos de
coordinacién entre asignaturas.
Objetivo alineado con el del Centro
recogido en su P. de Actuacion 22-
23: “Incrementar el nivel de acciones
innovadoras y de mejora propuestas
en los PAIMS” (2,3 Objetivos 1,2, 4y
6).

Reducir la tasa de abandono de 10I,
centrandonos en el grupo
semipresencial. Objetivo alineado
con objetivos del Centro recogidos
en su P. de Actuacion 22-23:
“Potenciar la cercania a los
estudiantes y a sus necesidades
como elemento diferenciador frente
a otros centros” (2,6 Obj. 2y 6) y
“Estudio de causas de abandono”
(2,9 0bj. 1).

Aumentar los contactos con
empresas e instituciones. Objetivo
alineado con el del Centro recogido
en su P. de Actuacion 22-23:
“Adaptacion de las titulaciones a las
necesidades de las partes
interesadas: streaming, programas
conjuntos, semi presencialidad,
estudios propios, elevado contenido
de actividades complementarias”
(2,2 Objetivos 1,3y 6).

Estudio de una racionalizacién en las
distribucion de horarios docentes
que permita al alumnado del grado la
imparticién en cuatro jornadas
(mafiana y tarde si es necesario)
dejando los viernes libres para la
realizacion de actividades
complementarias. CIVIL:
Responsable de Ejecucion: Gerencia
y Direccion EUPLA. Trazabilidad: «
PIEC(21/22)4

Un mayor seguimiento y apoyo por
parte del PDI, Coordinador y PR del
TFG a los alumnos matriculados en
el TFG. Responsable de Ejecucion:
Coordinador, PR TFG y PDI del GIC.
Trazabilidad: « PIEC(21/22)5

Utilizar metodologias conjuntas (por
ejemplo, juegos de empresa o
trabajos conjuntos) entre al menos 2
asignaturas.

Organizar reuniones online con los
alumnos del grupo semipresencial,
ya sean similares a las reuniones
que se plantean en el Programa de
Orientacion Universitaria (a cargo de
tutora/mentora), ya sean de dudas
generales sobre cada semestre (a
cargo del Coordinador), para poder
detectar necesidades en este perfil
de alumnos y plantear posibles
soluciones

Aumentar el nimero de visitas a
empresas o instituciones

relacionadas con aspectos laborales.

1) Estudio horarios
optimizados a 4 dias
2023/2024

1) Campafia de mails,
reuniones y charlas con el
alumnado matriculado en
el TFG

2) Reduccion tasa de
estudiantes pendientes de
entrega mayor a 2 afios
Informe de
proyecto/trabajo comun
entre asignaturas.

IND-1: Tasa de abandono
de 101 (Perfil empresa).
IND-2: Reuniones
tutor/mentory
Coordinador.

Nudmero de visitas a
empresas o instituciones
relacionadas con
aspectos laborales.

1) Implementacién
del nuevo horario en
el curso 2023/2024

1) Contacto con todo
el alumnado
matriculado en el
TFG del GIC.

2) 30%

Informe de
proyecto/trabajo
comun entre al
menos 2 asignaturas
(Si/No).

IND-1: Inferior al
40%. IND-2:1
reunién con
tutor/mentory 2
reuniones con
Coordinador.

5 visitas

Horarios publicados en la 100%

web

ID 11334 Informe Acciones
TEGGIC

1) 100%
2) 70%

ID 11181 Procesos de 100%
coordinacién

Requisitos_iniciales)

ID 11181 Procesos de
coordinacién
Informe_SimulaciénEmpres
a_3°101_20230523)

ID 11176 Correo Unizar
NR_46079_ Curso Moodle

101-Semipresencial y
Videoconferencia

Presentacion y resolucién
de dudas

1) 0%
2) 100%

ID 11179 Actividades 100%

complementarias_|0l_22-23
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https://eupla.unizar.es/asuntos-academicos/calendario-y-horarios
https://eupla.unizar.es/asuntos-academicos/calendario-y-horarios
https://drive.google.com/file/d/1Lgz92v_x6an_VgcsMn-S9zapOTfQgtkc/view
https://drive.google.com/file/d/1Lgz92v_x6an_VgcsMn-S9zapOTfQgtkc/view
https://drive.google.com/file/d/1IDJ12kfMS6R6KI2pliDAhHF87XA067We/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IDJ12kfMS6R6KI2pliDAhHF87XA067We/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IDJ12kfMS6R6KI2pliDAhHF87XA067We/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IDJ12kfMS6R6KI2pliDAhHF87XA067We/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IDJ12kfMS6R6KI2pliDAhHF87XA067We/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IDJ12kfMS6R6KI2pliDAhHF87XA067We/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14nGwxCSOzPG1gurIzR9XHoygtjcLmdk5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14nGwxCSOzPG1gurIzR9XHoygtjcLmdk5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14nGwxCSOzPG1gurIzR9XHoygtjcLmdk5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14nGwxCSOzPG1gurIzR9XHoygtjcLmdk5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2gpmi5s1jiW_bltMx5RUh1fXXhShaMw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2gpmi5s1jiW_bltMx5RUh1fXXhShaMw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2gpmi5s1jiW_bltMx5RUh1fXXhShaMw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2gpmi5s1jiW_bltMx5RUh1fXXhShaMw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sIw5GT22B4JnrYxNar2soEyhWW4L4gch/view
https://drive.google.com/file/d/1sIw5GT22B4JnrYxNar2soEyhWW4L4gch/view
https://drive.google.com/file/d/17TfSyviPi9DEQQ1GVAIlCthnSMTik6p-/view
https://drive.google.com/file/d/17TfSyviPi9DEQQ1GVAIlCthnSMTik6p-/view
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21
0,1

P20-
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PIE

21-
22.

PIE

21-
22.

01 Desarrollo del
estudio. Otros

01 Desarrollo del
estudio. Otros

01 Desarrollo del
estudio. Otros

05 Recursos para
el aprendizaje.
Movilidad

01 Desarrollo del
estudio. Otros

07 Seguimiento
de egresados

04 PDI.
Formacion e
Innovacién
docente

05 Recursos para
el aprendizaje.
Movilidad

En primero existe asimetria
en los conocimientos
previos que tienen los
alumnos. Detectar las
posibles causas de esto.
Posiblemente estas
residan en los estudios de
procedencia del alumnado.
Introducir al alumnado en
el mundo profesional.

Aumentar la carga
informatica de la carrera.

Participar en programas de
intercambio con
universidades extranjeras.

Bajas de éxito, eficiencia
y/o rendimiento en algunas
asignaturas

Conocer el grado de
satisfaccion de los
egresados con la titulacién

Falta de proyectos de
innovacion en la titulacion

Capacidad de mejora en
planes de movilidad

Informe de Gestion 22-23

Identificar si la asimetria en los
conocimientos previos reside en los
estudios de procedencia

Mantener un elevado nimero de
alumnos que realizan practicas en
empresa.

Aumentar la carga de informética en
el grado.

Fomentar los intercambios
internacionales del alumnado.

Reaccionar con rapidez ante tasas
bajas de éxito, eficiencia y/o
rendimiento.

Mejorar la tasa de respuesta de las
encuestas de insercion laboral de los
egresados

Introducir Innovacion Estratégica de
la titulacion

Incrementar los acuerdos de
movilidad internacionales

Analizar los principales estudios de
procedencia del alumnado y buscar
si existe correlacion con las tasas de
aprobados/ suspensos en
Matematicas I, Fundamentos de
Fisica | y Quimica.

Se desarrollaran actividades para
incentivar y fomentar las practicas
en empresa. El objetivo es acercar a
los estudiantes al mundo laboral
antes de finalizar los estudios.
Fomentar el uso de software en
asignaturas cuyas practicas o teoria
se presten a ello.

Continuar con la aportacién de
informacion a los alumnos de los
distintos programas de intercambio
existentes para favorecer su
movilidad. Buscar nuevas
universidades con las que ampliar
En aquellas materias con tasas de
éxito, eficiencia y/o rendimientos
inferiores al 40% se trabajara con los
profesores implicados para detectar
las causas de los bajos rendimientos
y se trabajara en una solucion
razonable.

La tasa de respuesta a las encuestas
de insercion laboral de UNIZARZ por
parte de los egresados es muy baja.
Se plantea la posibilidad de que la
EUPLA establezca un sistema
afadido para localizar esta
informacion.

Proponer proyectos PIET (Innovacion
Estratégica de la Titulacion) para el
curso 2023/2024 relacionado con la
coordinacion de actividades
conjuntas con otras titulaciones de
Ingenieria de Datos

Ampliar acuerdos de movilidad
internacionales

Se realiza una tabla tabla
con la siguiente
informacién: Estudios de
procedencia del alumnado
y si ha superado o no las
materias de Matematicas
|, Fundamentos de Fisica |
y Quimica

Nudmero de estudiantes
realizan précticas
externas.

Al menos 2 materias que
no son de informatica
emplean distinto software
para su desarrollo en las
guias docentes
Conseguir un nuevo
convenio de intercambio.

IND-1: Se realiza un
informe analizando las
causas.

IND-2: Se realiza un
informe con posibles
soluciones.

IND3: Si las soluciones se
consideran convenientes
se aplican y cumplen al
100%.

Establecimiento de este
sistema

Solicitud de proyectos
PIET

Firma de nuevos acuerdos
de movilidad
internacionales

Realizacién tabla

15

IND-1: 1.
IND-2: 1
IND-3: 100%

Se establece el
sistema.

1

2

Relacién de aprobados en
funcién de su origen
académico

Documentacién de précticas
en empresas

Guias docentes titulacién

Documentacion de RRII

Informes sobre bajas tasas
de éxito

Resultado encuestas
insercion laboral EUPLA

o
m
=

Documentacién de RRII

100%

100%

100%

100%

IND-1: 100%
IND-2: 100%
IND-3: 0%

100%

100%

100%
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https://drive.google.com/file/d/1RstnCiARAWkMin8HZzU_Kh8e73yCJKSH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RstnCiARAWkMin8HZzU_Kh8e73yCJKSH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RstnCiARAWkMin8HZzU_Kh8e73yCJKSH/view?usp=sharing
https://estudios.unizar.es/estudio/asignaturas?anyo_academico=2023&estudio_id=20230150&centro_id=175&plan_id_nk=424&sort=curso
https://drive.google.com/file/d/1gTDlxzf7LaAEt2krdawTP1FVW8XUAO8e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gTDlxzf7LaAEt2krdawTP1FVW8XUAO8e/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11XCBXhOWp_8-0Ev0V2T0b3BdbIs_sxOdSvU5vXiO1ak/edit#gid=587955879
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11XCBXhOWp_8-0Ev0V2T0b3BdbIs_sxOdSvU5vXiO1ak/edit#gid=587955879
https://indo.unizar.es/proyecto/4936/ficha
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PIE 04 Personal de
c

apoyo ala
21" ocencia
22. :
4
P18- 05 Recursos para
19 el aprendizaje.
1,1
Infraestructuras
P20- 04 PDI.
;13 Cualificacion,
! evaluacion y
reconocimiento
P(21- 99 Otros
22)

PIE 99 Otros
c

21-
22.
1

Formacién dual para
tutores de empresa

Mejora de equipamiento,
recursos e
infraestructuras.
Mantener altos niveles de
satisfaccion de las partes
implicadas y hacer
atractivo el Grado para
nuevos alumnos.

Potenciar la actividad
investigadora y
transferencia de hitos
profesionales.

Creacién y puesta en
marcha de un grupo de
trabajo para analizar la
adaptacion de los grados
al RD 822/2021 de 28 de
septiembre.

CIVIL: Adaptacion de los
grados al nuevo RD
822/2021 de 28 de
septiembre.

AT: Mejorar las tasas de
matricula y mayor difusién
de la titulacién de nuevo
ingreso. Déficit de
profesionales en el sector.
CIVIL: Mejorar las tasas de
matricula y mayor difusion
de la titulacion

101: Potenciar una difusién

Informe de Gestion 22-23

Formar a los tutores de empresa
sobre el itinerario dual en la titulacién

Solicitud partida ec. para renovacién
aula informaética, solicitud partida ec.
para renovar equipos laboratorio,
fuentes de financiacién para mejorar
recursos, solicitud partida ec. para
portétiles, Aula M2.6 como aula
informatica, renovacion equipos PC,
Aula M3.2 como laboratorio loT,
adecuacion laboratorio de potencia,
electrificacion Aula M1.3.

101: Potenciar que mas profesores
desarrollen labores de investigacion
de forma continua. Objetivo alineado
con el del Centro recogido en su P.
de Actuacion 22-23: “Aumentar la
participacion del personal en
proyectos de Investigacion” (3,4
Objetivo 6).

MECA: Incrementar el nimero de
publicaciones conjuntas.

Analizar las opciones de adaptacion
de la titulacion al RD 822/2021.
CIVL: Mejorar la estructura del Plan
de Estudios del GIC e introducir las
nuevas necesidades del sector

AT: Incrementar el nimero de
acciones de difusion y aumento de
matriculados en GAT

CIVIL: Incrementar el nimero de
alumnos en el GIC asi como
incrementar el nimero de acciones
de difusion de la titulacién

101: Aumentar el nimero de
matriculas. Objetivo alineado con el

Imparticién de curso de formacién
sobre el itinerario dual

Continuar en las previsiones de
mejora, adquisicion, reparacion y
mantenimiento de las diferentes
infraestructuras necesarias para el
desarrollo de la actividad docente.
Continuar con la actualizacién de
equipos, materiales y programas
necesarios para el desarrollo de las
practicas,

101: Crear un grupo de investigacion
en la Escuela.

MECA: Se pretende potenciar la
actividad investigadora del PDI
mediante la creacion de redes
colaborativas que posibiliten y
faciliten la actividad investigadora
del personal de la EUPLA.

Crear un grupo de trabajo y puesta
en marcha del mismo que estudie
los diferentes niveles de adaptacion
de la titulacién al RD 822/2021.
Analizar qué nivel de adaptacion
seria de interés para la titulacién y,
en caso de ser necesario o de interés
un nivel de adaptacion superior al del
ambito de conocimiento, plantear los
cambios a realizar.

CIVIL: Creacidn y puesta en marcha
de grupo de trabajo para la
elaboracién de un Plan de Estudios
del GIC adaptado al R.D.

822/2021 de 28 de septiembre.
Responsable de Ejecucién: Gerencia,
Direccién de la EUPLA 'y
coordinacién del Grado Trazabilidad:
+ P(20/21)2 * PIEC(21/22)3

AT: Iniciar acciones para la
Elaboracién de un Plan de
Promocién del Grado que permitan
mejorar la difusién del grado en la
sociedad asi como incrementar la
matricula en el grado. Acciones
conjuntas de promocién de GAT en
medios de comunicacién de la mano
del COAATZ

Curso de formacion 1

Namero de actuaciones 5
de mejora realizadas

sobre equipamiento,

recursos e infraestructura.

101: Nimero del PDI que
publica

MECA: Varios docentes
publican de manera
conjunta

MECA: 1

Creacion de grupo de

trabajo. de trabajo
Sesiones y Actas de 2
reuniones del grupo.
AT: AT:
Campania de difusion en Publicidad en
medios. Difusién del GAT ~ medios en periodps
(colegios, charlas, de matricula
eventos)

CIVIL:
CIVIL:

1) Difusion del GIC en
centros educativos,

101: Aumentar en 1 el
PDI que publica

Creacion del grupo

1) Difusién (Charlas,
eventos,...): 6
2) Reuniones del

Evidencias Infraestructuras

101: 1D 11178 Actividad

investigadora (PDI que
publica

DAFO Ingenieria Civi

0%

100%

101: 50%

MECA:100%

0%

AT:100%

CIVIL:
1) 100%
2) 0%

3) 100%
4)100%

101
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https://drive.google.com/drive/folders/15WzIxRQrsqe1NSBga-Tm067PDMKr1t-f?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eUVK2-D4fjWWLO1uK4jAh8qZoh2yJ7jI/view
https://drive.google.com/file/d/1eUVK2-D4fjWWLO1uK4jAh8qZoh2yJ7jI/view
https://drive.google.com/file/d/1eUVK2-D4fjWWLO1uK4jAh8qZoh2yJ7jI/view
https://docs.google.com/document/d/1R0i83oSrsmHY8V0dCCIGlJ53QL24q6bmq2CVJnhYxoM/edit?usp=drive_link
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continua del Grado en 10I. objetivo del Centro recogido en suP.  ClVIL:Iniciar acciones para la eventos,... Grupo de Trabajo: 3 IND-1: 100%.

El nimero de matriculas es  de Actuacién 22-23: “Mejorar el Elaboracién de un Plan de 2) Creacion de grupo de 3) Promocio6n del IND-2: 100%

inferior al de plazas proceso de captacién de Promocién del GIC- EUPLA que Trabajo para promocién GIC: 1 DAFO DEL GIC IND-3: 50%

ofertadas. CIVL estudiantes” (4,3). permitan mejorar la difusion del del GIC 4) Incremento tasa

DAtos: No se han cubierto  DAtos: Conseguir una mayor difusién  grado en la sociedad asi como 3) Creacion de un DAFO de matricula en el DATOS:

las plazas ofertadas en el del grado de Ingenieria de Datos en incrementar la matricula en el grado.  del Grado periodo de2 cursos. IND1 100%

curso 21/22 procesos industriales Responsable de Ejecucion: Direccion  4) Incremento tasa de 20% IND2. 100%
EUPLA, Gerencia EUPLA, matricula en el periodo de Campaniia visitas a institutos  IND3. 100%

Titulacién-1D

Apartado IEC en donde se
hace referencia

Apartadp de la Memoria

Coordinacién GIC, PDI y PTGAS
EUPLA

Trazabilidad: - (P19-20) 0,3 -
P(20/21)5 - PIEC(21/22)1

101: Realizar un plan de promocion
que nos permita la captacién de

2 cursos

101:

IND-1: Contratacién de
empresa y puesta en
marcha de estrategia de

101:

IND-1: Si/No.

IND-2: Superior al
10%.

IND-3: Superior a 50.

alumnos. Se enfoca especialmente marca. DATOS:
en el desarrollo de la marca de la IND-2: Tasa de >=1
Escuela (contratacion de empresa crecimiento en el n® de 2

que elabora la estrategia de marca
de la EUPLA), y la difusion de

seguidores en RR.SS.
IND-3: N° de nuevas

contenidos en redes sociales (tasa matriculas.
de crecimiento de seguidores en
RR.SS.). DATOS:

DATOS: Elaboracion de un plan de
promocién de IDPI, remarcando la
diferencia con otras titulaciones del
ambito de la informética y que tenga
difusién en Institutos, prensa y
empresa

1. Acciones que conllevan modificacién del titulo

de Verifcacion

Tipo de modificacion

Descripcion

IND1 Publicaciones en
prensa de informacién
sobre las labores
profesionales de ID.
IND2. Contactos con
institutos

IND3. Contactos con
colegio profesional

1

Justificacion

en Informe de Gestion, pag
74

Documentacién Promocién
22-23.

Evidencias

AT Civil 101 Meca

Conseguido

La modificacién de la 100%
legislacién universitaria y la
formacién dual aconseja la

adaptacion de la memoria

PIEC  Adaptacion de la memoria
21-22.5 de grado ala nueva
legislacién universitaria

Adaptacion de la memoria de grado a la nueva
legislacion universitaria La modificacion

Aprobacioén solicitud
cambios
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https://drive.google.com/drive/folders/1VVt2odpajNuLJZXM_1X_NzCKWLNY9pIo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VVt2odpajNuLJZXM_1X_NzCKWLNY9pIo?usp=sharing
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2.5. Orientacion de las ensenanzas a los estudiantes

La orientacion de las ensefianzas se ha efectuado en cumplimiento de lo establecido en
los procedimientos resefiados a continuacién y no se ha detectado ninguna incidencia en
su aplicacién.

e PRC-006 Orientacion Universitaria EUPLA

e PRC-003 Realizacién de practicas en empresas

e PRC-002 Elaboracién, evaluacién y gestion de los TFG

2.5.1. Plan de Orientacion Universitaria
2.5.1.1. Curso Cero

El estudiantado inscrito al curso cero en los ultimos cursos se relacionan como sigue:

Titulacion 22-23 21-22 20-21
Programa Conjunto Meca-I0l 6 de 7 (86%) 9de 12 (75%) 5de 12 (41%)
Mecatrénica 26 de 50 (52%) 24 de 39 (62%) 36 de 51 (70%)
Organizacion Industrial 13 de 38 (34%) 9 de 35 (26%) 11 de 47 (23%)
Arquitectura Técnica 16 de 34 (47%) 8 de 29 (28%) 6 de 19 (31%)
Ingenieria Civil 15 de 27 (55%) 3de 16 (19%) 1de 18 (5%)
Ingenieria de Datos 24 de 46 (52%) 27 de 43 (63%)

Total 100 de 202 (49%) 80 de 174 (46%) 59 de 147 (40%)

Fuente: Secretaria

En lineas generales podemos decir que el interés por el curso cero ha ido creciendo en el
tiempo, experimentando mayor interés en el Programa Conjunto e Ingenieria Civil. El dato
de Organizacion es este afio el mas bajo, incluso aunque este afo no tiene en cuenta a los
estudiantes de nuevo ingreso en la modalidad Semipresencial. Se considera una
asistencia satisfactoria, y dado que el Curso Cero es un servicio opcional enfocado a
suavizar la toma de contacto del estudiantado nuevo con la Universidad, no se estima
pertinente tomar medidas que aumenten la asistencia. De hecho, previsiblemente este
curso cero va a dejar de impartirse el proximo curso 2023-2024 debido al cambio de
calendario universitario que se pone en marcha.

2.5.1.2. Jornada de Acogida

La Jornada de acogida se llevo a cabo el dia 4 de septiembre. El programa seguido en la
Jornada fue el siguiente:

- Recepcion por parte del Director. Presentacién del Subdirector de estudiantes,
coordinador del POU y de los coordinadores de Grado.

- Presentacion del Programa Tutor-Mentor.

- Direcciones Web de interés para alumnos, en las que se incluyan los servicios y
actividades de apoyo que les ofrece la Universidad.

- Visita por el centro y breve explicacién del mismo, asi como, de los servicios que
se ofrece al estudiante.

- Explicacion general del grado por parte del coordinador. Asisten también tutores y
mentores.
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https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/prc_006_orientacion_universtaria_eupla.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/prc_003_practicas_en_empresas.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/prc_002_trabajos_fin_grado.pdf
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Los asistentes cumplimentaron una encuesta de satisfaccion que englobaba opiniones
tanto del Curso 0 como de la Jornada de Acogida, habiendo obtenido un total de 76
respuestas, un numero récord comparado con ediciones anteriores lo que refleja que los
asistentes se sienten mas motivados a cumplimentar una encuesta en el mismo
momento de su finalizaciéon que con un mail posterior.

Las respuestas ponen de manifiesto un alto nivel de satisfaccion tanto con la Jornada de
Acogida, valoracion de 3.8 sobre 5, como con el curso cero con una valoracion de 3.6. Del
andlisis de la encuesta se desprende que existe una buena apreciacion de los profesores y
del contenido de los cursos.

2.5.1.3. Programa Tutor-Mentor

Tutores 22-23 Grado Curso
Beatriz Martin Dominguez Arquitectura Técnica 10,2030 40
Pedro Lépez Julian Ingenieria Civil 10,2,030 4°
Alfredo Pons Ruiz Grado en Mecatrénica 10,20,30 40
Sagrario Embid Lopez Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial 1°
Cristina Belloso Olave Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 20,30 400
Maria Escorihuela Sahun Ingenieria de Datos y Procesos Industriales 10,20
Mentores 22-23 Grado Curso
Alba Navarrete Martinez Grado en Ingenieria Civil 10,20,30 40
Marta Martinez Pérez Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 10,29, 30,4°
Andrea Labrador Odina Grado en Mecatrénica 1°,20,3°,4°
Paula Carmona Fauste Doble Grado en Mecatrénica/Organizacion 10,2030

Industrial
Fuente: Coordinadora POU

Este curso, en segundo de la titulacion de Ingenieria de Datos, no existen mentores
disponibles por ser de reciente implantacion, no obstante, se ha subsanado con la ayuda
de un estudiante del grado que realizé la formaciéon de CIFICE, aunque no sea mentor
como tal.

Para los estudiantes de 4° curso se planifican charlas acerca de cémo enfrentarse a una
entrevista de trabajo o cdmo deben hacer su Curriculo.

El doble Grado de Ingenieria Mecatronica e 10I, tiene mentora propia, aunque los tutores
son los de los de Mecatrdnica y de 101. En el grado de 101 del grupo semipresencial se han
propuestos sesiones presenciales, a las que no han asistido (al tratarse de una formacion
parcialmente online), por lo que se ha citado a sesiones online al estudiantado y tampoco
ha tenido gran acogida el programa tutor/mentor.

Participacion-media por titulaciones

w kil i

101

AT Civil Datos Mecatrénica
22/23 35 55 71 43 59
m21/22 28 25 90 65 49
20/21 0 21 28 41

Fuente: Coordinadora POU
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Ademas de las sesiones de tutoria/mentoria resefiadas, los mentores han creado grupos
de WhatsApp con los estudiantes, resolviendo dudas y ayudando de manera rapida
mediante estos grupos de difusion. De la misma manera, la Coordinadora del POU
también tiene un grupo de WhatsApp con los mentores para resolver dudas rapidas.

La principal debilidad del Programa tutor-mentor, en nuestro centro, es conseguir tanto
tutores como mentores interesados en participar activamente.

Por otro lado, existe un problema con la asistencia a las reuniones, ya que el estudiantado
no esta dispuesto a quedarse por las tardes o emplear horas libres en hacer las sesiones.

2.5.1.4. Actividades orientacién profesional

Fechas actividad Titulo Duracion Asistentes

Diciembre 2022 Redaccidn de CV, entrevista de trabajo y Competencias 2 horas 27 asistentes
Digitales

Marzo 2023 Taller de Evaluacion de Competencias Coordinadas por el 2 horas 32 asistentes

Grupo Integra y asistiendo las siguientes empresas: Agro
seguro, Latexco, ITA, Tecnalia, Cemex, Magna, SMR, Pariver,
HMY, PAPSA e Italpannnelli

En respuesta a lo acordado en septiembre de 2022 en aplicacion del procedimiento PRC
006 de Orientacion Universitaria sobre Orientacion Profesional se ha de constatar la
realizacion igualmente de las siguientes actividades:

Acciones Fechas actividad
Conocer procedimientos para Charla sobre el dpto. practicas. Diciembre 2022
realizar practicas en empresas
Oportunidad de conocer Jornadas de la Empresa en el Medio Rural Marzo 2023
profesionales en activo, empresas
que demanden sus perfiles ... Visita de Colegios Profesionales Todo el afio.
Conocer perfiles profesionales Jornada de Empresa y Medio Rural Marzo 2023
derivados de su titulacion y Visita al CEEI-Aragon y Taller de Abril 2023
emprendimiento emprendimiento
Conocer las posibilidades a la hora Jornada de Empresa y Medio Rural — Marzo 2023
de buscar empleo Tutorias presenciales y en linea Todo el afo
Taller de Evaluacion de Competencias _ Marzo 2023
Afrontar con éxito un proceso de Jornada de Empresa y Medio Rural - Marzo 2023
seleccion Tutorias presenciales y en linea Todo el afio

Las charlas impartidas dentro de la Jornada de Empresa y Medio Rural tuvieron un
marcado caracter de orientacion profesional y retos para el futuro.

El programa de los Jueves de la Experiencia se desarroll6 con gran éxito de participacion
de los alumnos. En estos encuentros se pudo ver el esfuerzo que esta Escuela
Universitaria realiza en aras a la formacion en la busqueda activa de empleo por parte de
nuestros alumnos, dotandoles de herramientas y capacidades para la misma.

Ademas de las actividades citadas, se realizaron mas de 132 tutorias presenciales
individuales para la orientacion y empleo.

2.5.2. Cursos destrezas basicas TICS
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La grabacion de la mayoria de cursos impartidos durante el curso 22-23 se han subido a
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Moodle para que puedan ser cursados en formato online, y asi, cualquier estudiante

interesado puede realizarlos a su ritmo, marcando un plazo de finalizacion del 15 junio

para entregar tareas y obtener certificado.

Fechas Actividad
22/02/2023y
01/03/2023

15y 22 03/2023
Curso 22-23 (online)
Curso 22-23 (online)
Curso 22-23 (online)
Curso 22-23 (online)
Curso 22-23 (online)
Curso 22-23 (online)
Curso 22-23 (online)

Curso 22-23 (online)

Curso 22-23 (online)
Curso 22-23 (online)
Curso 22-23 (online)

Titulo
Power BI (nivel basico)

Power BI (nivel medio)
ZOTERO (Gestor bibliografico)

Presentaciones estructuradas (PowerPoint)

Uso y creacién de QR
Visibilizar ODS en Cursos Moodle (PDI)
Optimizacién del trabajo con PDF

Buenas practicas de edicion 1/3. Word-basico
Buenas practicas de edicion 2/3. Word-avanzado
Buenas practicas de edicion 3/3. TFG-Word. Uso de plantillas y

documentos maestros
Hoja de Calculo en Ingenieria. Excel-basico

Hoja de Calculo en Ingenieria. Excel-avanzado

Recursos y trucos TIC

Duracion

5h

5h
5h
4h

Th
5h
6h
6h

6h

6h
6h

Fuente: Profesora TICS

2.5.3. Otras actividades académicas complementarias: seminarios, charlas
técnicas, visitas a empresas y cursos de inglés

Fecha
06/10/2022
06/10/2022

07/10/2022
26/10/2022
27/10/2022
04/11/2022
24/11/2022

24/11/2022
24/11/2022

25/11/2022
07/12/2022

07/12/2022
13/12/2022
15/12/2022
16/12/2022
09/01/2023

09/03/2023

Actividad

Curso de competencia digital basica
Conferencia: la cooperacion internacional.
La mirada desde Africagua

Visita técnica: canteras Calatorao y Il
simposio internacional de escultura

Visita Técnica: SAICA

Conferencia: los protocolos del acoso
Visita de obra: residencia universitaria de
pontoneros.

Conferencia: industria 4.0 impartida por
Juan Carlos Duefias Marina

Visita Técnica: Humedal Los Ojos del Pontil
Visita técnica: vivienda unifamiliar
PTGASsivhaus en cortes

Visita Técnica: NOVALTIA

Conferencia: cementos especiales y
morteros

Presentacion programas de movilidad.
Visita Técnica: ARCOMET7

Presentacion del departamento de practicas
en empresas

Visita Técnica: Estacién de aforos y CHE
Conferencia: Habilidades sociales y
personales del Ingeniero dirigidas al mundo
Laboral.

Conferencia: GISS — Modelo de
transformacion digital desde la Oficina
Técnica de Arquitectura

Dirigido a
Alumnos de 1°
Todos los alumnos
Alumnos 2° AT - IC

Alumnos 2° ID, 3° |0l
Todos los alumnos

Alumnos 2°,3°y 4° AT -

IC
Todos los alumnos

Alumnos 2° IC
Alumnos 4° AT

Alumnos 3°y 4° 10l
Alumnos AT -IC

Todos los alumnos
Alumnos 4° |0l

Todos los alumnos

Alumnos de 4° IC

Alumnos de 4° M - |10l

Todos los alumnos de

ID

Asistentes

15

28

39

47

35
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13

15

17

31

10
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Fecha Actividad Dirigido a Asistentes
14/03/2023 Conferencia: Ingenieria de Datos dentro del ~ Todos los alumnos de 10
CPGII Aragon ID
22/03/2023 Conferencia: la rehabilitacion de edificios en  Todos los alumnos AT
Espafia. Nuevo paradigma en el ahorro de
energia y en la mejora de la vida.
24/02/2023 Visita de obra: edificio Cesaragusta Alumnos 4° AT 16
(Zaragoza)
01/03/2023 Jornada: presentacién del cédigo Alumnos 2°, 3%y 4° AT - 53
estructural IC
08/03/2023 Visita Feria SMAGUA Todos los alumnos de 13
IC
16/03/2023 Jornada de encuentro: la empresayy el Todos los alumnos
medio rural
22/03/2023 Visita técnica: restauracion del castillo de Alumnos 3° AT 8
Alfajarin
23/03/2023 Visita Técnica: EDAR La Almunia Alumnos 3°IC 8
30/03/2023 Taller de evaluacion de competencias Todos los alumnos 3°y 30
40
30-31/03/23 VI edicién del proyecto transfronterizo Alumnos 2° AT
04-05/05/23 ISABTP-EUPLA-UPV
12/04/2023 Visita Técnica: ITALPANNELLI Alumnos 2° AT 27
18/04/2023 Conferencia: La gestion de residuos Alumnos 1° IM-I0I
20/04/2023 CEEI ARAGON: taller de ideacién y visita Alumnos de 4° 17
técnica
20/04/2023 Mesa redonda con los actores de Todos los alumnos 15
cooperacion internacional. Semana de la
cooperacion de unizar
25/04/2023 Visita técnica: Cemex Espafia Operaciones Alumnos 2° AT - IC 22
SLU
27/04/2023 Conferencia: Seguridad en maquinas Alumnos 3° IM — 3°y 4°
101
27/04/2023 Visita Técnica: HMY GROUP Alumnos 2° IM, 3° 10l 49
27/04/2023 Conferencia: qué son las metodologias Alumnos 4° [0l 10
agiles, por qué aparecen y como se aplican
en una gran compafiia con equipos
remotos.
27/04/2023 Visita técnica: inspeccién de edificios en Alumnos de 3° AT 8
zaragoza
04/05/2023 Visita técnica: inspeccién de edificios en Alumnos de 3° AT 8
zaragoza
11/05/2023 Visita Técnica: Escuadron de vigilancia Alumnos 3°y 4° IM, 2° 7
Aérea n°1 (EVA) y Acuartelamiento Aéreo EI  ID
Frasno
16/05/2023 Visita técnica: laboratorio de materiales Alumnos 2° AT - IC 14

“CONTROL 7" Zaragoza

Fuente: Secretaria
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Charlas, seminarios y visitas técnicas realizadas Cursos Inglés Complementario

4 8| | .
22-23 21-22 20-21 19-20
" B1.1 15 8 9 8
uB1.2 17 7 15 12
Conversacion 5 0 0
22-23 21-22 20-21 19-20
Fuente: Secretaria Fuente: PDI Inglés

Durante este curso se ha sustituido el cuestionario a estudiantes sobre servicios y
actividades complementarias por una entrevista con sus representantes en la que
transmiten que su nivel de participacion esta directamente relacionada con la
recomendacion directa por el PDI, siendo reticentes a participar en actividades genéricas
o charlas en las que no ven una relacion directa con asignaturas concretas.

Durante el curso 2022/2023, se ofertd la actividad complementaria de Lengua Inglesa en
dos subgrupos: B1y B2.

- Nivel B1, participantes iniciales 15y finales 1. Sesiones: 14.
- Nivel B2, participantes iniciales 17 y finales 1. Sesiones: 12

2.5.4. Movilidad internacional

2.5.4.1. Gestion de la movilidad 2022-23. Estudiantes

Movilidad saliente Movilidad-Saliente por-titulaciones —

22-23 21-22 20-21
22-23 21-22 20-21 uAT 4 1 0
= Total 21 12 9 = Civil 2 1 0
®m ERASMUS+ 17 12 9 Mecatrénica 11 5] 5
IBEROAM. 2 0 0 L (o] 1 4 4
m SICUE 2 0 0 W Programa Conjunto 3 1 0

Fuente: Departamento RRII

Se ha producido un aumento del 75% en el nimero de alumnos que han participado en
movilidad saliente con respecto al curso anterior 2021-22. Inicialmente se asignaron 26
plazas pero se han producido 4 renuncias por diferentes motivos. También se gestiondy
coordind la movilidad entrante de 48 estudiantes de universidades extranjeras.
Inicialmente fueron 62 los estudiantes entrantes nominados en 2022-23 para realizar
estudios de movilidad en nuestra Escuela, pero se produjeron 14 renuncias.
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Destino movilidad Saliente Programas movilidad entrante

22-23 21-22 20-21

= ITALIA 6 4 6

= DINAMARCA 1 2 0

RUMANIA 8 4 0

™ SUECIA 2 1 3

22-23 21-22 20-21

= HOLANDA 0 1 0
g = ERASMUS 15 23 5

= MEXICO 2 0 0
= = |[BEROAMERICA 23 6 5

ESPANA 2 0 0
SICUE 0 1 1

= TOTAL 21 12 9
= TOTAL 38 30 11

.Fuente: Departamento RRII

Los alumnos entrantes procedian de diferentes programas de movilidad:

20-21

= BOLIVIA 0 2
m BRASIL 10 0
4
5

COLOMBIA

1
u FRANCIA 6
= [TALIA 8
= MEXICO 9 0
3
1
0

= PERU

= TURQUIA
ESPANA

u TOTAL 38 30

iy
w
RrlPr|lO|lRPr|RP|lw|d|lO|O

[
[N

Fuente: Departamento RRII

Desde Relaciones Internacionales se ha gestionado también, en colaboracién con la
Secretaria del centro, la incorporacion a EUPLA de alumnos asiaticos de Grado completo
ordinario, no de movilidad. En el curso 22-23 4 estudiantes chinos se incorporaron a través
del Programa de la Universidad de Zaragoza China 1+x, 1 lo hicieron para estudiar
Arquitectura Técnica, 2 IOl y 1 para el Grado de Ingenieria Civil. En el curso anterior 2021-
22 fueron 5 los alumnos del programa China 1+x que iniciaron estudios en nuestra
escuelay en el 2020-21 fueron 4.
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Grados Destino Estudiantes-asiaticos

22-23 21-22 20-21 China Malasia
AT 9 9

22-23 4 7/

il

4 m21-22 5 12
Mecatrdnica 7 0 0 20-21 4 0

6

= |0l 11 10

= Civil 11 11

Fuente: Departamento RRII

Las propuestas de mejora para el curso siguiente son aumentar el numero total de
estudiantes de EUPLA que realizan movilidad saliente al menos en al menos 10% y
aumentar el numero total de estudiantes que realizan movilidad entrante en EUPLA en al
menos 10%.

Se propone realizar seguimiento regular tanto de los alumnos salientes y entrantes de
movilidad, asi como de los alumnos de grado de origen asiatico.

2.5.4.2. Gestién de la movilidad 2022-2023. PDI

No se ha producido ninguna accién de movilidad saliente de PDI durante el curso para una
estancia de docencia ERASMUS. Se ha gestionado la movilidad de una profesora que
finalmente no fue aceptada por la universidad de destino.

Se produjo una movilidad saliente a Argentina, que incluia la visita a dos universidades,
gracias a la financiacién de Ayudas a la Internacionalizacién de la Universidad de
Zaragoza.

No se ha recibido ninguna visita de personal docente extranjero. La visita de una profesora
esta programada para junio 2022.

2.5.4.3. Convocatoria y Gestién de la movilidad 2023-2024

Durante el curso 2022-2023 se convocaron todos los programas de movilidad para el
curso 2023-2024: NAO, Iberoamérica, Erasmus y SICUE.

Desde el centro solo se gestiona directamente el programa Erasmus+, para el que se han
presentado 34 solicitudes y concedido 26 plazas.

La siguiente tabla muestra los datos de alumnos seleccionados y con plaza asignada del
Programa Erasmus+ Convocatoria 2023-24 y de alumnos seleccionados para otros
programas de Movilidad:

Grado Total ERASMUS+  IBEROAM. SICUE
AT 6 6 0 0
CIVIL 0 0 0 0
MECATRONICA 7 7 0 1
[o]] 6 6 0 1
DATOS 5 0 0
P. CONJUNTO MECAEIOI 2 2 0 0
TOTALES 26 26 0 2

Fuente: Departamento RRII
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Hasta la fecha de realizacion de este informe se han recibido en EUPLA 26 nominaciones
de estudiantes extranjeros y se ha gestionado su admisién para cursar estudios a través
de programas de movilidad durante, principalmente, el semestre 1 del curso 2023-24, con
la siguiente distribucién por programas:

Grado Total ERASMUS+ IBEROAM. SICUE
AT 7 6 1

CIVIL 7 2 5

MECATRONICA 3 0 3

loi 9 6 3

TOTALES 26 14 12

Fuente: Departamento RRII

Los datos reales de la movilidad para el curso 2023-24 se analizaran en el Informe
correspondiente a ese curso cuando ya sean datos finales y no de nominacién.

2.5.4.4. Acuerdos de movilidad

Durante el periodo junio 2022 a mayo 2023 se han firmado los siguientes Acuerdos de
Movilidad Institucionales nuevos':

Programa Total
ERASMUS 4
IBEROAMERICA 3
SICUE 15
TOTALES 22

Propuesta de mejora para 2023/24:

e Realizar estudio de destinos de interés para el futuro a través de encuesta a
estudiantes y personal docente.

e Firma 2 nuevos acuerdos area Ingenieria Mecatrdnica.

e Firma de 3 acuerdos para el area de Ingenieria de Datos.

2.5.4.5. Encuestas estudiantes de movilidad

Sobre encuestas alumnos movilidad salientes, no existe ninguna correspondiente al curso
2022-23 ya que no ha habido alumnos de movilidad sé6lo de semestre 1 este curso.

Los siguientes datos corresponden a las encuestas enviadas en junio 2022 y son relativas
al curso 2021-22.

e Encuestas enviadas: 11. Respuestas recibidas: 2. Grado de participacion: 18%
e Grado medio de satisfaccion: 4,5 sobre 5

e El Grado Medio de Satisfaccién el curso 2020-21 fue 4,4; luego los resultados han
mejorado.

Sobre encuestas alumnos movilidad entrante:

Curso 2021-22, para estancias de Semestre 2 o anuales
e Encuestas enviadas: 15. Respuestas recibidas: 5. Grado de participacion: 33,3%
e Grado medio de satisfaccion: 4,12 sobre 5

Curso 2022-23, estancias semestre 1

1 Se incorpora Tabla cuantitativa por primera vez.
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e Encuestas enviadas 11. Respuestas recibidas: 4 Grado de participacion: 36,3%

Grado medio de satisfaccion: 4,6

También se han estudiado los datos exclusivos sobre satisfaccion de movilidad Erasmus
saliente que recopila UZ a través de encuestas a sus alumnos.

Satisfaccion movilidad Erasmus

3,98|4,01 gum 3 77| 3,8 333 4,03
| — e % L

21-22 20-21 19-20

At 4,87 3,77
m Civil 3,6 3,8
Mecatronica 3,81 3,71 4,21
u |0l 4,27 3,98 3;38
m Media UZ 4,14 4,01 4,03

Fuente: https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2020informemovilidaduniversidad-
4 0.pdf

Encuestas Grado y Master 2020/2021 (unizar.es)

En el curso 2022/23 se ha modificado la secciéon Movilidad de la pagina web, se ha
ampliado informacién para estudiantes salientes y entrantes.

Se propone seguir trabajando para mejorar esta Seccion tanto en cuanto a Movilidad
Internacional entrante y saliente como Nacional y actualizarla con regularidad.
2.5.5. Practicas en empresas

Durante el curso 2022-23, hasta el mes de mayo, se han gestionado practicas de 79
alumnos, un numero algo inferior al del curso Pasado.

Practicas en empresas realizadas

22-23 2122 | 20-21
AT 11 6 3]
m Civil 7 9 5
101 11 26 11
m Mecatrdnica 41 45 26
m P. Conjunto 7
® Datos 2

Fuente: Departamento prdcticas en empresas

*Periodo comprendido entre mayo 2022 a mayo 2023.

Del grafico anterior se pueden extractar las siguientes conclusiones:

e Aunque ha aumentado el n° de alumnos disponibles para hacer practicas, en las
titulaciones de Arquitectura Técnica e Ingenieria Civil, el nimero de practicas
formalizadas sigue siendo bajo, aunque la demanda de las empresas para la
realizacion de practicas es numerosa.
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e Durante los ultimos afios, se deja sentir cierta reticencia de las empresas a
periodos de estancias cortas, que no coincide con el deseo de los alumnos de
formalizar estancias en empresas, cuyo objetivo es poder reconocer la asignatura
de 4° curso “Practicas en Empresa”.

Revisadas las encuestas de satisfaccion de los tres ultimos cursos, los alumnos han
mostrado un alto grado de satisfaccion con respecto a la gestidn de las practicas en
empresa acorde con la media de UZ.

Satisfaccion estudiantes con las practicas en Encuesta tutores de empresa
empresas

Compenteciasy | Adecuacion de Satisfaccion
21-22 20-21 1920 habilidades de |los estudiantes al| general gestién
AT 4,29 2,86 3,52 estudiantes perfil de practicas
= Civil 4,75 AT 4 4 4
10l 4,65 41 3,9 = Civil 4 4 4,5
® Mecatrdnica 4,32 4,1 4,21 101 4,5 4,5 4,17
m Media UZ 4,27 4,22 4,16 m Mecatrdnica 4 4 4,1

Fuente: https://estudios.unizar.es/site/ver-encuestas

Ante la baja tasa de respuesta de las encuestas oficiales (por ejemplo, en la titulacion de
Arquitectura Técnica sdlo tres respuestas), se han analizado los datos recogidos por este
departamento en los informes intermedios y finales solicitados a los alumnos. De éstos se
puede concluir que hay una valoracién de 4,7 sobre el grado de satisfaccién de practicas
en empresa.

El curso Pasado, pusimos en marcha una encuesta dirigida a los tutores de empresa. La
media en todas las titulaciones es superior a 4 con una tasa de respuesta del 44%.

2.5.6. Trabajos Fin de Grado

TFG defendidos por-titulaciones. Satisfaccion con el TFG
_i H i L 21-22 20-21 19-20
AT 4,68 4,29 4,37
AT 101

Civil Mecatrénica

= Civil 4,13 3,95 4,14
22-23 (a fecha

101 4,51 4,35 4,24

06/05/23) : 2 p y
® Mecatronica 3,87 3,99 4,04

m20-21 14 9 31 16
® Media UZ 4,07 4,07

21-22 5 3 25 27

Fuentes: https://estudios.unizar.es/

Como en cursos anteriores, sigue ocurriendo que los estudiantes tras realizar la
asignatura optativa de "Practicas de empresas" encuentran trabajo, por lo que carecen del
tiempo necesario para realizar y defender el TFG en el tiempo establecido. Por otro lado,
no hay que olvidar que el TFG es una asignatura de 12 ECTS enclavada en el plan de
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estudios junto a asignaturas de caracter optativo. Cuando, ademas de estas asignaturas
optativas, el estudiante tiene una o dos asignaturas obligatorias pendientes de superar de
otros afos, esta circunstancia es la que genera un cuello de botella dificil de solventar y
que se repite afio tras aflo académico. Por ello habitualmente se aconseja al alumnado
gue se esperen a septiembre del curso siguiente a la matriculacion del TFG, contando con
que tienen la opcion de diciembre.

La satisfaccién del estudiantado con el TFG es adecuada, habiendo que resefiar la mejora
producida en AT e 10l en donde se han alcanzado valoraciones significativamente mejores
que en cursos anteriores.

2.5.7. Bolsa de empleo

Del mismo modo que las practicas en empresa, este curso se ha gestionado un numero
similar de ofertas de trabajo y practicas que en el curso anterior.

Ofertas trabajo gestionadas

22-23 21-22 20-21
Fuente: Departamento prdcticas en empresas

La desagregacion de datos por titulaciones en lo referente a ofertas de trabajo es
complicada ya que la realidad de las empresas requiere perfiles polivalentes que pueden
ser cubiertos, en muchos casos, por varias titulaciones. Destacar que en los ultimos
meses del curso se ha producido un incremento importante de ofertas de trabajo en las
que solicitan perfiles dentro del ambito de la construccion, aunque el resto de perfiles
también estan muy solicitados.

2.6. Personal académico y de apoyo

En la gestion del personal académico y de apoyo se han aplicado los procedimientos
resefiados a continuacion y no se ha detectado ninguna incidencia en su aplicacion.

e PRA-006 Valoracién de la actividad docente
e PRA-007 Gestién de la formacién EUPLA

2.6.1. Personal

Personal PDI Personal PTGAS

:H—I

Total PDI | Hombres| Mujeres | Doctores | Sexenios Acreo(iltad Total PAS Mujeres Hombres

m22-23 15 10 5

m22-23 51 40 11 23 12 3
m21-22 50 39 11 24 10 3
20-21 50 39 11 24 10 3

m21-22 15 10 5
20-21 15 10 5

Fuente: Bases de datos de Secretaria
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En el curso 2022-23 se cubre una plaza para la implantacién gradual de la Titulacion de
Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales (2° curso). Esta prevista la
provision de dos plazas de PDI y media para el curso 3° (2023-24).

Durante estos ultimos 3 afos no ha habido cambios en el personal excepto los motivados
por jubilaciones y relevos.

2.6.2. Informe valoracién actividad docente

Informe Agregado Valoracion actividad docente

— |
Positiva
& - . .
Ne Prof destacada Positiva Negativa Alegaciones
= 22-23 50 39 11 0 3
m21-22 48 44 4 0 5
20-21 47 45 2 0 1

Fuente: Informes Agregados EUPLA
Podemos observar una ligera bajada en el nimero de profesores con evaluacion positiva
destacada, y un aumento de las evaluaciones positivas, lo que indica un mantenimiento de
los resultados respecto del afio anterior. La fraccion de evaluaciones negativas se
mantiene en cero, y las alegaciones han aumentado.

Se seguiran aplicando medidas de intervencién por parte de la Direccién de la EUPLA en
los casos que lo requieran, consistentes en celebrar reuniones de los profesores
afectados con Subdireccion de Ordenacién Académica, recogiendo en un acta las
acciones que el profesor con evaluacidn negativa piensa implementar para remediar la
situacion, también con sugerencias por parte de Direccidn, y siempre con la intencion de
corregir el problema que da origen a un resultado mas bajo en las encuestas.

2.6.3. Resultados encuestas satisfaccién PDI y PTGAS

Satisfaccion del PDI Satisfaccion del PTGAS ..
2223 | 2122 | 20200 |
AT 3,96 3,99 4,1 i i n
= Civil 3,86 4,12 4,1
ol 4,29 4,32 421 22-23 21-22 202
® Mecatrénica 4,26 4,2 4,07 S 371 3,88 ot
= Promedio UZ 3,98 3,08 3,98 e edio U 2,85 3,95 23

Fuente: https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

La valoracion de la satisfaccién es positiva ya que, salvo datos muy puntuales, los
resultados superan a la media de las titulaciones de Universidad de Zaragoza. No
obstante, se debe seguir trabajando para la mejora de los mismos.

2.6.4. Participacion en proyectos innovacion docente
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El profesorado de EUPLA ha participado y/o coordinado los siguientes proyectos de
innovacion docente:

PIIDUZ 629. Coordinacion de contenidos entre las asignaturas Fisica General e
Ingenieria Geoldgica en Arquitectura Técnica e Ingenieria Civil. Coordinador:
Pedro Luis Lopez Julian. Participante EUPLA: Ysrael Ortigoza

PIIDUZ 792. PROYECTO ACERCA_2: INTERACCION ENTRE LA EMPRESA Y EL
AULA. Coordinador: Alejandro Acero Oliete. Participantes EUPLA: Alejandro, Angel
Salesa, José Luis Valero, José Ramon Diago y Juan Carlos Sanchez

PIIDUZ 688. Proyecto Transfronterizo EUPLA-ISABTP-EHU/UPV. Coordinador:
Juan Villarroya Gaudé. Participante EUPLA: Inmaculada Urriés

PIIDUZ 666. GEISERDigital: Grupo para la Educacion en la Interaccién Segura,
Eficiente y Responsable con el entorno Digital (curso 5). Coordinador: Inés
Concepcion Escario Jover. Participante EUPLA: Ana Esteban

PIIDUZ 892. Formacion transversal y colaborativa entre grados para el analisis del
patrimonio arquitectonico. Coordinador: Miguel Sancho Mir. Participante EUPLA:
Beatriz Martinez

2.6.5. Formacion PDly PTGAS
La EUPLA cuenta con un Plan de Formacion propio para su personal, ademas de fomentar

la participacion en actividades de formacién dando difusion de las mismas, por ejemplo,
cuando se abren plazos de inscripcion en cursos del CIFICE.
Formacion propia Titulo Docente Duracion Asistentes
16y 17 noviembre 22 Disefio Grafico IZE 4h PTGAS=3
PDI=12
30y 31 noviembre 22 Comunicacion IZE 4h PTGAS=6
PDI=12
2y 8 marzo 23 Actuacion ante MAS prevencién 2h PTGAS=16
emergencias PDI= 49
Del 30 noviembre la 24 de Inglés en atencion Carlos Hernando 30h PTGAS =2
mayo telefénica
1y 2 junio Arduino Javier Estebany 6h PTGAS=2
David Asiain PDI=4
19y 20 junio Impresion 3D Gonzalo 6h PDI=7
Arguedas
9-16 de junio Computacion en la Santos Pardos  6h PTGAS=2 PDI=
nube 14

Una vez

Fuente: Subdirectora Calidad

realizada una actividad formativa propia a los asistentes se les envia una

encuesta de satisfaccion, obteniendo en las mismas una valoracion media de 4,05 sobre
5, similar a la del curso pasado, considerandose una valoracion muy satisfactoria. En el
desglose de horas de formacion del personal en 2022 se puede apreciar una muy
importante subida en PDI de las horas totales recibidas con respecto al afio anterior.
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Desglose horas de formacion del personal 2022

Formacidn total PDI participante en Formacidn total PAS participante en
recibida PDI (h) cursos recibida PAS (h) cursos

2022 855 31 70 11
2021 346 37 93 &)
2020 615,5 35 100 9

Fuente: Bases de datos Secretaria

2.6.6. Investigacion

En el ultimo afio se ha mantenido la participacion en proyectos de investigacion e
innovacion y se ha continuado creando nuevos convenios con instituciones y empresas.

El Pasado 20 de abril se obtuvo la resolucién del Director General de Investigacion e
Innovacion del reconocimiento de dos grupos de investigacion para el periodo 2023-2025:

e Grupo de investigacion en Ingenieria Hidraulica y Ambiental (GIHA).
¢ Ingenieria y Ciencia de Datos aplicada.

La suma de ambos grupos supone el 50% del PDI de la entidad. Y adicionalmente, otro
10% del PDI participan como miembros efectivos en grupos pertenecientes la Universidad
de Zaragoza:

e Electrénica de potencia y microelectrénica
e Grupo tedrico de fisica de altas energias
e Grupo de investigacion en interfaces avanzadas (AFFECTIVELAB)

e Grupo de representacion arquitectonica del patrimonio histérico y contemporaneo_GR
APHYC

e Fisica nucleary astro particulas (GIFNA)
e Multiescala en ingenieria mecanica y biolégica (M2BE)

En cuanto a la produccién cientifica el nimero de publicaciones en revistas de impacto
permanece estable. También se ha continuado manteniendo el contacto con empresas e
instituciones, difundiendo las posibilidades que ofrecen la EUPLA en materia de
colaboracién.

Se esta trabajando en la solitud o busquedas de alternativas al registro de las nuevas
Oficinas de Transferencia de Conocimiento. Publicada en el Real Decreto 984/2022, de 22
de noviembre, por el que se establecen las Oficinas de Transferencia de Conocimiento y
se crea su Registro (BOE de 30 de noviembre de 2022).

La EUPLA ha participado en los patronatos de Fundacion del H2 y ZINNAE cluster para el
uso eficiente del agua. Dando como resultado el proyecto DIGIT-BALSA para la “Deteccion
temprana de fugas e Infiltraciones en balsas por tecnologia de fibra 6ptica” liderado por
Zinnae y con la participacién del Grupo de Ingenieria Hidraulica y Ambiental (GIHA) del
propio centro.
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curso siguiente se pretende continuar con las labores de comunicacion y difusion
empresas en los diversos aspectos relacionados con la transferencia de

conocimiento (patentes, licencias, contratos, oferta cientifico-tecnolégica, convenios...

2.7.

Recursos materiales y servicios

En la gestion de recursos materiales y servicios de la EUPLA se ha aplicado el

procedi

miento PRA-001 Gestion de los recursos materiales y servicios. y no se ha

detectado ninguna incidencia en su aplicacion.

2.7.1. Recursos materiales

Durante el curso 22-23 se ha trabajado principalmente en la mejora de la equipacién
docente y la del personal de administracién y servicios.

Se ha llevado a cabo una profunda transformacion en el laboratorio de Electrénica
de potencia, renovando completamente la dotacién de equipos informaticos (15
Pc’s), el cableado del aula y las mesas de trabajo multipuesto, aumentando estas
ultimas en 3 unidades hasta un total de 15 y adquiriendo para todas ellas nuevo
equipamiento (generadores de funciones, fuentes de alimentacion...) para la
realizacion de practicas relacionadas con varias asignaturas del area de
electronica.

Se han adquirido 4x proyectores digitales EPSON EB-E20 para cubrir algunas
deficiencias detectadas en los equipos de algunas aulas por agotamiento de su
vida util, y con la intencidn de tener un repuesto rapido como respuesta a una
eventual incidencia.

Se han adquirido 23 equipos informaticos completos con procesador 15, 16Gb
RAM, 512Gb SSD y pantalla de 22" para equipar laboratorio R1.8

Se lleva a cabo la instalacion de 45x equipos informaticos con procesador I5, 16Gb
RAM, 512Gb SSD y pantalla de 24" que permitiran equipar el aula M2.6 para su uso
como aula de informatica para el curso que viene.

En el apartado docente también se ha prestado atencién a las demandas recibidas
por parte del personal para actualizar las pizarras de algunas aulas al sistema de
pizarra blanca en lugar de la pizarra de tiza, adquiriendo 4 pizarras grandes de
244x122cm con superficie mate de acero vitrificada para poder utilizar el proyector
en Optimas condiciones, instalando ademas otras dos pizarras blancas existentes
en el centro con lo que se han actualizado 3 las aulas R0.3, R0.5y R0.7

Con objeto de ir ampliando medidas conforme al compromiso de la EUPLA con los
ODS, se continua con la sustitucién de luminarias convencionales por luminarias
de tecnologia LED en las aulas, laboratorios, zonas comunes y otras dependencias
de ambos edificios.

En el laboratorio de automatica se han adquirido dos entrenadores de variadores
de frecuencia.

2.7.2. Servicios

Se ha trabajado en la mejora de las instalaciones y el confort tanto del alumnado como del
personal del centro.
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Se ha trabajado en la mejora de electrificacidn de aulas y espacios comunes
dotando a varios de ellos con bases de enchufes portatiles de forma que responde
la demanda de necesidades del estudiantado de poder cargar dispositivos propios.
Este proceso dara pie a una futura electrificacion permanente de varios espacios
ampliando dicho servicio.

Se han llevado a cabo mejoras, reparaciones y mantenimientos en las
instalaciones térmicas del centro con la renovacion de una de las calderas del
edificio de calle Mayor junto a la reparacién de los vasos de expansion, asi como el
mantenimiento de los equipos de Aire acondicionado y bombas de calor con
necesidades detectadas en la campania revision de los mismos.

e También se ha potenciado la capacidad y calidad en la red wifi de la escuela
ampliando el numero de puntos de acceso, tarea que continuara como parte del
proyecto de mejora continua del centro.

¢ Se han instalado las nuevas maquinas de las conserjerias, renovando por completo
el parque de reprografia del centro adaptando el mismo a las nuevas tecnologias
de conectividad, lo que incluye 2 maquinas multifuncionales de produccion en B/N
con finalizador, clasificador y grapador de gran capacidad y 2 maquinas
multifuncionales de color para cada conserjeria lo que mejora el servicio en cuanto
a tecnologia disponible y 1 maquina multifuncional de color para la secretaria del
centro.

e Se ha habilitado un area de descanso tipo “office” para el personal PTGAS de
secretaria atendiendo a la peticion de tener un area cercana de descanso.

Durante el mes de mayo se ha realizado una encuesta de satisfaccion de servicios al
personal PDIy PTGAS, con una participacién baja, solo 22 respuestas. Esta baja
participacion nos puede hacer valorar si la continua solicitud de participacion en este tipo
de sondeos y encuestas puede estar generando desinterés en su realizacion,
disminuyendo la valoracién subyacente de las mismas o si debemos buscar alternativas
de motivacién para aumentar la participacion de personal.

Tal y como propuso el Comité de Calidad, la encuesta a estudiantes se ha sustituido por
una entrevista con delegados de curso, asistiendo unicamente los de 1°y 2° de varias
titulaciones (estan citados todos los delegados, pero no asisten).

En dicha entrevista se recogen opiniones respecto a las actividades complementarias,
servicios de orientacién profesional, conserjeria, secretaria, biblioteca, practicas de
empresas, sobre salas de informatica sobre servicio de autobus.

Se desprende un grado de satisfaccion alto, similar al de afos anteriores, no refiriendo
ningun problema con ninguno de ellos y se recogen algunas sugerencias que se trasladan
al equipo directivo para plantear posibles acciones de mejora tras sopesar las diferentes
alternativas.

El resultado final de las encuestas, por lo expuesto anteriormente, no es un indicador
fiable para determinar si la satisfaccion con los servicios de la EUPLA ha mejorado en
términos globales, aunque si que podemos extraer que en lo que corresponde al personal
del centro, el grado de satisfaccion se ha mantenido e incluso en algunos casos, aunque
con menos participacion para contrastar, ha mejorado, pudiendo interpretar que al menos
no se ha generado algun tipo de descontento que hubiese motivado participar para dejar
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constancia del mismo. Ademas, hay que destacar que para la obtencién de la media final
no se ha tenido en cuenta el resultado del campo dedicado a empresas ya que dicha parte
no es evaluada por el personal ni por los estudiantes de 1° y 2° que fueron los
participantes en la entrevista.

22-23
m21-22

mw Satisfaccidn con los servicios

Salas

Conserjeria| Secretaria | Biblioteca SICPLA |P. empresas| Informatioy Media
4,64 4,53 4,38 0 3,92 4,4
4,49 4,18 3,96 4,02 3,77 4,15
4,49 4,04 4,23 4,34 4,38 4,35

20-21

Fuente: Encuestas de servicios EUPLA

2.8. Resultados y analisis

2.8.1. Resultados de la formacidn

Hay que mencionar que los resultados entre los cursos 21/22 y 22/23 pueden no ser
directamente comparables ya que se ha modificado el contenido de encuestas realizadas,
evaluandose distintos aspectos respecto a la evaluacion de la ensefianza y a la evaluacién

de la actividad docente.

Evaluacion de la enseiianza
Evaluado hasta el 21/22

Evaluado en encuesta 22/23

Bloque A: Informaciony
Planificacion

Bloque B: organizacion de las
ensefanzas

Bloque C: Proceso de
ensefianza/aprendizaje

Bloque D: Satisfaccién Global
Titulacion

Evaluacion actividad docente

Leyenda en encuestas hasta el 21/22

1 Mi grado de interés por la asignatura era inicialmente

2 Mi grado de asistencia en esta asignatura es

3 El grado de dificultad de esta asignatura en comparacién con otras
de la Titulacion es

4 El clima de trabajo en este grupo de clase ha favorecido el
desarrollo de la asignatura

5 Mi grado de satisfaccion con los espacios utilizados para esta
asignatura (clase, laboratorio, biblioteca, espacios virtuales, etc.) es
6 ;Conoces la guia docente de esta asignatura?

7 La guia docente es claray comprensible

8 El programa de la asignatura es viable en el tiempo asignado y esta
bien estructurado

9 Se evitan solapamientos o repeticiones innecesarias en los
contenidos

10 Las actividades o tareas (tedricas, practicas, de trabajo individual,
en grupo, etc.) son provechosas para lograr los objetivos de la
asignatura

11 El volumen de contenidos y tareas se ajusta a los créditos
asignados

12 ;Se han realizado hasta ahora actividades de evaluacién en esta
asignatura (examen, controles, practicas o trabajos evaluables...)?

Leyenda en encuesta 22/23

Bloque A: Sobre la informacidn facilitada por este profesor

al comenzar el curso

Bloque B: Sobre el cumplimiento de obligaciones de este

profesor

Dimensién A: Planificacion docente
Dimensién B: Desarrollo de la docencia
Dimensién C: Clima de clase
Dimensién D: Evaluacién
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Bloque C: Sobre las relaciones de este profesor con el

estudiante

Bloque D: Sobre el desarrollo de la actividad docente de

este profesor
Bloque E: Opinién global Titulacion

ARO: 202223 SEMESTRE:  Global

Titulacion

N

Graduado en Arquitectura Técnica (42Z) 827
420
1752
1028
367

786

Graduado en Ingenieria Civil (423)

Graduado en Ingenieria Mecatrénica (424)

Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial (425)
Programa conjunto en Ingenieria Mecatrénica-101

Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

399

245
718
479
180
365

Tasa

alumnos respuestas respuestas 1

4575 38

58.33
4098

46.6
49.05
46.44

4.04
39
384
3.65
3.63

Informe de Gestion 22-23

Dimension E: Considero que este
profesor o esta profesora es buen o
buena docente

Dimension F: En general, siento
satisfaccién con la docencia de este
profesor o esta profesora

Media preguntas
2 3 4 5 7 8 9 10 1 &6 12

391 362 384 394 351 352 1375 373 377 7068 8287
423 354 403 421 391 399 42 414 408 8344 8419
42 362 39 387 359 389 404 40 399 6999 8638
422 357 417 422 401 403 422 417 412 8348 87567
439 344 371 373 307 367 393 382 379 51561 8482
438 352 376 383 365 351 386 38 381 7928 9136

Por parte de EUPLA se ha realizado el promedio de las respuestas de cada titulacién para
tener un valor comparable entre ellas (excluyendo las respuestas 6 y 12 ya que son %)

Al analizar los resultados, se aprecia un ligero descenso en los resultados de ambas
encuestas en todas las titulaciones de un curso a otro, con posible origen en lo

mencionado sobre el cambio de aspectos evaluados. Los datos han sido tomados de la

ultima actualizacion realizada por UZ a dia 1/11/2023.

Los resultados de estas encuestas y tasas se analizan anualmente en el Informe de
Evaluacion de la Calidad (IEC) de los titulos de grado, en el que se recoge no solo el valor

global sino el valor de cada asignatura. Ademas, se procede a recoger planes de mejora

para las asignaturas potencialmente negativas, es decir con valores por debajo de 3.0. en
las encuestas 0 50% por debajo de la tasa de éxito.

Grado AT 19/20 20/21 21/22 22/23
Evaluacion de la ensefianza 4,09 4,05 3,94 3,74
Evaluacion de la actividad docente 4,26 4,34 411 3,88
Satisfaccion estudiantes 4,07 4,31 4,29 pendiente
Tasa de Exito 88,34 80,97 78,64% 77,98%
Tasa de Rendimiento 61,34 51,89 58,51% 63,93%
Tasa de Eficiencia 90,03 75,33 68,45% 82,4%
Grado Civil 19/20 20/21 21/22 22/23
Evaluacion de la ensefianza 41 4,2 4,25 4,04
Evaluacion de la actividad docente 4,27 4,39 4,49 472
Satisfaccion estudiantes 4,22 37 4,13 pendiente
Tasa de Exito 82,88 85,07 80,72% 83,69%
Tasa de Rendimiento 66,03 59,40 59,57% 70,65%
Tasa de Eficiencia 70,85 68,8 71,34% 70,15%
Grado Mecatronica 19/20 20/21 21/22 22/23
Evaluacién de la ensefianza 3,8 3,98 4,07 3,90
Evaluacion de la actividad docente 3,98 417 4,24 4,08
Satisfaccién estudiantes 3,98 3,56 3,83 pendiente
Tasa de Exito 85,74 84,43 79,5% 79,42%
Tasa de Rendimiento 75,20 65,44 66,25% 66,7%
Tasa de Eficiencia 84,19 85,98 88,21% 82,81%
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Grado 10l 19/20 20/21 21/22 22/23
Evaluacién de la ensefianza 412 4,37 472 4,06
Evaluacioén de la actividad docente 4.4 4,56 4,42 43
Satisfaccién estudiantes 3,91 4,11 4,29 pendiente
Tasa de Exito 86,31 88,54 91,98% 87,21%
Tasa de Rendimiento 71,37 63,42 67,2% 71,3%
Tasa de Eficiencia 89,98 79,37 67,2% 71,3%
Programa Conjunto 19/20 20/21 21/22 22/23
Evaluacién de la ensefianza 3,96 4,08 3,88 3,72
Evaluacioén de la actividad docente 3,99 414 40 3,93
Satisfaccion estudiantes Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos
Tasa de Exito 94,25 89 86,73% 89,64%
Tasa de Rendimiento 93,18 79,11 84,01% 81,02%
Tasa de Eficiencia Sin datos Sin datos 3,88 3,72
Grado Datos en Procesos Industriales 21/22 22/23
Evaluacién de la ensefianza 4,06 3,78
Evaluacioén de la actividad docente 4,36 3,87
Satisfaccién estudiantes Sin datos Sin datos
Tasa de Exito 83,18% 87,99%
Tasa de Rendimiento 75,65% 83,59%
Tasa de Eficiencia Sin datos Sin datos

Fuente: https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

Comparativa por titulaciones de "Evaluacion de la ensefianza"

o= 388 | 42 39 | 3 B&ZS 41 | 41 = | 41 | 8
20/21 21/22 22/23
u AT 41 39 3,7
= Civil 42 43 4,0
1ol 4,4 42 41
® Mecatrdnica 4,0 4,1 3,9
m Datos 4,1 3,8

Comparativa por titulaciones de "Evaluacion de la actividad docente"

20/21
=AT 4,3
u Civil 4,4 4,5 4,2
101 4,6 4,4 4,3
® Mecatrénica 4,2 4,2 4,1
® Datos 4,4 339
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Comparativa por titulaciones de "Satisfaccion estudiantes "

20/21 21/22 22/23
u AT 4,3 4,3
m Civil 347 4,1
101 4,1 43
® Mecatrdnica 3,6 3,8

Comparativa por titulaciones de "Tasa éxito"

20/21
u AT 81,0 78,6 78,0
u Civil 85,1 80,7 83,7
101 88,5 91,9 87,2
m Mecatronica 84,4 79,5 79,4
m Datos 83,2 88,0
Comparativa por titulaciones de "Tasa rendimiento"
20/21
m AT 51,9 58,5 63,9
u Civil 59,4 59,5 70,6
101 63,4 67,2 71,3
® Mecatrénica 65,4 66,2 66,7
m Datos 75,7 83,6
Comparativa por titulaciones de "Tasa eficiencia"
71,34 |7
20/21 21/22 22/23
= AT 75,3 68,45 82,4
u Civil 68,8 71,34 70,15
101 63,4 67,2 71,3
® Mecatronica 86,0 88,21 82,81
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Comparativa de la "Tasa abandono inicial" de las titulaciones

B e | e

19/20 20/21 21/22

m AT 18,2 41,7 36,0
u Civil 0,0 36,4 55,6
101 46,2 35,7 20,0

® Mecatronica 8,3 29,7 18,5

En la mayoria de las ocasiones el abandono se produce al inicio de los estudios
universitarios pues ya no se matriculan en ninguno de los dos afios académicos
siguientes al de acceso a la titulacion. La tasa de abandono inicial se calcula como el
porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que, sin obtener el titulo, no se
matriculan en el estudio ninguno de los dos afios académicos siguientes al de ingreso.

Un indicador que mide el fracaso académico es la tasa de abandono. La tasa de
abandono se define como el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico previsto -de acuerdo con la duracion del
plan-y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el siguiente

Comparativa de la "Tasa abandono" de las titulaciones

s - B ==

18/19 19/20

AT 60,0 18,2
= Civil 33,3 0,0
101 43,8 69,2

® Mecatrdnica 27,5 29,2

Tasa abandono inicial vs. Tasa de abandono (datos de la cohorte del afio académico 19-20)

ez | 2 |

AT Civil 101 Mecatrénica
m Tasa abandono inicial 18,2 0,0 46,2 8,3
® Tasa abandono 18,2 0,0 69,2 29,2

(*) El curso de la cohorte de nuevo ingreso muestra el curso académico de inicio de un conjunto de estudiantes que
acceden a una titulacion por preinscripcion. Los datos de la tasa de graduacion y abandono de una cohorte en el curso
académico 'x' estardn disponibles a partir del curso 'x+n', donde 'n'es la duracion en afios del plan de estudios.

El valor de la tasa de Graduacion es el porcentaje de estudiantes que finaliza la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio mas en relacion a su cohorte de
entrada. Los valores en todas las titulaciones estan por debajo de los valores esperados,
debido en gran medida en la demora que acumulan los estudiantes a la hora de matricular
y defender su TFG.
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Comparativa de la "Tasa Graduacion" de las titulaciones

18/19 2019/20
AT 20,0 9,1
m Civil 0,0 3358
101 37,5 U7/
® Mecatronica 27,5 12,5

Tasa Abandono vs.Tasa de Graduacidn (datos de la cohorte del afio académico 2019-2020)

e W | - B

AT Civil 101 Mecatrénica
® Tasa Abandono 18,2 0,0 69,2 29,2
® Tasa Graduacion 9,1 33,3 7,7 12,5

Fuentes de todas las grdficas:

https:// https.//encuestas.unizar.es/resultados-encuestas

https://www.unizar.es/estudios

https://sicuz.unizar.es/soporte-tic-la-gestion/datuz/datuz-inicio
https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe_global_20_21.pdf

Se han mostrados los datos de la cohorte del afio académico 2019-20, se observan
resultados atipicos en las tasas de abandono y graduacién podemos pensar que, por
causa de la pandemia.

Comentar ademas que las titulaciones de la EUPLA aparecen en el curso 21-22 por cuarto
afo consecutivo en el ranking de las Titulaciones de Grado con mayor valoracién media
de UZ.

Titulaciones de Grado con mayor valoracién media Titulaciones de Grado con mayor valoracion media
Ciencias Ambientales Ciencias Ambientates I Y T
Ing. de Org. Industrial - Almunia Ingenieria Informstica-T Y
Ing, Electrénica y Automitica- T | N RN TN Gestion y Administracian pablics [ =N
Arquitectura Técnica - Almunia 4,09 Estudios Clisicos
Ing. Agroalimentaria y del Medio Rural Ingenierfa Civil
Ingenierfa Civil - Almunia | T YTEN Ingenieria en Disefio Industiial y Desarrollo de...
Ing. Informética 3,91 Ingenieria Informatica- 2 [T
Ingenierfa Mecatrénica - Almunia Inganiora Mecatronica
Ingenierfa Quimica Ingenieria de Orpanizacion Industrial- LA
Finanzas y Contabilidad Ingenieria de Tecnologias y Servicios de...
Nota: no se muestran las titulacicnes de grado con una tasa de respuesta <20% Nota: no se muestran las titulaciones de grado con una tasa de respuesta <20%
Resultados curso 18-19 Resultados curso 19-20
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g .z . Titulaciones de Grado con mayor valoracién media
Titulaciones de Grado con mayor valoracién media

Ingenieria Electrénica y Automtica (T) 4,81

. 42]
y del Medio Rural il
trial- LA Ingenieria de Organizacion Industrial (LA) [ NG
. Y Seulcon
i T Ingenieria Civil - N W EN
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos [ %
TN Finanzas y Contabilidad
[ 3 | Ingenieria Informatica (Z)  [INNERNEGEGEGEGEGEGEEXTE
Quimica T TS Ingenieria Mecatrénica  EYEN
T o nformaciény Documencacisn) INENERT
Nota: no se muestran las titulaciones de grado con una tasa de respuesta <20% Nota: no se muestran las titulaciones de grado con una tasa de respuesta <20%
Resultados curso 20-21 Resultados curso 21-22

https.//encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe global 18 19.pdf
https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe global 19 20.pdf
https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe global 20 21.pdf
Fuente: https.//encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/informe global 21-22.pdf

2.8.2. Resultados encuesta insercion laboral

Para complementar los datos facilitados por UZ, durante los dos ultimos cursos el centro
se ha remitido una encuesta a egresados centrada en su insercion laboral, en este caso a
egresados del 2020-2021. La tasa de respuesta es muy elevada comparada con la de
unizar motivo por el cual continuaremos enviando este cuestionario en el futuro.

Cabe reseiar que en todas las titulaciones la tasa de empleabilidad es de un 100% asi
como que los egresados trabajan mayoritariamente en ambitos relacionados con su
titulacion o los estudios realizados en la EUPLA les han permitido mejorar su situacion
laboral previa. Este aspecto es de especial relevancia y se trata de una fortaleza de las
titulaciones impartidas en el centro.

Es de destacar el alto porcentaje de estudiantes que ya tenian un trabajo antes de
comenzar los estudios de Arquitectura Técnica e Ingenieria Civil, es una muestra de la
importancia que tiene la titulacién para muchos/as profesionales que quieren afianzar sus
puestos de trabajo en los sectores de la planificacion, disefio, construccion,
mantenimiento y explotacién de infraestructuras. Hay que tener en cuenta que
actualmente la empleabilidad en el sector es del 100% y existe un déficit de técnicos.
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.. Centro adscrito
== UniversidadZaragoza
Situacion laboral actual
Trabajaba Actualme.nte ) N
no trabajo, Nunca he | La titulacién
antes de la Estoy Estoy .
. . . . pero he trabajadoy me ha
titulaciony | trabajando, | trabajando, . .
. . ., | trabajado en estoy permitido Tasa de
me ha relacionado | sin relacion " )
oy ) algo buscando mi conseguir/pro| respuesta
permitido con mi conla . . )
- . . L . - relacionado primer gresar en mi
mejorar mi titulacion titulacion . .
A ), con mis empleo trabajo
situacion .
estudios
m AT 16,70% 66,70% 16,70% 0 0 84% 46,20%
m Civil 25% 62,50% 12,50% 0 0 94,00% 54,60%
Mecatrénica 7,14% 71,40% 21,40% 0 0 78% 37,50%
u ol 25% 75% 0 0 0 74% 43,70%

Fuente: Encuestas insercion laboral EUPLA

2.8.3. Resultados encuestas abandono

En el curso 21-22 se enviaron encuestas de abandono para IOl de las cohortes 2016-2017,
2017-2018 y 2018-2019, mientras que en el resto de Grados se recogi6 informacion de las
cohortes 2019-2020 y 2020-2021.

Se ha decidido enviar y analizar estas encuestas cada 2 cursos lectivos para tener un
volumen de respuestas suficiente para que sus resultados resulten representativos.

2.8.4. Indicadores

En la gestion de los indicadores se ha aplicado el procedimiento PRA-004 Control de
Indicadores.

En la revision del SIGC 21-22 se detectaron incidencias que creaban una importante duda
sobre si se podrian considerar adecuados para el SIGC del centro o, por lo contrario,
ofrecen valores de referencia que no aportan informacion resefable en el seguimiento de
los procesos. Durante este curso se ha comprobado una mayor adecuacién de los
indicadores establecidos, por volumen y por contenido, no obstante en algunos casos
puntuales ha sido necesario un pequefio ajuste.

En todos los casos en los que no estan dentro de los valores de referencia se ha abierto la
no conformidad correspondiente.
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PROCEDIMIENTOS GARANTIA DE CALIDAD

feb-20 PRE-001 I-PRE-001- % de objetivos conseguidos
01 respecto a los planteados.
oct-20 PRE-002 I-PRE-002- % de acciones conseguidas en

01 la planificacién y seguimiento
de los PAIMS de centro

jun-21 PRE-006 I-PRE-006- % de acciones conseguidas
01 anualmente del plan

estratégico

PROCEDIMIENTOS ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

oct-20 PRE-003 I-PRE-003- % de lineas de actuacién con
01 cumplimiento minimo del 50%
oct-20 PRE-004 I-PRE-004- % de acciones propuestas de

01 mejora planteadas en la
revision del SGIC anterior que
han sido conseguidas.

Informe de Gestion 22-23

Responsable Anual Min 70%

calidad (junio)

N° Objetivos
desarrollados*100/n°
objetivos planteados
N° Acciones conseguidas  Min 70% (entre
en la planificacion y 50%-100%
seguimiento de los PAIMS  conseguido)
de centro*100/total de

acciones planteadas)

% de acciones
conseguidas anualmente
del plan estratégico, con
incremento igual o mayor
al 20%

Responsable Anual
calidad (unio)

Responsable Anual Min 20%

calidad (junio)

Responsable Anual  N° de lineas de actuacion

PROCEDIMIENTOS DISENO Y PLANIFICACION DE LAS TITULACIONES (propios Unizar)

PROCEDIMIENTOS DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ENSENANZAS (propios Unizar)

PROCEDIMIENTOS GESTION ACADEMICA DE LAS TITULACIONES

jul-21 PRC-002 I-PRC-002- % TFG aprobados sobre
03 depositados

jul-21 PRC-003 I-PRC-003- % Practicas realizadas sobre
02 practicas solicitadas

jun-21 PRC-004 I-PRC-004- Numero de incidencias

01 relacionadas con la estancia en
empresas en DUAL

I-PRC-006- Satisfaccion asistentes al

02 curso cero

oct-20 PRC-006

calidad (unio)  con cumplimiento minimo  50-100%)
del 50% *100/ n® acciones
propuestas en el
programa de actuacion
Responsable junio- N° de acciones min 90%
calidad mayo  propuestas*100/n°
acciones planteadas
Secretaria Anual  TFG aprobadosx100/TFG  min 90%
(unio)  depositados
Practicas en (junio-  Précticas realizadas min 85%
empresas mayo)  x100/solicitudes de
practicas
Coord Dual junio- N° incidencias Estudiar
mayo incidencias
Direccion Anual - Valoracion media min 3
(unio)  asistentes al curso cero

Min 70% (entre el

Resultado

19-20 20-21

100% 76,40%

= 85,70%

= 85,80%

= 100%

(19-20)
98,4%

(19-20):

100%

Resultado Resultado

21-22
88,00%

79,20%

56%

71,42%

100%

(20-21)
100%

(20-21)
100%

3,36

Resultado
22-23

90%

62,20%

69%

75,90%

100%

(21-22)
98,33%

95%

3,57
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oct-20

jun-22

jun-22

Politécnica - La Almunia
Centro adscrito
Universidad Zaragoza
PRC-006 I-PRC-006- Satisfaccién asistentes a la
03 Jornada de Acogida
PRC-006 I-PRC-006- Existencia de 1 tutor y T mentor
11 por titulacién
PRC-006 I-PRC-006- Cumplimiento de las acciones
12 anuales establecidas en el
PRC-006 sobre orientacién
profesional

PROCEDIMIENTOS GESTION DE RECURSOS: HUMANOS / MATERIALES

feb-20

feb-20

jul-22

jul-22

jul-22

jul-22

jul-22

PRA-001 I-PRA-001- Gastos de Inversion sobre el
06 total de gastos corrientes:
PRA-001 I-PRA-001  Resultados de las encuestas de
-07 satisfaccion de los estudiantes
(Bloque D: Recursos materiales
y servicios), PDI (Bloque D:
Recursos e Infraestructuras) y
PTGAS (Bloque B: Recursos)
PRA-001 I-PRA-001- NCs debidas a RRMM
08
PRA-001 I-PRA-001- NCs debidas a Servicios
09 Generales
PRA-001 I-PRA-001- Incidencias debidas a Autobus
10
PRA-001 I-PRA-001- Puesta en servicio de
11 proyectores para aulas
PRA-001 I-PRA-001- Aulas de informatica con

12 equipos renovados o nueva
creacion de aulas

Informe de Gestion 22-23

Direccién

Coordinador
POU

Coordinador
Practicas
empresas

Gerencia

Subdirector
Ordenacién
Académica

Subd
Infraestructuras

Subd
Infraestructuras

Subd
Infraestructuras

Subd
Infraestructuras

Subd
Infraestructuras

Anual
(junio)

Anual
(junio)

Anual
(junio)

Anual
(junio)

Anual
(junio)

junio-
mayo

junio-
mayo

junio-
mayo

junio-
mayo

Anual
(junio)

Valoracién media
asistentes Jornada de
Acogida

Existencia de 1 tutory 1
mentor por titulacion

Cumplimiento de las
acciones anuales
establecidas en el PRC-
006 sobre orientacion
profesional

Gastos de
inversion*100/Total de
gastos corrientes
Resultados

Numero de incidencias
debidas a RRMM
abiertas/solucionadas

Numero de incidencias
debidas a Servicios
Generales
abiertas/solucionadas
Numero de incidencias
debidas a Autobus
abiertas/solucionadas

Puesta en servicio de
proyectores para aulas,
nuevas o reposicion

Aulas de informatica
equipos renovados o
nueva creacion

min 3

Minimo 1 tutory 1
mentor por
titulacion
Cumplimiento

Min Estudiantes D:

3,5

Min PDI Bloque D:
35

Min PTGAS Bloque

B: 3,5
100%

100%

100%

5 al afio

30 equipos cada 3
afos

4,21

0,75

(20-21)
3,95

(20-21)
3,95
(20-21)
437

415 3,75
- conseguido
100% 95%
5,03 79
(21-22) (22-23)
418 3,96*
(rtdos
pregunta 5)
(21-22) (22-23)
3,99 3.97
(2122)  (22-23)35
3,86
100% 100%
100% 100%
100% 100%
5 5
2 en 2022 45
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feb-20

feb-20

feb-20

oct-20

oct-20

oct-20

abr-20

feb-20

CSERV

CSERV

CSERV

PRA-007

PRA-007

PRA-007

PRA-006

PRA-006

I-CSERV-
02

I-CSERV-
03

I-CSERV-
04

PRA-007-
01

PRA-007-
02

PRA-007-
03

I-PRA-006-
01

I-PRA-006-
02

Escuela Universitaria
Politécnica - La Almunia
Centro adscrito

Universidad Zaragoza

Expedicién de certificados
académicos oficiales en el
plazo maximo de 5 dias
laborales desde su solicitud,
siempre que no existan causas
ajenas que lo impidan.

Comunicar al estudiante la
incorporacion de
reconocimiento y/o
transferencia de créditos en el
plazo maximo de 5 dias
laborales desde la fecha de
resolucion.

Resolver solicitudes de
Compensacion Curricular en un
plazo de 10 dias habiles desde
la finalizacién del periodo de
presentacion de solicitudes.
Numero total de horas de
formacion recibida por el
personal

N° participantes participante en
cursos

Resultados de la satisfaccion
del personal con los cursos
organizados por la EUPLA en
los que ha participado

Ndmero y porcentaje de
profesores con evaluacién
positiva-destacada, positiva y
negativa en cada curso

Numero y porcentaje de
alegaciones de profesores a la
evaluacion recibida

Informe de Gestion 22-23

Responsable de
Gestion
Académica

Responsable de
Gestion
Académica

Responsable de
Gestion
Académica

Subdirector
Ordenacioén
Académica

Subdirector
Ordenacién
Académica

Subdirector
Calidad

Subdirector
Ordenacién
Académica

Subdirector
Ordenacién
Académica

Anual
(junio)

Anual
(junio)

Anual
(junio)

Anual(j
unio-
mayo

Anual
(junio-
mayo)

Anual
(junio)

Anual
(junio)

Anual
(junio)

% Porcentaje de
certificados expedidos en
plazo

% Solicitudes
Reconocimiento de
Créditos resueltas en
plazo

% Solicitudes
Compensacion Curricular
resueltas en plazo (90%)

Ndmero total de horas de
formacion recibida por el
personal

N° participantes
participante en cursos

Resultados de la
satisfaccién del personal
con los cursos

organizados por la EUPLA

en los que ha participado
Ndmero y porcentaje de

profesores con evaluacién

positiva-destacada,
positiva y negativa en
cada curso

Numero y porcentaje de

alegaciones de profesores

a la evaluacién recibida

80% en 5 dias

90%

90% en 3 dias

PDI Min. 350h

PTGAS Min 80h

PDI Min. 20
PTGAS Min 8

min. 3,5 sobre 5

minimo 80%
(positiva
destacada +
positiva)
Negativa: 0%

Méx 10%

84.21% 81% 100%

100% 40%en5 98%enb5
dias dias

100% 85% 100%

(2019) sin (2020) (2021)
determinar 615,5 346

(2019)284 (2020) 100 (2021) 93

(2019)20  (2020)35 (2021) 23
(2019)8  (2020)9  (2021)9

4,45 42 44

(18-19) (1920)  (20-21)

100% 94% 100%
(18- (19-20) (20-21)
19)Negativ.  Negativa:  Negativa:
a0% 6% 0
(18-19) 3 (19-20)03  (19-20): 1
(6%) (6%) (2%)

93%

100%

75%

(2022) 855

(2022) 70

(2022) 31
(2022) 11

4,05

(21-22)
100%
(22-23)
100%
(21-22) 0
(22-23) 0

(2122) 5
(10,4%)
(22-23) 3
(6%)
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PROCEDIMIENTOS EVALUACION, REVISION Y MEJORA

% NC, AC, AP cerradas

Sugerencias, quejas y
reclamaciones para la mejora
del titulo en aplicacion de Q231
presentadas

% de NC-AC-AP con respuesta
en un plazo de 10 dias

Acciones de mejora propuestas

Nuimero de seguidores en
redes sociales

Numero de visitas a la pagina
web
Satisfaccién usuarios con la

oct-20 PRA-008 I-PRA-008-
01

jun-21  PRA-008 I-PRA-008-
03

jul-21 PRA-008 I-PRA-008-
04

jun-22 PRA-008 I-PRA-008-
05

PROCEDIMIENTOS INFORMACION PUBLICA

feb-20 PRA-005 I-PRA-005-
01

feb-20 PRA-005 I-PRA-005-
02

jun-21 PRA-005 I-PRA-005-
04

informacion en la web

Informe de Gestion 22-23

Responsable
calidad

Responsable
calidad

Responsable
calidad

Responsable
calidad

SICPLA

SICPLA

Responsable
calidad

junio-
mayo

junio-
mayo

junio-
mayo

junio-
mayo

junio-
mayo

junio-
mayo
Anual
(junio)

% de NC, AC, AP cerradas

Sugerencias, quejas y
reclamaciones para la
mejora del titulo en
aplicacién de Q231
abiertas/ cerradas

% de NC-AC-AP con
respuesta en un plazo de
10 dias

Acciones de mejora
propuestas

Numero de seguidores en
redes sociales

Numero de visitas a la
pagina web

Valor medio de la
encuesta de satisfaccién
sobre contenidos en la
web.

100% en un plazo
de 1 mes desde su
apertura

0

100%

minimo 2

1200 facebook
800 twitter

450 instagram

200 youtube
300 whatsapp

min 80,000

Min 4 sobre 5

1398
821

361

124

241
49645

100%

100%

1472
846

485

176

356
59393

100%

100%

1549
869

587
24
397

122769

3,48

100%

100%

1636
902

869

284

490
93716

414
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2.8.5. No conformidades, quejas, reclamaciones, sugerencias y acciones de mejora
continua

La gestion de las incidencias, no conformidades, quejas, reclamaciones y sugerencias se
ha efectuado en cumplimiento de lo establecido en los procedimientos resefiados a
continuacion y no se ha detectado ninguna incidencia en su aplicacion.

Q231 Sugerencias, guejas y reclamaciones para la mejora del titulo.

e PRA 008 Procedimiento de No Conformidades, Acciones Correctivas y Acciones
Preventivas.

Durante el curso 22-23 no se ha recibido ninguna queja, reclamacion o sugerencia para la
mejora del titulo en aplicacion de Q231, pero si en aplicacion de PRA008

22-23 21-22 20-21

Titulaciones 2 5 INCIDENCIAS BUS
Horarios de clase 1 TITULACIONES

Exdmenes por huelga autobuses 10 EaRIOS DE CLASE

Igualdad 1 SUGERENCIA ESTUDIANTE

Sugerencia PDI 1 3 SUGERENCIA PDI

Sugerencia estudiante 1 2 IGUALDAD

Servicios 1 1 0 2 4 6 8
RRMM 1 1

i i Quejas, reclamaciones y sugerencias 22-23

Seguridad covid 1 3

Fuente: Base dato NC EUPLA

Todas ellas se han tratado y subsanado tal y como indica el procedimiento.

Acciones Mejora continua

22-23 21-22 20-21
Fuente: Base dato MIC EUPLA

2.9. Informacion publica

Toda la informacién del centro esta publicada en la web https://eupla.unizar.es/ y la
relativa al SIGC en https://eupla.unizar.es/garantia-de-la-calidad.

La informacién publica incluye los siguientes aspectos: la oferta formativa, los objetivos y
planificacion de las titulaciones, las politicas de acceso y de orientacién de los
estudiantes, la metodologia de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, la movilidad y los
programas de practicas externas, los resultados de las evaluaciones externas
(certificaciones, seguimiento, renovacion de la acreditacion...), las reclamaciones y
sugerencias, la utilizacion de los recursos materiales y servicios, los resultados del
aprendizaje y los resultados de la satisfaccion de los grupos de interés.

Dentro del apartado de calidad de la web de la EUPLA https://eupla.unizar.es/garantia-de-
la-calidad esta disponible informacion relativa al SIGC:

e Politica de Calidad, Objetivos de Calidad
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Escuela Universitaria
Politécnica - La Almunia
Centro adscrito

Universidad Zaragoza

Informe de Gestion 22-23

Manual de Calidad
Procedimientos, tanto propios como de UZ

Mapa de procesos

Plan estratégico

Informes de Gestion y Planes de actuacion

IECs, PAIMs, Memorias de verificacion de las titulaciones e Informes de

seguimiento y renovacion
Enlace a resultados de encuestas

Certificado PACE SIGC y resolucion del Consejo de Universidades

Todos los apartados de la web, no solo la de “Calidad”, son revisados y actualizados de
manera continua por cada uno de los responsables de sus contenidos.

En la gestidn de la informacion publica se ha aplicado el procedimiento PRA-005
Comunicacion interna y externa y no se ha detectado ninguna incidencia en su aplicacién.

En el mes de mayo, dentro de la encuesta de recursos materiales y servicios realizada en
este caso al personal, se afiadié un grupo de preguntas especificas sobre el contenido de

la web y la informacién publica.

Encuesta web a PDI'y PTGAS

La utilizo
frecuentemente para
buscar informacién

Los contenidos
publicados me
parecen suficientes

Echo de menos
alguna informacion
que me resultaria util

Utilizo a menudo la
intranet como
método de localizar
plantillas y
formularios

La informacion que
se envia en la lista de
distribucion de
Whatsapp me parece

interesante

Sigo a la EUPLA en
facebook, twitter,
instagram

m22-23

4,82

4,14

3,04

2,33

4,2

257

21-22

Sobre esta cuestion se pregunt6é también a los representantes de los estudiantes, esta vez

3,78

3,48

3,17

2,63

3,69

259118

Fuente: Encuestas EUPLA

de manera directa en reunion comentando que no la utilizan habitualmente para buscar
informacion ya que prefieren usar el grupo de whatsapp de delegacién para ello por la
rapidez de respuesta y no echan en falta ninguna informacién relevante.
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2.10. Propuestas de mejora por parte del Comité de Calidad

Acciones relacionadas con la mejora de la eficaciadel = Responsables de puestaFecha estimada
SIGC propuestas por el Comité de Calidad en reunién del en marchay finalizacion

23 de Noviembre de 2023 seguimiento

El Comité de Calidad no estima necesaria ninguna accién - -

de mejora en el SIGC.

Como comentarios aportados, los representantes del Consejo Asesor de empresas valoran positivamente
el cambio efectuado por Universidad de Zaragoza en las encuestas de asignatura para reducirla a una
Unica y agrupar los items a contestar para favorecer la participacion de los estudiantes.

Asi mismo valoran positivamente la evoluciéon en el contenido del Informe de Gestién con respecto a
versiones de cursos anteriores, por la profundidad y exposicién de los datos recogidos y analizados.
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3. OTROS TEMAS DE INTERES DEL CURSO 22-23

3.1. Datos del curso 22-23

Evolucion del numero de plazas ofertadas,

Informe de Gestion 22-23

solicitudes en primera preferencia y Solicitudes Plaza-s Matriculados
. . Plazas . cambio R
matriculados de nuevo ingreso. Curso 2022- 12 Referencia . nuevo ingreso
estudios

2023

Grado en Arquitectura Técnica 45 39 Sin limite 33
Grado en Ingenieria Civil 54 32 Sin limite 17
Grado en Ingenieria Mecatrénica 56 64 Sin limite 57
Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial 56 57 Sin limite 49
Doble Grado Ingenieria 10 20 Sin limite 11

Mecatronica/Organizacion Industrial
Fuente: https://academico.UNIZAR.es/acceso-admision-qgrado/indice y BD EUPLA]

Estudiantes nuevo ingreso matriculados

22-23 21-22 20-21

uAT 33 38 19
u Civil 17 11 18

Meca 57 49 51
u |0l 49 42 47
® Datos 34 48 0
® P. conjunto 11 43 12
= P.Intecambio 38 31 8

Fuente: Base de datos Secretaria

Total estudiantes matriculados

22-23 21-22 20-21
u AT 106 88 74
u Civil 62 56 68
Meca 250 238 253
u |0l 150 161 160
W Datos 77 48 0
u P. Conjunto 37 30 20
= P.Intecambio 38 31 11
u Estudios Propios 0 20 27

Fuente: Bases de datos Secretaria
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Procedencia del estudiantado 20-21 21-22 22-23
01. Zaragoza capital 250 255 300
02. Valdejalén 47 41 42
03. Resto de Zaragoza 81 82 88
04. Huesca 32 30 36
05. Teruel 12 15 19
06. Navarra 37 45 36
07. La Rioja 23 24 20
08. Pais Vasco 11 13 15
09. Comunidad Valenciana 9 10 9
10. Catalufia 19 16 9
11. Castilla La Mancha 8 11 10
12. Castilla Ledn 14 12 11
13. Madrid 10 13 16
14. Islas Baleares 6 4 6
15. Galicia 3 2 2
16. Cantabria 2 2 2
17. Asturias 1 2 3
18. Andalucia 10 8 10
19. Canarias 4 3 4
20. Murcia 1 1 3
21. Extremadura 4 2 4
22. Ceuta / Melilla 2 2 3
23. Otros 27 80 76
Fuente: Base de datos Secretaria
Solicitudes de reconocimiento de créditos 20-21 21-22 22-23
Grado en Arquitectura Técnica 24 36 27
Grado en Ingenieria Civil 32 13 19
Grado en Ingenieria Mecatronica 76 84 82
Grado en Ingenieria de Organizacioén Industrial 80 71 64
Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales - 4 4
Doble Grado Meca/loi 4 3 9

Fuente: Base de datos Secretaria

Egresados
|~ | —
AT Civil Meca 101
m 22-23 (06-05-23) 2 2 1 2
m21-22 5 3 35 27
20-21 13 11 35 16

Fuente: Base de datos Secretaria

3.2. Procesos electorales

Durante el curso 22-23 se han llevado a cabo los siguientes procesos electorales:
e Elecciones de representantes del sector Estudiantes en el Patronato de la EUPLA.
e Elecciones de representantes del sector Estudiantes en la Junta de Centro.

e Elecciones de representantes del sector PDI en las Comisiones de Evaluacion de la
Calidad de las titulaciones.
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Se propone como medida de mejora de la participacién en los procesos electorales una

adecuada difusion de los dichos procesos entre los afectados como parte de su puesta en
marcha.

=2

La informacion de todos los procesos se publica en la web del centro.

3.3. Reuniones de Junta de Centro.

Relacién de sesiones de la Junta de Centro llevadas a cabo desde junio de 2022 hasta
junio de 2023 junto a su finalidad principal:

e Sesion ordinaria (9-9-2022). Aprobar documentacion del SIGC de la EUPLA,
especialmente el Informe de Gestion 21-22 y el Plan de Actuacion 22-23. Propuesta de
modificacion del itinerario dual en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.
Posicién de la Direccidn respecto al convenio colectivo.

e Sesion ordinaria (14-12-2022). Toma de posesién de nuevos miembros
(representantes del sector Estudiantes). Designacion de miembros del sector
Estudiantes en las diversas Comisiones del SIGC de la EUPLA. Dar cuenta de la
aprobacion de la oferta de plazas para el curso 2023-2024 en la sesién de la Comisién
Permanente (28-11-2022). Informe de valoracion de la actividad docente 2021-2022.
Despedida de D. Beniamino Russo.

La Comision Permanente de Junta de Centro celebré una sesion de urgencia presencial-
telematica mencionada mas arriba para tener una gestion completada con premura.

La modalidad mixta presencial-telematica de las sesiones de la Junta de Centro parece
seguir favoreciendo la elevada asistencia del sector PTGAS-PDI (superando el 90%). El
sector estudiantes ha sido recién elegido y han acudido en pleno a su toma de posesion;
se remarcara lo importante de su contribucion en futuras sesiones.

El nimero de sesiones de la Junta de Centro celebradas durante este curso (2) ha sido
igual que en el curso anterior, limitadas a tramites académicos.

La naturaleza de las decisiones tomadas por la Junta de Centro, ademas de las habituales,
se ha extendido de manera rutinaria a la documentacién que comprende el Sistema
Interno de Garantia de Calidad.

Para el curso 23-23 se pretende mantener la asistencia del personal a la Junta de Centro
con la modalidad mixta presencial-telematica, intentando mejorar la implicacion del
alumnado en las reuniones.

3.4. Consejo Asesor de Empresas.
El Consejo Asesor de Empresas ha celebrado las siguientes reuniones virtuales:

e 24 octubre de 2022. Reunién inicial para informar de la situacién de la Escuela 'y de
las propuestas del trabajo.

e 11 enero 2023. Preparacion Jornadas de Empresa y Medio Rural.
e 22 febrero 2023. Informacion y preparacion Jornadas de Empresa.
e 6 marzo 2023. Informacion y preparacion Jornadas de Empresa

e 16 marzo 2023. Celebracion de las Jornadas de Empresa y Medio Rural
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El Consejo tiene previsto realizar una reunion a finales de junio o primera quincena
de julio donde revisara todo lo realizado durante el ultimo curso, asi como
propuestas para el préoximo afo.

3.4.1. Jornada de empresa en el medio rural

La Jornada fue organizada por el Consejo Asesor de empresas, inaugurad por el
presidente de nuestra Comunidad Auténoma Dr. Javier Lamban y contaron con una
participacion de 165 personas. El programa fue el siguiente:

Mesa debate 1.- Formacion y Empleo como vertebracién del medio rural. Modera:
Javier Val - Director de Emprendimiento (SACME) y Secretaria de Organizaciones
Empresariales (SECOR)

o Charla/Ponencia: Beatriz Gutiérrez — Coord. Regional Fundacion Adecco.
o Composicién mesa debate:
e Fundacion Caritas: D2. Cristina Garcia Uriel — Coord. de Empleo Rural.
e C. Salesianos Laviaga Castillo: D. Angel Gil - Director.

e Camara de Comercio: Ana Munoz Gimeno - Jefa de Servicio Empleabilidad
y Personas.

e Latexco: Miguel Hernando — Responsable RH / Administracion.

Mesa debate 2.- Digitalizacion y Sostenibilidad. Modera: Alfonso Conde — Director de
Operaciones Cemex.

o Charla/Ponencia: Dra. Pilar Lamban y Dr. Jesus Royo - Director Catedra UZ -
Fundacioén Tecnalia.

o Composicién mesa debate:
e ITAINNOVA: D2. Esther Borao — Directora General.
e Acciona: D2. M2 Eugenia Hernandez Pablo - O&M Depurar 7B
e EUPLA: D. Martin Orna Carmona - Director
e Arco Met 7/ Arco Electrénica: D. Sergio Alonso Aznar — Director.
e INTEGRA TECNOLOGIA: D. Gabriel Garcia. Director de Innovacion.

Mesa debate 3.- Movilidad en el medio rural. Modera: Juan Alcubierre. Director Area
Personas de HMY Group.

o Charla/Ponencia: Comisionado para la Lucha contra la Despoblacién: D. Javier
Allué Sus.

o Composicién mesa debate:
e ALIA Cluster Logistico de Aragén: D. Angel Gil Gallego — Gerente.
e EBROPOLIS: D. Michel Zarzuela — Coordinador General.

e Consorcio de Transportes del Area de Zaragoza: Juan Ortiz Taboada-
Director Gerente.

e Caja Rural de Aragon: D. Javier Soria Lépez — Director Oficina La
Almunia.
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e Clausura: D. Javier Compes (DPZ) y Carolina Gracia (HMY — Representante del
Consejo Asesor de Empresas)

3.5. Gestiones relevantes realizadas por Direccion

3.5.1. Gestiones con Gobierno de Aragén

Reunidn de Gerencia y Direccion con la Consejera y Director General de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragdny con el Director General
de Universidades.

e Creacioén de comision de trabajo miembros patronato.
e Asistencia a las actividades organizadas por la DGA.

3.5.2. Gestiones con Unizar
Reuniones con Vicerrectorado de Politica Académica
e Ha sido aprobada la modificacién de la memoria por normativa de dual.

e Reunion sobre el estado del desarrollo del RD 822/2021 y la adaptacion de las
memorias al RD.

e Formacion a cerca de nuevo formato encuestas.
e Formacion a cerca de nuevas memorias docentes.
Reunidn con el Vicerrectorado de Educacidn Digital y Formacién Permanente.

e Liquidacion experto universitario de las tres ediciones PTGASadas. Direccion y
Gerencia

e Necesidades digitales y apoyo de UNIZAR a |la EUPLA Direccion y Gerencia
Reuniones con vicerrectora de estudiantes.
e Calendario escolar universitario para el curso 23-24.

e Ponderaciones de las notas para acceso a la universidad, acordes al consejo de
gobierno y otras universidades espanolas.

e Realizacion de Evau en las instalaciones de la EUPLA

Asistencia a los actos de patrones y tomas de posesion de los decanos y directores de
facultades y centros de UZ.

Asistencia a las comisiones de garantia de calidad conjunta y externa.
Coorganizadores con EUPT del congreso TAEE
Participacion en Expotalent 2023

3.5.3. Gestiones con centros docentes militares

Asistencia al patrén (San Juan Bosco) de la Academia Logistica de Calatayud y comienzo
de curso e invitacion al acto de graduacion de la Academia General Militar de Zaragozay a
la entrega de despachos.

3.5.4. Gestion con otras universidades espafolas

Asistencia a las conferencias de directores de Ingenieria Industrial coincidiendo con el
CUIEET y asistencia a la conferencia de directores de Ingenieria Civil.
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Comunicacion entre directores de centros por medios telematicos.

3.5.5. Gestidn con Colegios Profesionales

Reuniones con los decanos y presidentes de Aragon de los colegios profesionales de
Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria Técnica Industrial e
Ingenieros Técnicos en Informatica.

Colaboraciones entre los Colegios Profesionales y la EUPLA.

e Formacion de egresados y de alumnos.

e Apoyo a la difusién de la profesién y captacion de futuros alumnos
3.5.5.1. COGITIAR

O

O

O

@)

@)

@)

Participacion proyecto Mecenazgo, por el que se donan equipos a la EUPLA.
Patrocinio premios TFG de la EUPLA.

Patrocinio de la fiesta de entrega de insignias y Graduacion curso 22-23.
Participacion en la fiesta del colegiado (25 y 50 aniversario).

Colaboracién con catedra COGITIAR.

Orientacion laboral del colegio hacia estudiantes de la EUPLA.

Donacion de equipamiento y mobiliario.

3.5.5.2. COAATZ

O

O

Participacion en las galas organizadas por el colegio profesional.
Patrocinio del proyecto educativo “Proyecta Sostenible”.
Patrocinio premios TFG de la EUPLA.

Participacion en la feria de rehabilitacién y soluciones energéticas de edificios
de Aragén Re-Habitat 2023.

Participacion en los Ill Premios arquitectura novel de ITESAL.
Participacion en las jornadas de COANFI "Construyendo la empresa del futuro”.

3.5.5.3. CITOP ARAGON

O

Participacion en jornada de presentacion del Codigo Estructural.

3.5.5.4. CICCP ARAGON

O

O

Asistencia a las reuniones de la fundacion AFI.
Se ha disuelto la fundacion.

3.6. Acuerdos de Direccion

El nimero de acuerdos menores es extraordinariamente numeroso (por ejemplo, la
mayoria de las cuestiones de infraestructuras) y se omiten de la lista siguiente. Entre los
principales acuerdos tomados durante el curso 2022-2023 se encuentran (no figuran en la
siguiente lista todas las reuniones de Direccién):

e 8junio 2022: Mejora continua del SICPLA en el Plan de Actuacién. Completar el
seguimiento del Plan Estratégico. Fechas para el curso cero. Nombrar responsables
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de Igualdad a Juan Villarroya (UNIZAR) y a Juan Diego Jaria (Ayuntamiento y
Comarca).

14 junio 2022: Porcentaje estimado de cumplimiento de objetivos del Plan de
Actuacion. Revisidon general del Informe de Gestidn y nuevas acciones de mejora.

17 junio 2022: Reunién con el Coordinador de |01 (Javier Borraz) para analizar la
encuesta a los egresados de la EUPLA y discutir los seminarios voluntarios en 10l
Semipresencial. Acuerdo sobre obligatoriedad de asistencia del PDI a los seminarios
de 10l Semipresencial.

22 junio 2022: Web no segura hackeada. Revision del Plan de Formacion EUPLA.
Adhesion al programa Expertia.

6 julio 2022: Eliminar el documento de propuesta de premio TFG. Mejora de la agilidad
en las publicaciones en la web al entrar en ello Tomas Cortés. Cambio de dias
festivos comunicado desde UNIZAR. Revisién completa del Programa de Actuacion
22-23.

11 julio 2022: Continuacion de la revisién del Programa de Actuacion 22-23. Reunién
de Direccién y Gerencia con Adoracion Sanjuan en el marco de la accion de mejora
continua MC-20-21-10 (Tareas de Secretaria).

20 julio 2022: Analisis de los resultados de las encuestas al PDI. Cierre de horarios.
Planificar Junta de Centro. Cambio de fechas de entrega de TFGs. Aplazamiento de
reuniones de Direccién hasta septiembre.

1 septiembre 2022: Convocar reunion de Junta de Centro y decidir orden del dia.
Organizacion de una jornada de gaming. Contestar peticiones de los alumnos
malayos. Necesidades del laboratorio de potencia.

6 septiembre 2022: Reunion de Subdireccién de Ordenacion Académica y Profesor
Secretario con Diego Antolin y Oscar Ruiz para comentar los resultados de sus
encuestas y proponer acciones de mejora.

8 septiembre 2022: Cambio de asignatura de Jesus Ponce de Ledn, asignacion de aula
de informatica a Antonio Laliena, preparacion de la encuesta de satisfaccion con la
Jornada de Acogida y el curso cero.

14 septiembre 2022: Cierre del PAIM del curso 21-22. Establecer fechas para las
reuniones de seguimiento del Plan de Actuacion 22-23. Quejas de usuarios del
servicio de autobus por su elevado coste. Elecciones de Estudiantes a la Junta de
Centro. Suspension de la jornada de gaming por baja participacién. Cambios en los
horarios.

21 septiembre 2022: Denegar el uso gratuito de espacios de la EUPLA a Caritas.
Invitar al PTGAS a las reuniones de seguimiento del Plan de Actuacion. Monitorizar el
uso de la sede electrénica. Tratar quejas de usuarios del servicio de autobus. Analisis
de las encuestas del curso cero y la Jornada de Acogida (muy buenos resultados).

28 septiembre 2022: Primera reunion de seguimiento del Programa de Actuacion 22-
23. Queja sobre plazos de abono del servicio de autobus. Reunién con Gerencia para
tratar publicidad y marketing de la EUPLA.
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e 5octubre 2022: Reclamaciones sobre cambios de horario y actividades fuera del
horario lectivo. Organizar simulacro dentro del Plan de Emergencias. Discusion
extensiva del Plan de Formacion EUPLA. Completar el acta de reunién de la Comision
Técnica de Evaluacién de la EUPLA, que no resuelve evaluaciones negativas, con un
informe de Direccion para resolverlas. Colaboracion con el ITA para traer docentes al
grado de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

19 octubre 2022: Aplicacion del procedimiento de quejas Q231 de UNIZAR. Cerrar el
informe agregado de valoracion de la actividad docente. Reconsiderar el
procedimiento PRA_006 (Valoracion docente). Informe de Direccion para el consejo
asesor de empresas.

26 octubre 2022: Reunién de seguimiento del Plan de Actuacion 22-23 (octubre).
Formacion en disefio grafico y técnicas de venta. Procedimiento de quejas Q231 vs
PRA_008 (No conformidades): resoluciéon de la CGC para usar el segundo. Desvincular
el procedimiento PRA_006 (Valoracién docente) de la CGC interna EUPLA. Informar a
los usuarios del bus del cambio de empresa del servicio. Revision del plan de
formacion.

2 noviembre 2022: Sugerencias de modificacion del procedimiento PRA_006
(Valoracién docente) — Sacar a la CGC del procedimiento. Informe de la reunién con el
vicerrectorado de Politica Académica sobre las nuevas encuestas que se usaran este
curso. Afecciones de clases por la “apertura paralela”. Modificacion del
procedimiento PRC_008 (TFG).

9 noviembre 2022: Bajas en actividades complementarias que requieren transporte.
Aulas de coworking. Plan de formacién. Actualizacion de los perfiles del PDI en
Sideral. Falta de regletas para conectar ordenadores portatiles en las salas de
estudio.

e 16 noviembre 2022: Posibilidad de emitir los certificados de valoracion docente en
formato electrénico. Bajas en actividades complementarias que requieren transporte
(de nuevo). Servicio de autobus en dias sin exdmenes.

e 23 noviembre 2022: Nuevo sistema de propuesta de TFGs. Informar al PDI del nuevo
formulario de visitas a empresas. Pedir a los profesores porcentaje de aprobados en
pruebas parciales para intentar intervenir a tiempo. Quejas por frio en algunas aulas.
Aprobar las plazas en nuestros grados para el curso préximo mediante la Comisién
Permanente y fijar el orden del dia de la proxima sesién de la Junta de Centro.

30 noviembre 2022: Reunién seguimiento del Plan de Actuacién 22-23 (noviembre).
Entrega de insignias. Sustituir representante del sector Egresados en el Comité de
Calidad. Reunién de Subdireccion de Estudiantes con los delegados.

7 diciembre 2022: Eliminar reunion de seguimiento del Plan de Actuacion de
diciembre. Preparar preguntas-respuestas en actividades de promocion. Crear
huecos en el horario del préximo curso para las visitas a empresas.

14 diciembre 2022: Coeficientes de ponderacion para la admision a nuestros grados
desde la EVAU. Reunion de Subdireccion de Estudiantes con los delegados. Nuevas
versiones de algunos procedimientos del SIGC. Preguntas-respuestas en actividades
de promocion. Asuntos sobre prevencion de riesgos laborales. Analisis de resultados
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sobre el porcentaje de suspensos en pruebas parciales. Caducidad de asignacion de
TFGs.

16 diciembre 2022: Reunién de Subdireccion de Ordenacién Académica, Subdireccion
de Estudiantes y Profesor Secretario con D. Juan Villarroya para tratar unas quejas
recibidas por parte de algunos delegados.

21 diciembre 2022: Fecha del acto de entrega de insignias. Feria de empleo. Cambio
de representante del sector Egresados en el Comité de Calidad. Riesgo de las
practicas con alta tension.

18 enero 2023: Aula coworking. Acciones de mejora continua en infraestructuras.
Elevar a la CGC interna el cambio del sistema de seleccion de representantes del
sector Estudiantes en las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de los grados de la
EUPLA. Inclusién de Gerencia como responsable en algunos procedimientos de
calidad de nuestro SIGC. Determinar dias festivos para el curso 23-24.

25 enero 2023: Reunién seguimiento del Plan de Actuacién 22-23 (enero). Queja
recibida por parte de los estudiantes hacia D. Gregorio Benedi. Remitir las preguntas-
respuestas en actividades de difusion a todo el personal de la EUPLA que participa en
estas actividades.

2 febrero 2023: Reunién de Direccidn con D. Gregorio Benediy D. José Luis Valero
para tratar una serie de quejas de sus estudiantes y proponer medidas de mejora que
den respuesta adecuada a las mismas.

8 febrero 2023: Reunién de Direccién con los Coordinadores para abordar la
planificacion de las nuevas memorias de verificacion de los nuevos planes de estudios
de la EUPLA.

15 febrero 2023: Encuestas de valoracién de actividades de difusién (muy buenos
resultados). Revision de las preguntas-respuestas en actividades de difusion.
Implicaciones de la nueva Oficina de Transferencia de Conocimientos que sustituye a
la OTRI. Sustitucion de la baja por matrimonio de D. Diego Antolin. Cambios en los
PAIMs desde las CGC externa y conjunta. Sefalar la entrada del PTGASIllo de los
laboratorios de electronica como Espacio COGITIAR para reflejar nuestro
agradecimiento por el patrocinio del este colegio profesional hacia la EUPLA.

22 febrero 2023: Reunién seguimiento del Plan de Actuacién 22-23 (febrero).
Sustitucion de pizarras, reparacion de calderas. Programar siguiente reunion del
Comité de Calidad.

1 marzo 2023: Revision del Plan de Formacion EUPLA. Proyecto Valle Digital.

8 marzo 2023: Reunion de Direccion con Coordinacion para tratar los nuevos planes
de estudios. Tratar la Jornada de Empresa y Medio Rural.

15 marzo 2023: Participacion en los Proyectos de Innovacion Docente. Planificar las
jornadas de puertas abiertas, el tribunal de premios TFG, una visita al Frasno y el punto
violeta.

22 marzo 2023: Organizacién de la convocatoria extraordinaria del curso 23-24.
Solicitud de revisién de la lista de admitidos al itinerario dual en IDPI. Actividad de
difusion de Linux.
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e 29 marzo 2023: Reunion seguimiento del Plan de Actuacién 22-23 (marzo).

12 abril 2023: Revisién del Plan de Formacion. Modificacion del reglamento UNIZAR
de normas de evaluacion del aprendizaje, articulo 30. Organizacion de los examenes
finales de la primera convocatoria oficial del curso 23-24. Borrador del POD.

26 abril 2023: Reunién seguimiento del Plan de Actuacion 22-23 (abril). Presentacion
sobre EUPLA de la agencia IZE. Decisiones sobre diferentes presupuestos en
infraestructuras y el cartel letras grandes EUPLA. Propuesta de reconocimiento de
créditos a un alumno chino por su valiosa ayuda en las relaciones con los estudiantes
de su pais.

17 mayo 2023: Fechas para propuestas de TFGs. Fechas para las diferentes
convocatorias de defensa de TFGs. Fecha para la jornada de acogida y sesiones de
tutorizacién. Cambio de examenes a consecuencia de la huelga de autobuses.

24 mayo 2023: Inclusion del ODS 5 (igualdad) en las guias docentes. Dos primeras
actas de fraude académico. Problemas con el servicio de prevencién. Revision
presentacion EUPLA (agencia IZE).

31 mayo 2023: Reunién seguimiento del Plan de Actuacién 22-23 (mayo). Solicitud
cambio de despacho de D. Alejandro Acero. Reunion con Gerencia para acordar un
cémputo de horas antes de repartir el POD del curso 23-24.

7 mayo 2023: Elaboracién intensiva de horarios para el curso 23-24 (esta reunién se
extiende a lo largo de varios dias).

14 junio 2023: Planificacion de la dltima reunién de seguimiento del Plan de Actuacion.
Andlisis de las encuestas de satisfaccion con los servicios de la EUPLA (buenos
resultados en general, baja participacion). Problema de la baja participacion en cursos
gratuitos. Encauzar al correo infoEUPLA a quienes bombardeen con mensajes a PDl y
PTGAS.

21 junio 2023: Asignacion de responsables a los diferentes puntos del Plan de
Actuacion 23-24.

28 junio 2023: Ultima reunién seguimiento del Plan de Actuacién 22-23 (junio). En esta
reunion se asignan los porcentajes de consecucién de las diferentes medidas del Plan
de Actuacion para este curso y se pausa el seguimiento hasta septiembre.

El sistema de toma colectiva de decisiones y reparto de trabajo con rendicion de cuentas
semanal se muestra muy efectivo para resolver los problemas cotidianos. La mejora
continua afecta en este ambito a la recogida de todas las decisiones en actas de
reuniones de Direccion con composicion flexible segun el caso y a la composicion de un
orden de dia colaborativo para aumentar la eficiencia de las reuniones.

Para el siguiente curso se van a mantener las reuniones con frecuencia semanal
generales del Equipo de Direccion al completo ademas de todas las necesarias parciales,
recogiendo todos los acuerdos en sus actas correspondientes. Como propuesta de
mejora se podria mencionar aumentar la brevedad y eficiencia de las reuniones
fomentando el uso del orden del dia colaborativo, un documento compartido que se usa
como guia durante las reuniones. Si se puede resaltar la brevedad y concision de las
reuniones de seguimiento del Plan de Actuacién y de los PAIMs, que tienen una estructura
muy clara y al prepararse de antemano son cortas y efectivas.
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3.7. ODS

Adoptar el contenido de la Agenda 2030 como marco de trabajo, ayudara a integrar en los
estudios universitarios los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En este marco durante este curso académico se han realizado las siguientes acciones:

Avanzar en la integracion de los ODS en las Guias Docentes, en el Trabajo de Fin de
Grado y en las Practicas en Empresas.

Participacion en la Semana de Cooperacion de la Universidad de Zaragoza (Abril
2023).

e Imparticion del Curso de Poda para migrantes en colaboracién con Caritas
Zaragoza (Abril 2023).

e Continuacion de la colaboracién en el Proyecto de Capacitacién Agraria en Burkina
Faso (Todo el afio).
3.8. Actividades deportivas

Durante el Curso 2022-23 la EUPLA ha participado en el Campeonato Universitario de
Zaragoza “TROFEO RECTOR” con 5 equipos deportivos: 4 equipos masculinos y 1 femenino,
con un total de 73 jugadores/as.

Relacion de equipos y numero de participantes:
e Baloncesto masculino (12 jugadores)
e Balonmano masculino (14 jugadores)
e Futbol 7 femenino (14 jugadoras)
e Futbol 11 masculino (21 jugadores)
e Voleibol masculino (12 jugadores)

La EUPLA tiene un estudiante Delegado de Deportes del Centro, y a su vez, cada equipo
tiene dos responsables, de los cuales uno de ellos actua de delegado del equipo.

El Campeonato comenzo el 6 de febrero de 2023, finalizando el 12 de mayo de 2023 en su
Fase final.

Los partidos se jugaron en Zaragoza, en el Pabellén Polideportivo Universitario del Campus
San Francisco y en los campos de la Federacion Aragonesa de Futbol.

El equipo de Balonmano masculino gano todos los partidos de la competicién, jugando la
final contra el equipo de la Facultad de Educacion de Zaragoza, quedando Subcampedn del
Trofeo Rector.

El equipo de Futbol 7 femenino, fue eliminado en cuartos de final, y el resto de equipos fue
eliminado en su primera fase.

Los jugadores de los equipos participantes pueden reconocer hasta un maximo de 0,5
créditos ECTS. Ademas, los delegados de los equipos participantes pueden reconocer
hasta 0,5 ECTS, acumulables a los créditos obtenidos como jugador, si se da el caso.

3.9. Difusién, promocion y actividades de proyeccion social

3.9.1. Actividades de difusion
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Durante este curso 22/23, se han realizado acciones de difusiony publicidad principalmente
en Redes Sociales, Twitter, Instagram, Facebook y LinKedIn

1 de marzo de 2022, | Jornada de Empresas EUPLA, “Las estructuras de Hormigon
en el Codigo estructural”, Paraninfo Universidad de Zaragoza. Redes Sociales

Jornada de empresas, “La empresa y el medio rural” 16 de marzo de 2023.
Difusion en RRSS, pagina web.
Jornada de Puertas Abiertas. (15/04/2) publicitado en Redes Sociales, pagina web .

Entrega de Insignias de la X Promocién de Graduados/as, 9/06/23.Redes Sociales,
Boletin Unizar

Entrega de Diplomas fase regional de “# Proyecta Sostenible “, en Redes Sociales,
COAATZ+ EUPLA.

1 de junio al 30 de julio. Difusién Campafia de captacién alumnado entre Evau y
CFGS 2023.

Diariamente hay difusion de actividades en RRSS, de todas las actividades que se
realizan en la EUPLA.

3.9.2. Actividades de proyeccion social

Las visitas a centros educativos para charlas de orientacién y promocionar los grados
EUPLA han sido:

Fecha Centro Dirigida

29/11/2022 Lasalle Santo Angel 2 curso GFFS 2 Bachillerato
15/12/2022 Salesianos Zaragoza Todos

20/12/2022 IES MIRALBUENO

11/01/2023 Jornada puertas abiertas Marianistas Todos

12/01/2023 IES Gallicum Zuera Bachiller

10/01/2023 IES Chabacier Bachiller

19/01/2023 Colegio aleman Todos

26/01/2023 IES Rio Gallego 56 ALUMNOS BACHILLER
02/02/2023 IES Pablo Gargallo Bachiller

03/02/2023 Salesianos Monzo6n Bachiller

08/02/2023 Compaiiia de Maria Bachiller

10/02/2022 IES RAMON PIGNATELLI Bachiller

13/02/2023 IES Virgen de la Sierra, Illueca Bachiller

24/02/2023 Escolapios. Escuelas PIAS Bachiller

22/03/2023 IES Portillo Bachiller

31/03/2022 IES Tiempos Modernos Bachiller

31/03/2023 Salesianos La Almunia Bachiller

Fuente: Direccidn

Sobre otras actividades de proyeccidn social:

27 de enero de 2023, Celebracion del “Dia internacional de la mujer y la nifia en la
ciencia” en la EUPLA con un total de 100 estudiantes de 6° curso de primaria de
los CEIPs Florian Rey y Nertébriga de La Almunia de Dofia Godina.

15 de marzo, 362 edicion de Premios Don Bosco.

13 de marzo, celebracién del Scracht Day, con asistencia de 21 personas.
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18 de mayo, participacién de la EUPLA en “Una ingeniera en cada cole” en CEIP Gil

Tarin de La Muela, con un total de 108 estudiantes de 6° curso de primaria.

edicion de 25 familias.

15 de Abril se organizé la Jornada de puertas abiertas, con asistencia en esta

De manera continuada se realizan visitas individualizadas a familias que no

pudieron acudir a la Jornada de Puertas Abiertas.

3.9.3. Premios y reconocimientos

En el apartado de premios y reconocimientos se relacionan los premios entregados en el
acto de imposicién de insignias celebrado el dia 9 de junio en el que participan 58

estudiantes.

Premiados

Grado

Centro de procedencia

Diego Rubio Aliaga

Ingenieria de Datos

IES Joaquin Costa Carifiena (Zaragoza)

Danny Crespo Royano

Programa Conjunto

IES ftaca Zaragoza

Binti Adnan, Filza Hazira

Ingenieria de Organizacion
Industrial

Universiti Kuala Lumpur

Bin Maznan,Muhamad
Maziz Azri

Ingenieria Mecatronica

Universiti Kuala Lumpur

Sheila Ondiviela Borque

Ingenieria Civil

Col. Cardenal Xavierre Zaragoza

Andrea Madurga Buil

Arquitectura Técnica

I.LE.S. Virgen del Pilar Zaragoza

Premiados Mejor TFG

Grado

Por el TFG

José Alberto Gata Expdsito

Arquitectura técnica Concedido
por COAATZ

Estudio de mejoras de eficiencia energética
en edificio docente IES Lucas Mallada de
Huesca

Gerald Agustin Avila Alejos

Ingenieria Civil
Concedido por CITOPIC

Tunel Carretero en la N-2 bajo la Sierra de
Vicor

Alvaro Garcia Avila

Mecatroénica. Concedido por
Catedra COGITIAR

Prototipo educativo de un robot
manipulador

Jésus Sancho Acero

Mecatronica. Concedido por
Catedra Tecnalia

Respirometro multifuncional continuo

Victor Morales Garcia

Ingenieria de Organizacion
Industrial.Concedido por
COGITIAR

Mejora de competitividad de comercio
minorista de carnes en medio rural

En el Acto de Imposicion de Insignias, no sélo se premia a los estudiantes, también al
personal jubilado durante el curso y a quienes cumplen 25 afios en la EUPLA.

La EUPLA convoca por primera vez #Proyecta Sostenible, para la promocidn de la cultura
cientifica, de la tecnologia y de la innovacion, entre el alumnado de ESO, Bachillerato y
Ciclos Formativos de Grado medio y superior, con objeto de despertar vocaciones entre
los escolares. Esta Convocatoria propone el desarrollo de un proyecto que relaciona la
Arquitectura Técnica en la Edificacion con la sostenibilidad, tratar de fomentar la
sensibilidad y el respeto por el medio ambiente y a descubrir, aprender y valorar la
contribucion de la ciencia y la tecnologia, asi como a comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos cientificos.

Profesor /tutor

Centro
Oscar Llorente - Juan Lobaco CPRI FP Fundacién Laboral de la
Construccioén

Estudiante
Samuel Calvo, Javier Embid, Alejandro
Hernandez, Alejandro Garcia, Aaron Gascén

Ramon Alcazar, Maria Jesis Colegio Salesiano Laviaga Castillo Lucia, Javier, Lourdes, Daniel, Juan, Luis y

Diego
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3.10. Igualdad

20 de octubre de 2022 MESA DE IGUALDAD, Ayuntamiento de la Almunia

27 de Octubre 2022, formacion a todo el personal de la EUPLA y presentacion del
Protocolo de prevencidn, deteccion y actuacion frente al acoso sexual, por razén
de sexo, orientacion sexual, expresion o identidad de género en la Universidad de
Zaragoza, por parte del Observatorio de Igualdad de Género de UNIZAR.

27 de enero de 2023, Celebracién del “Dia internacional de la mujer y la nifia en la
ciencia” en la EUPLA con un total de 100 estudiantes de 6° curso de primaria de
los CEIPs Florian Rey y Nertébriga de La Almunia de Dofia Godina.

18 de mayo, participacion de la EUPLA en “Una ingeniera en cada cole” en CEIP Gil
Tarin de La Muela, con un total de 108 estudiantes de 6° curso de primaria.

10 de mayo de 2023. Reunion de representantes de Igualdad convocada desde la
Unidad de Igualdad de UNIZAR.

22 de mayo de 2023. Presentacion acciones Il Plan de Igualdad, Unidad de
Igualdad de UNIZAR.

Difusion de informacion en el ambito de Igualdad de las siguientes actividades:

5 de septiembre de 2022 Plaza como mentora en igualdad de género

1-20 de noviembre de 2022. 'Mujer', una exposicién de fotografias dedicadas a la
representacion del género femenino en Zaragoza

3y 4 de noviembre Il Jornadas, con el patrocinio de la Catedra de Igualdad y
Género, de la Universidad de Zaragoza, el Gobierno de Aragoén y el Instituto
Aragonés de la Mujer (IAM)

7,8y 14 de noviembre de 2022 taller sobre “Storytelling sobre mujeres y nifias
refugiadas de Palestina como promotoras de los ODS", Catedra de Cooperacién
para el Desarrollo y UNRWA

15y 16 de noviembre, Xlll Jornadas y | Congreso de Género y Educacion, en esta
ocasion bajo el lema "Las edades y los cuerpos”. en la Facultad de Educacion,
UNIZAR

16 de noviembre de 2022. Club de lectura feminista 'Sin género de dudas', con Pilar
Adon, para hablar de su libro ‘De bestias y aves’

16 de noviembre de 2022 Ciclo “El tiempo de las mujeres” Gemma Nierga.
Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social de la Universidad de Zaragoza.

2 de febrero de 2023. Actividad formativa proporcionada por el Observatorio para
la Igualdad de Género — Curso de formacién del protocolo de acoso para el
PTGAS.

8 de marzo de 2023 Programacion 8M2023 - Unidad de Igualdad

8 de marzo de 2023, La mujer y la arquitectura organizado por el Colegio Oficial de
Arquitectos, en colaboracién con el Consejos Superior de Colegios de Arquitectos
de Espafia y el Observatorio 2030, con motivo Dia Internacional de la Mujer.
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23 de marzo de 2023. VIl convocatoria del Concurso publicitario audiovisual “A
favor de la responsabilidad y la igualdad de género”, Unidad de Igualdad de la
Universidad de Zaragoza.

3.11. Redes sociales y visitas web

Seguidores RRSS —
Visitas web EUPLA

Facebook Twitter Instagram Youtube Whatsapp
22-23 1636 902 869 284 490 B
= 21-22 1549 869 587 241 3974
20-21 1472 846 485 176 356 22-23 21-22 20-21

93716 122769 59393

Fuente: SICPLA*Los datos relativos al curso 22-23 fueron tomados el dia 31/05/2022

Respecto al grafico de “Visitas web EUPLA”, el SICPLA hace la siguiente puntualizacion:

e Los datos del numero de visitas del curso 22-23 es el total de visitas desde el
01/06/2022 hasta el 31/05/2023

e Conrespecto ala evolucion desde el curso 19-20 la tendencia es
significativamente al alza. Hay que tener en cuenta que en el Informe de gestién
anterior se reflejé un aumento sin explicacién y fuera de lo normal en el mes de
diciembre 21 que hizo que el dato anual en ese periodo subiera de manera muy
relevante. La distribucion en el curso 22-23 es mucho mas homogénea a lo largo
de los meses estudiados, considerandose que los grupos de interés utilizan la web
como punto de informacioén de referencia por lo que los resultados se consideran
positivos.

e Los datos extraidos por el SICPLA corroboran las opiniones del personal y
estudiantes sobre utilizacion de RRSS y web expuestas en el apartado 2.9 del
presente Informe de gestion por lo que los resultados se consideran positivos.
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4. INFORME ECONOMICO. RENDICION DE CUENTAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
ANO 2022

La Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia es un Centro Adscrito a la Universidad
de Zaragoza, y a su vez, es un Organismo Auténomo Local del Ayuntamiento de La
Almunia de Dofia Godina, estando integrado en el presupuesto de dicha localidad. Todo
esto hace que tenga las peculiaridades econémicas determinadas en los apartados
siguientes.

4.1. Ingresos por prestacion de servicios a alumnos

Se componen principalmente de ingresos por matriculas, cuyos precios publicos los
marca el Gobierno de Aragén y otros ingresos propios, en concepto de Tasa por
prestacion de servicios académicos y actividades universitarias, cuya cuantia se recoge
en sus ordenanzas. En la web de la EUPLA se puede consultar la ordenanza de precios en
vigor https://eupla.unizar.es/la-eupla/coste-de-la-ensenanza. Asi mismo, los ingresos por
prestacion de servicios a alumnos también incluyen los derivados del servicio de
transporte de estudiantes.

Los importes relativos a matricula y tasas de ensefianza, se suman y se fraccionan en 8
plazos y son girados a los alumnos desde octubre hasta mayo, por lo que un ejercicio
presupuestario comprende 4 plazos de un curso académico, de febrero a mayo, y 4 plazos
del curso académico siguiente, de octubre a enero.

Respecto a los ingresos por prestacion del servicio de transporte a alumnos, estos se han
incrementado considerablemente respecto al ejercicio anterior, debido a una modificacion
de la ordenanza reguladora de precios publicos, que elevé el precio del servicio de 584€ a
972¢€. Esta subida, se debe al incremento del precio del servicio unitario de 93€ a 137€
para el curso 2021/2022 y un incremento posterior de 137€ a 175€ para el curso
2022/2023. Por tanto, los ingresos derivados del servicio de transporte de estudiantes
llevan aparejado un incremento de los gastos del servicio.

4.2. Ingresos por transferencias corrientes
Estos ingresos proceden fundamentalmente de las siguientes instituciones:
Gobierno de Aragon: 700.000€
Diputacion Provincial de Zaragoza: 500.000€
Ayuntamiento de La Almunia de Dofa Godina: 200.000€

4.3. Ingresos patrimoniales

Procedentes de la venta de energia generada por las instalaciones edlica y fotovoltaica,
propiedad de la EUPLA.
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2022 2021
Ingresos por venta energia solar  178.529,83 € 150.671,17 €

Ingresos por venta energia edlica 631.536,14 € 180.962,79 €
810.065,97 € 331.633,96 €

4.4. Peculiaridades del ejercicio 2022 que afecta a los ingresos de dicho ejercicio

En el curso 2022/2023, comienza el segundo curso del Grado en Ingenieria de Datos en
Procesos Industriales, que supone un incremento de alumnos y por tanto de ingresos,
aunque también conlleva un incremento de gastos, principalmente de personal, aunque la
docencia es asumida mayoritariamente por el PDI existente.

4.5. Gastos no presupuestados incorporados por modificaciéon presupuestaria

En el presupuesto de 2021 constaban diversos remanentes de crédito financiados con
cargo a recursos de caracter afectado, que son de incorporacion obligatoria en el ejercicio
siguiente, por tanto, en el ejercicio 2022 se realiz6 una modificacion presupuestaria por
incorporacion de remanentes de crédito con financiacion afectada, procedentes de
ejercicios anteriores.

ESTADO DE GASTOS

APLICACIONES A ALZA

Progr. | Econ. | Descripcion Importe
3234 | 62202 | Adecuacion de espacios 23.877,49¢€
3234 | 62300 | Equipamiento de laboratorio 76.468,19€
3234 | 62600 | Equipos para procesos de informacién 96.284,47€
3234 | 64100 | Licencias programas informaticos 22.810,65€
TOTAL... 219.440,80 €

ESTADO DE INGRESOS

Econ. | Descripcién Importe

87010 | Remanente de tesoreria para gastos confinanciacion afectada 219.440,80 €

La siguiente modificacién presupuestaria, llevada a cabo en 2022, fue debida a la averia
producida en una de las instalaciones de energia solar fotovoltaica propiedad de la
EUPLA, que hizo necesaria la tramitacion de un contrato menor de suministro de material
para la sustitucidon de un inversor que permitiera volver a poner en produccion la
instalacion sita en el Parque Solar “La Cuesta” de La Almunia de dofia Godina. Y dado que
la inversién necesaria no era aplicable a ninguna de las partidas detalladas en la
incorporacion de remanentes indicada anteriormente, se tuvo que habilitar y dotar una
partida para la ejecucion del gasto citado, por importe de 25.000€.

La tercera y cuarta modificacidn presupuestaria se tramit6 en la modalidad de Generacion
de Créditos por venta de energia edlica, que permitié incrementar varias partidas de gasto,
dotadas de presupuesto insuficiente. Los importes de dichas modificaciones fueron de
97.000€ y 63.000€ respectivamente.

4.6. Situacion de ingresos. Presupuesto de ejercicio corriente

Descripcion Previsiones definitivas = Derechos reconocidos netos
Tasas, precios publicos y otros ingresos.  1.671.000,00 € 1.621.491,73 €
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Transferencia corrientes. 1.409.000,00 € 752.588,45 €

Ingresos patrimoniales. 490.000,00 € 810.065,97 €

Activos financieros. 219.440,80 € 0,00 €
3.789.440,80 € 3.184.146,15 €

4.7. Situacion de gastos. Presupuesto de ejercicio corriente

Descripcion Créditos definitivos Obligaciones reconocidas netas
Gastos de personal. 2.831.500,00 € 2.741.53343 €
Gastos corrientes en bienes y servicios. 703.800,00 € 481.562,18 €
Transferencias corrientes. 27.700,00 € 5.782,32 €
Inversiones reales. 226.440,80 € 38.200,88 €
3.789.440,80 € 3.267.078,81 €
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