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SECCIÓN SEXTA

Núm. 9653

AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DOÑA GODINA

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITÉCNICA (EUPLA)

Por Resolución de Presidencia nº 230/2022 de 22 de diciembre, se han aproba-
do las bases del proceso selectivo para cobertura por concurso de varias plazas de 
profesor titular de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Doña Godina 
(EUPLA), que se publican íntegramente a continuación:

BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION 
POR EL SISTEMA DE CONCURSO

Primera. — Objeto de la convocatoria.
1.1 Es objeto de las presentes bases la regulación de la convocatoria y proceso 

-
miento de estabilización de empleo temporal de la Disposición Adicional Sexta (y, en 
su caso, Octava) de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para 
la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, en ejecución de la oferta pú-
blica de empleo, aprobada por Decreto de Alcaldía nº 130/2022 de fecha 29/07/2022 

material de la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal, 
publicada en el BOP de Zaragoza, núm 279 de fecha 05/12/2022.

Dichas plazas vienen siendo ocupadas con carácter temporal, de forma ininte-
rrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016, reuniendo las siguientes caracte-
rísticas:

Grupo Denominación Nº Vacantes Acceso Selección Jornada

A1 Profesor Titular de Cimentaciones, 
estructuras y materiales

1 Libre Concurso Com-
pleta

A1 Profesor Titular de Construcción de In-
fraestructuras de Transporte: Caminos

1 Libre Concurso 75% 
jornada

A1 Profesor Titular de Construcción de 
Infraestructuras Ferroviarias

1 Libre Concurso Com-
pleta

A1 Profesor Titular de Dirección Comer-
cial

1 Libre Concurso Com-
pleta

A1 Profesor Titular de Física 2 Libre Concurso Com-
pleta

A1 Profesor Titular de Geología e Inge-
niería geológica

1 Libre Concurso Com-
pleta

A1 Profesor Titular de Geometría y Ex- 1 Libre Concurso Com-
pleta

A1 Profesor Titular de Historia de la 
Construcción

1 Libre Concurso Media 
jornada

A1 Profesor Titular de Ingeniería de los 
Elementos Prefabricados

1 Libre Concurso Media 
jornada

A1 Profesor Titular de Ingeniería Eléctrica 1 Libre Concurso Com-
pleta

A1 Profesor Titular de Ingeniería Mecá-
nica

1 Libre Concurso Com-
pleta

A1 Profesor Titular de Instalaciones 1 Libre Concurso Media 
jornada
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A1 Profesor Titular de Legislación y Ges-
tión Urbanística

1 Libre Concurso Com-
pleta

A1 Profesor Titular de Liderazgo 1 Libre Concurso Com-
pleta

A1 Profesor Titular de Mantenimiento y 
Rehabilitación

1 Libre Concurso Media 
jornada

A1 Profesor Titular de Mediciones y Pre-
supuesto

1 Libre Concurso Com-
pleta

A1 Profesor Titular de Organización, 
programación y control de obras

1 Libre Concurso 75% 
jornada

A1 Profesor Titular de Tasaciones 1 Libre Concurso Com-
pleta

A1 Profesor Titular de Tecnología de 
Electrónica

1 Libre Concurso Com-
pleta

1.2 El sistema de selección será por turno libre y concurso, de acuerdo con el 

1.3 Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona 
que esté ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publica-
ción de la presente convocatoria. Su no participación determinará la imposibilidad 
de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnización o compensación 
económica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberán de 

requisitos:
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 

del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 

de jubilación forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley. 
d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o 

haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con carácter 

-
cicio de cualesquiera funciones públicas En el caso del personal laboral, no hallarse 

-
plinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de 
la categoría profesional a la que se pretende acceder.

e) Estar en posesión de la titulación correspondiente indicada en el Anexo III. 
f) La titulación se acreditará mediante la expedición de los títulos correspon-

dientes por la autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de títulos 
corresponderá a la persona interesada la acreditación de la homologación correspon-
diente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse 
en posesión de la credencial que acredite su homologación.

g) Haber abonado en concepto de tasa que da derecho a participar en el proceso 
la cantidad de 35€. 

h) El pago de la tasa deberá realizarse mediante ingreso o transferencia banca-
ria en la entidad bancaria Ibercaja en el número de cuenta 20851017210330564458.

y apellidos, así como la denominación del proceso selectivo en que participan.
Tercera. — Forma y plazo de presentación de instancias.
3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigirán a la 

en las presentes Bases, presentándose en el Registro General de Entrada o en cual-
quiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 
veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio 
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3.2 En las instancias se manifestará de forma expresa que reúnen todos y cada 
uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente 
en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesión o 
suscripción del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberán aportar junto a la solicitud, copia de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendrán en consideración otros 
méritos diferentes a los presentados con la solicitud y debidamente registrados.

que dan derecho a participar en el proceso de selección.
El no abono o abono parcial de la tasa determinará la exclusión de las personas 

aspirantes sin poder subsanarse tal incidencia.
3.5 Los datos personales facilitados por los aspirantes serán tratados únicamen-

te para la gestión del proceso selectivo. La Escuela Universitaria Politécnica de la 
Almunia será la responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos serán conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolución de un procedimiento 
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podrán ser conservados, 

Los datos no serán cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades públicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para 
poder gestionar su solicitud, así como en los supuestos previstos, según Ley. Las per-

Limitación o, en su caso, Oposición. A estos efectos, deberán presentar un escrito en 
el Registro de Entrada del OAL.

Cuarta. — Admisión de aspirantes. 
4.1 Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia del OAL 

dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, aprobando la lista provisional de 

en la sede electrónica y en el tablón de anuncios del OAL. 
4.2 En dicha Resolución constará el nombre y los apellidos de las personas as-

pirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusión, concediéndose 
un plazo de 10 días hábiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar 
aquellos defectos que hayan motivado la exclusión. Asimismo, se incluirá la composi-
ción del Tribunal de Selección a efectos de poder instar su recusación en los términos 
previstos legalmente.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanación, la Presidenta resolverá las reclama-

pública en los mismos lugares indicados para la lista provisional.
No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisio-

-
dad de nueva publicación.

4.4 A efectos de la admisión de aspirantes, se entenderán como no subsanables: 
• La presentación de la solicitud fuera de plazo. 
• No hacer constar en la instancia que se reúnen todos y cada uno de los requi-

sitos exigidos de capacidad expuestos en las bases. 
• La falta de pago en plazo de la tasa.
No obstante, los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de 

interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes, contado a partir 
del día siguiente al de su publicación, ante el mismo órgano que la dictó, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del día 
siguiente de dicha publicación, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo. 

Quinta. —Tribunal de Selección.
5.1 La composición del Tribunal se ajustará a lo establecido en el artículo 60 

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
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5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente, el Tribunal Ca-

especialidad, en función de la disponibilidad de recursos, y se tenderá, asimismo, a la 
paridad entre hombre y mujer.

5.3 El Tribunal estará integrado por cinco componentes, nombrados por la Pre-
sidenta del OAL. 

5.4 El órgano de selección estará compuesto exclusivamente por personal labo-

-
pios de especialidad y profesionalidad.

5.5 El Tribunal podrá solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estarán 
siempre bajo su dirección y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, 
limitándose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colabora-
rán con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento deberá hacerse público 
junto con el del órgano técnico de selección. 

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes 
están sometidos al régimen de abstención y recusación establecido en los artículos 
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

5.7 El Tribunal de Selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de 
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo 
caso tendrán que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o, 
en su caso, quienes los sustituyan. Así mismo estarán facultados para resolver las 
cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de selección, en 
todo el no previsto en las presentes bases, así como para la adecuada interpretación 
de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptarán por mayoría de 
asistentes.

5.8 Las resoluciones del tribunal de selección vinculan a la administración mu-
nicipal, que solo podrá revisarlas por el procedimiento establecido en los artículos 
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

5.9 Los actos del tribunal podrán ser recurridos en alzada ante la Presidenta del 
OAL, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron públicas, de acuerdo 
con el artículo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

Sexta. —Baremación de méritos.

en el anexo II de estas bases.
Según este baremo, serán tenidas en cuenta las siguientes consideraciones:

cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizará de acuerdo con 
-

ra el ámbito de conocimiento del puesto docente al que concursa. En consecuencia, y 
una vez valorado el mérito, el candidato podrá ser considerado idóneo o no idóneo en 

2.- Cuando un aspirante supere la puntuación máxima en los apartados 2, 3 y 4 
del baremo, a este se le concederá el nivel máximo, en tanto que la valoración de los 
demás concursantes se hará de forma proporcional. 

3.- Aquellas puntuaciones referidas a duración o dedicación de un mérito se 
valorarán según lo establecido en cada apartado o, en su defecto, de forma propor-
cional.

4.- Cuando una única actividad lleve aparejado más de un mérito, se valorará 
exclusivamente el mérito mejor puntuado en el baremo.

-
rá la siguiente escala de equivalencias obteniendo la puntuación sobre 10:
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Aprobado De 1 a 1,99 De 5,00 a 6,99
Notable De 2 a 2,99 De 7,00 a 8,99
Sobresaliente De 3 a 3,99 De 9,00 a 9,99
Matrícula de Honor 4 10

6.- No se considerará en el apartado 1.5 del baremo aquellas titulaciones uni-
versitarias de primer ciclo que hayan permitido el acceso a una titulación de segundo 
ciclo ya puntuada. 

7.- Los servicios prestados en otras administraciones y entidades públicas se 

acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y es-
-

tados en el sector privado se acreditarán mediante contrato de trabajo que acredite 
que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializa-

mérito.
8.- No se valorarán los servicios prestados como personal vinculado por un con-

trato no laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. Tampo-
co se valorarán los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de 
programas de políticas activas de empleo. 

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computarán los 
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada. 

9.- Se excluirá del proceso a los candidatos que no presenten la memoria do-
cente.

6.1 Los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará 
como fecha límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participa-
ción en el proceso selectivo. 

Solo se valorarán aquellos méritos consignados en la solicitud de participación 
de los que se aporte la correspondiente documentación acreditativa. 

En ningún caso serán valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentación que acredite el mérito. Tampoco se valorarán aquellos 
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al 
efecto. 

De esta forma, se realizará la valoración para obtener la puntuación del concur-
so en las fases siguientes:

FASE I: En la Fase I del proceso se podrá obtener un máximo de 90 puntos. 
Será necesario obtener un mínimo de 35 puntos en esta fase para acceder a la Fase 
II de valoración.

FASE II: El candidato realizará una presentación de la memoria docente ante 

de quince minutos y máxima de veinticinco. El documento presentado como memoria 
docente deberá ser elaborado por el candidato como proyecto docente del área de 
conocimiento o asignaturas relacionadas con la plaza, sin que sea una mera repro-
ducción de la guía docente de referencia, de la cual se observará únicamente el con-
tenido del programa.

En la Fase II del proceso se podrá obtener un máximo de 10 puntos.

puntuaciones obtenidas en el concurso. Se establece como puntuación mínima para 
superar el concurso 45 puntos.

ningún caso pueda ser superior a 100 puntos. 
7.2 En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes, este se deshará con-

forme al siguiente orden: 
• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida 

en el apartado Experiencia docente en el ámbito de conocimiento. 
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• De persistir el empate, se tendrá en cuenta el aspirante con mayor puntuación 
obtenida en el apartado Experiencia Investigadora y Profesional en el ámbito de co-
nocimiento. 

• De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el 
apartado de Expediente académico. 

• En último caso, y de persistir el empate, este se deshará por sorteo.
Octava. — Relación de aspirantes aprobados. 
8.1 Finalizado el proceso de selección, el Tribunal de Selección hará pública la 

relación provisional de aspirantes por el orden de puntuación alcanzado en la sede 
electrónica y en el tablón de anuncios del OAL. En dicho Anuncio el Tribunal de Selec-
ción podrá requerir la subsanación de los defectos u omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoración inicial no cabrá la interposición de recurso alguno, si 
bien los/las aspirantes dispondrán de un plazo de 5 días hábiles siguientes al de dicha 
publicación para formular alegaciones, dirigir reclamación o solicitudes de subsana-

su expedición, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. 
Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de 

obtenida por los aspirantes y simultáneamente elevará a la Presidencia del OAL dicha 
lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

8.3 El Tribunal no podrá declarar que han aprobado un número superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el correspon-
diente Tribunal haya propuesto para  la contratación, un número igual de aspirantes 

cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la do-
cumentación aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos 
exigidos, con carácter previo, el órgano convocante podrá requerir del respectivo Tri-
bunal relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su 
posible contratación.  

Novena. — Aportación de documentos. 
9.1 En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en 

propuestos/as aportarán los documentos que a continuación se relacionan siempre 
que no obren en poder del OAL o que no se hubiere permitido su consulta en la pre-
sentación de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la 
nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unión Europea, o las per-
sonas incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados 

circulación de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de 
documento válido acreditativo de su nacionalidad. 

b) Fotocopia compulsada del título exigido para poder participar en la presente 

estudios completos, así como abonados los derechos para la expedición de aquel tí-
tulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión 
y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologación (título 
académico y en su caso, traducción jurada). Si alguno de estos documentos estuvie-

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o 
de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para ejercer funciones similares a las que se desempeñaban en 
el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma 
procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la española deberán, igualmente, 
no hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber sido sometidas a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo público.
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d) Declaración de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, y demás normativa de aplicación. 

psíquico que imposibilite para el desempeño de las funciones propias de las plazas 
convocadas, solo en el caso de no estar en la situación administrativa de servicio 
activo. 

9.2 Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos 
de fuerza mayor, no presentasen la documentación exigida en estas bases o del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por 

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran 
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. 

Décima. — Nombramiento y formalización del contrato. 
10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la 

documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas ba-

del órgano competente.

aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuará en el plazo de un 
mes, contado a partir del día siguiente a la fecha de publicación de la declaración de 

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan suscrito el con-
trato de trabajo, perderán todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo 
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Undécima. — Bolsa de trabajo.
Con los candidatos que por puntuación superen el concurso se generará una 

bolsa de trabajo ligada a los puestos objeto de esta convocatoria.
Duodécima. — Jornada laboral y salario
La jornada laboral será conforme al calendario docente universitario, que implica 

disponibilidad de mañana y tarde.
El salario bruto para jornadas completas, será de :

Salario Base:        14.830,78 €
Complementos     12.123,01 €
                26.953,79 €

Susceptible de actualización de las cuantías retributivas, según los acuerdos 
adoptados en este sentido, desde la fecha de publicación de las presentes bases 

Decimotercera. — Régimen Jurídico. 
Al presente proceso selectivo, además de lo establecido en estas bases, les 

será de aplicación la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público; el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de 
ingreso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión 
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistración general del Estado; ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
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Decimocuarta. — Régimen de recursos. 
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá 

interponer por los interesados recurso de reposición previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Zaragoza o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si este radica en 
Aragón, a partir del día siguiente al de publicación del anuncio correspondiente en 
el BOP (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso- Administrativa).

La Almunia de Doña Godina, a 23 de diciembre de 2022. — La presidenta, Marta 
Blanca Gracia Blanco.

ANEXO I

INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO LIBRE, UNA PLAZA DE PROFESOR
TITULAR DE____________________________________________PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL ORGANISMO AUTÓNOMO LOCAL, ESCUELA UNIVERSITARIA POLITÉCNICA DE LA ALMUNIA

Don  (Doña)  _________________________________,  mayor  de  edad,  con  documento  nacional  de  identidad
número__________________  y  domicilio  en  calle  __________________,  número  _________,  piso  _________,  de
__________________,  dirección  de  correo  electrónico  _______________________________________  y  número  de
teléfono_____________________________. 

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de selección de personal para cubrir, por el sistema de
concurso, una plaza de Profesor Titular de ________________________________________________, perteneciente a la Plantilla del
Personal Laboral del OAL, Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Doña Godina y cuya publicación ha tenido lugar en el
«Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza, número 181, de 29 de agosto de 2022.

 Que  reúno  todos  los  requisitos  exigidos  para  participar  en  dicha  convocatoria,  adjuntando  a  la  presente  instancia  la
documentación exigida para la fase de concurso y resguardo de pago de la tasa que da derecho a participar en el proceso. 

 Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente certificación expedida por la Administración
competente y solicito las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realización de la prueba prevista.

Por todo ello, SOLICITO 

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admitido para tomar
parte en el procedimiento para la selección del puesto de Profesor Titular de_________________________________________. 

En La Almunia de Doña Godina, a___________de__________de _____. 

Firmado 

SRA. PRESIDENTA DEL OAL ESCUELA UNIVERSITARIA POLITÉCNICA DE LA ALMUNIA 
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ANEXO II. BAREMO
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ANEXO III. TITULACIONES POR PLAZA
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La Almunia de doña Godina, a 23 de diciembre de 2022.

LA PRESIDENTA,
Marta Gracia Blanco.


