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En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccién Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién
publica por término de quince dias desde la insercién del presente anuncio en
el BOPZ para que quienes se vean afectados de algtin modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

El Burgo de Ebro, a 14 de abril de 2011. — El alcalde, Miguel Angel Girén
Pérez.

FRESCANO Nim. 5.610

Transcurrido el periodo de exposicion publica sin presentacion de reclama-
ciones desde su publicacion en el BOPZ nimero 66, de 23 marzo de 2011, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan
aprobados definitivamente el presupuesto general y la plantilla del Ayunta-
miento de Fréscano del ejercicio 2011, aprobados en sesién de Pleno de 15 de
marzo de 2011, por lo que se publica el resumen de dicho presupuesto por capi-
tulos:

Presupuesto ejercicio 2011

Estado de gastos

1. Gastos de personal, 97.860,84.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 95.347 47.
3. Gastos financieros, 2.589,84.

6. Inversiones reales, 336.536 45.

9. Pasivos financieros, 2.794,93.

Total presupuesto de gastos, 535.129,53 euros.

Estado de ingresos

. Impuestos directos, 65.233,31.

. Impuestos indirectos, 2.500.

. Tasas, precios publicos y otros ingresos, 31.046,16.
. Transferencias corrientes, 130.287,86.

. Ingresos patrimoniales, 3.834,05.

. Enajenacion de inversiones reales, 26.625.

. Transferencias de capital, 201.603,15.

. Pasivos financieros, 74.000.
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Total presupuesto de ingresos, 535.129,53 euros.

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de Secretaria-Intervencion. Agrupacion de Fréscano y El
Buste. Grupo A1/A2. Nivel 26.

—Una plaza de administrativo. Grupo CI1. Nivel 14. Jornada parcial.
Vacante.

B) PERSONAL LABORAL:

— Una plaza de auxiliar administrativo. Jornada parcial. Amortizable con la
cobertura de administrativo.

—Dos plazas de personal servicios varios auxiliar jardineria. Una subven-
cionada convenio INAEM-Corporaciones locales, y otra subvencionada con-
venio INEM.

—Una plaza de agente dinamizacidn cultural y turistica. Subvencionada
mediante el Plan extraordinario de empleo de DPZ. Jornada parcial.

—Una plaza de personal de igualdad de oportunidades en general. Subven-
cionada por la DPZ. Jornada completa.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recuso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Fréscano, a 12 de abril de 2011. — El alcalde, José V. Cuartero Tabuenca.

FUENTES DE EBRO Nium. 5.674

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de abril de 2011,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Fuentes
de Ebro para el ejercicio 2011, cuyo estado de gastos consolidado asciende a
3.420.953,81 euros y el estado de ingresos a 3.422.587,50 euros, junto con sus
bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacién com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién piblica y
audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales

podréan los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresadso no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto
general.

Fuentes de Ebro, a 14 de abril de 2011. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.

GALLOCANTA Nim. 5.659

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 11 de abril 2011, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Gallocanta
para el ejercicio 2011, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 404.800
euros y el estado de ingresos a 404.800 euros, junto con sus bases de ejecucion,
la plantilla de personal y sus anexos y documentaciéon complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete al expediente de informacién publica y
audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales
podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado el presupuesto general.

Gallocanta, a 12 de abril de 2011. — El alcalde, Sergio Ballestin Vicente.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA
Escuela Universitaria Politécnica (EUPLA) Niam. 5.553

ANUNCIO de aprobacion definitiva del Reglamento de Becas de Colabora-
cion para el Fomento de la Actividad Empresarial.

El Patronato del organismo auténomo local Escuela Universitaria Politéc-
nica de La Almunia (EUPLA), en sesion ordinaria de fecha 14 de febrero de
2011, aprobé inicialmente el Reglamento de becas de colaboracion para el
fomento de la actividad empresarial.

Sometido a exposicion puiblica y no habiéndose presentado reclamaciones,
queda definitivamente aprobado el Reglamento del que se publica el texto integro:

Articulo 1.° Objeto.

1. Las becas de colaboracién de la Escuela Universitaria Politécnica de La
Almunia (EUPLA) constituyen ayudas econémicas a estudiantes con el 90%
de los créditos de la titulacién superados y titulados recientes (maximo tres
afios desde la titulacidn) y tienen como contraprestacion la colaboracion en la
actividad de las empresas que se ubiquen en la localidad de La Almunia de
Dofia Godina.

2. Toda beca de colaboracién incluird un plan de formacion tedrico-practi-
co y la asignacién de dos tutores responsables del mismo, uno por parte de la
empresa y otro designado por la EUPLA. No sustituirdn puestos de trabajo
estable, ni supondrd ningtn tipo de relacién laboral, ni dard derecho a la per-
manencia en la empresa, ni creard relacion laboral alguna.

Art. 2.° Caracteristicas.

1. Las becas de colaboracion tendran una dedicacion méaxima de treinta
horas semanales y estardn dotadas con la asignacién econdmica que se deter-
mine en la correspondiente convocatoria.

2. Esta cuantia servird de referencia para la dotaciéon econémica de las
becas de menor dedicacion.

3. Las becas tendrdn una duracion médxima de un afio y no podran ser pro-
rrogadas.

Art. 3.° Beneficiarios.

1. Podréan optar a la concesion de las becas reguladas en el presente regla-
mento los estudiantes de la Universidad de Zaragoza o titulados recientes de la
misma de acuerdo a lo estipulado en articulo 1 que cumplan las demds condi-
ciones y requisitos sefialados en la correspondiente convocatoria.

2. En ningun caso podrdn resultar beneficiarios quienes disfruten de otras
becas o mantengan relaciones laborales en dedicacion completa con entidades
publicas o privadas.

Art. 4.° Procedimiento de concesion.

La concesion de las becas se efectuard en régimen de concurrencia compe-
titiva.

Art. 5.° Iniciacion del procedimiento.

1. Con cardcter previo al otorgamiento de las becas deberd aprobarse la
convocatoria junto con las bases especificas, en los términos establecidos en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El acuerdo de convocatoria de becas le corresponderd adoptarlo a la Pre-
sidencia de la Escuela Universitaria u érgano a quien pueda corresponder en
cada momento segtin los Estatutos de la Entidad, a propuesta del Departamen-
to de Précticas en Empresas, debidamente autorizado por la Direccién de la
Escuela.

3. La convocatoria expresara:

a) Denominacién y nimero de las becas convocadas.

b) Caracteristicas de cada una de las becas (tareas a desarrollar por el o los
becarios, horario de dedicacion semanal y su reparto diario, candidatos a quie-
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nes van dirigidas, la cuantia econémica de la beca, los rasgos esenciales del
plan de formacién y las obligaciones del becario.

¢) Criterios de adjudicacion de las becas.

d) Cuantia total mdxima destinada a las becas convocadas y los créditos
presupuestarios a los que se imputan.

4. La convocatoria, con el contenido sefialado se publicard en el BOPZ,
pdgina web y tablon de anuncios de la EUPLA.

Art. 6.° Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de la EUPLA
o por cualquier medio de los establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Junto a la solicitud se debera aportara la siguiente documentacion, junto
con la arriba sefialada como requisitos:

—DNI o pasaporte debidamente actualizado.

—En el caso de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza que no cur-
sen estudios en la EUPLA, habrdn de presentar la documentacion acreditativa
de dicha circunstancia.

—Declaracion responsable de estar al corriente en el pago de obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

—Memoria o proyecto de ideas.

—Curriculum Vitae.

2. En los supuestos en que la documentacion presentada se considere inco-
rrecta o incompleta, de acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
RJAP y PAC, se requerird al solicitante para que, en el plazo improrrogable de
diez dfas, proceda a la subsanacion de los defectos detectados o acompafie los
documentos preceptivos, advirtiéndole que, una vez transcurrido dicho plazo
sin que se haya practicado la referida subsanacion, se le tendra por desistida en
su peticion, previa resolucion que se dicte en los términos previstos en el
articulo 42 de la citada Ley.

Art. 7.° Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias hébiles, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOPZ.

Art. 8.° Instruccion del procedimiento.

1. La concesion se efectuard en régimen de concurrencia competitiva y el
6rgano competente para la instruccién de los procedimientos serd una Comi-
sion de Valoracion integrada por el Responsable del Departamento de Practi-
cas en Empresa, los tutores de la beca, la Direccion de la EUPLA, asi como los
representantes de profesores y alumnos en el Consejo de Gerencia.

2. Admitida a tramite la solicitud, el érgano instructor procederd a la eva-
luacién de las solicitudes y documentacion presentadas, debiendo emitir su
informe en el plazo méximo de diez dias, de conformidad con los criterios de
seleccion establecidos.

Art. 9.° Criterios de adjudicacion.

1 La concesion de las becas se ajustard a los siguientes criterios de seleccion:

a) Adecuacion de conocimientos y aptitudes al perfil y tareas de la beca,
demostrada mediante memoria o proyecto de ideas: 50 puntos.

b) Nivel de conocimientos técnicos y adecuacion al perfil demostrado por
el “curriculum vitae”: 50 puntos.

2. La comision de valoracién podrd entrevistar a los candidatos para clari-
ficar sus méritos.

Art. 10. Resolucion.

1. La Presidencia de la EUPLA resolverd a favor de los aspirantes que
hayan obtenido mejor puntuacién, de conformidad con la propuesta presentada
por la comisién de valoracién, cuyo acuerdo serd recurrible en la forma legal-
mente prevista.

2. No se podrd adoptar resolucién alguna hasta que no se acredite la exis-
tencia de consignacion presupuestaria suficiente en el expediente.

3. Aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, y, en su caso, en la correspondiente norma o convocatoria, el érgano
competente resolverd el procedimiento motivadamente debiendo quedar acre-
ditados los fundamentos de la resolucién que se adopte y los compromisos asu-
midos por los becarios.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, la resolucién incluird una relacién ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en
las bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia méxima del crédito fijado en la convocato-
ria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de
los criterios de valoracion previstos.

5. Si por alguno de los beneficiarios se renunciase a la beca, el 6rgano con-
cedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su pun-
tuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los benefi-
ciarios, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes. Esta opcion se comunicard a los interesados para que accedan a la
propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez acep-
tada la propuesta, el 6rgano administrativo dictard el acto de concesion y pro-
cederd a su notificacion en los términos establecidos en la Ley General de Sub-
venciones y en el Reglamento de desarrollo.

Art. 11. Justificacion y pago de las ayudas.

1. Para percibir las ayudas econdmicas serd necesario presentar a la Escue-
la Universitaria, la siguiente documentacién:

—Instancia suscrita por el becario dirigida a la Presidencia de la EUPLA,
solicitando el pago, indicando el nimero de cuenta al cual se haya de efectuar
la transferencia.

—Informe del tutor de la beca relativo al correcto desarrollo de las tareas
derivadas del plan de formacién y cumplimiento las normas de funcionamien-
to interno de la Empresa a la que estd adscrita la beca, asi como del resto de las
obligaciones establecidas en este reglamento.

2. La documentacion justificativa deberd presentarse en el plazo un mes de
desde la finalizacién de la actividad subvencionada.

3. La EUPLA podrd otorgar una ampliacién del plazo establecido para la
presentacién de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre
que con ello no se perjudiquen derechos de tercero.

4. Se podrén realizar pagos fraccionados de cardcter mensual en aquellos
supuestos en los que lo solicite el becario y previo informe del tutor sobre la
normal ejecucién de la actividad.

Art. 12. Derechos de los becarios.

Son derechos de los becarios:

a) La utilizacién y disfrute de los medios y servicios de la EUPLA en igua-
les condiciones que el resto de la comunidad escolar.

b) Cuando no estén protegidos por el seguro escolar, a estarlo mediante
seguro equiparable.

c) La exencion de tasas de matricula de proyectos o trabajos fin de carrera.

d) Mantener sus derechos y la correspondiente dotacién en caso de enfer-
medad, siempre que el periodo de baja no sea superior a seis meses.

e) Informar y ser informado de las cuestiones que les afecten en la esfera
universitaria.

f) Disponer de nombramiento que les acredite como becario en los términos
fijados en la convocatoria.

¢) Tomar parte activa sugiriendo ideas e iniciativas en el desarrollo de su
plan de formacion.

h) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la legislacion vigente.

Art. 13. Deberes de los becarios.

Son deberes de los becarios:

a) Realizar las tareas derivadas del plan de formacion de la beca bajo la
supervision de los tutores.

b) Cumplir las normas de funcionamiento interno de la Empresa a la que
estd adscrita la beca.

c) Presentar informe semestral detallado de sus actividades a los tutores
correspondientes. Asimismo los tutores deberdn presentar su propio informe
ante el Departamento de Pricticas en Empresas.

Art. 14. Revocacion de las becas.

1. Serdn causas de revocacion de la beca:

a) Obtencion de la beca falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insu-
ficiente.

¢) El incumplimiento de los deberes de los becarios, en cuyo caso se proce-
derd al reintegro de las cantidades que se hubieran percibido en concepto de
pago anticipado.

d) Imposibilidad de desarrollar las tareas propias del plan de formacién por
causa mayor por plazo superior a tres meses.

Unicamente tendrdn la consideracion de causas de fuera mayor, el falle-
cimiento o enfermedad grave del becario, asi como las desgracias cardcter
familiar.

2. La competencia para la revocacién de la beca corresponderd a la Presi-
dencia de la EUPLA a propuesta del Departamento de Pricticas en Empresas.
Antes de elevar la propuesta al 6rgano competente, se dard audiencia al intere-
sado.

3. Enlos supuestos previstos en las letras a), b) y ¢) del apartado primero de
este articulo procederd el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas
por el becario en concepto de pago total o anticipado.

4. En el supuesto previsto en la letra d) del apartado primero procederd tni-
camente el reintegro parcial de las ayudas por la parte de la beca que ha queda-
do sin ejecutar, sin perjuicio de que subsista la obligacién de justificacién par-
cial de la beca, salvo en los supuestos de fallecimiento del becario.

Disposicion final. — Ambito de aplicacion, modificacion y entrada en vigor

1. El presente reglamento serd aplicable sdlo a las becas que se convoquen
para el fomento de la actividad empresarial en la localidad de La Almunia de
Doiia Godina.

2. La modificacion del presente reglamento precisard de los mismos requi-
sitos seguidos para su aprobacion.

3. El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias de su publica-
cién en el BOPZ.

La Almunia de Dofia Godina, a 11 de abril de 2011. — El presidente, Pas-
cual Garcés Pérez.



