
 

ACTA DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 

Contratación Laboral fija de profesor/a titular de proyecto integrado y 
electrónica, mediante concurso de méritos y creación de Bolsa de Empleo  

 
Finalizadas las tareas del Tribunal Calificador del proceso de selección para la Contratación Laboral fija 
de profesor titular de proyecto integrado y electrónica, mediante concurso de méritos y creación de 
Bolsa de Empleo, se publican las puntuaciones otorgadas a los aspirantes: 
 
Fase I 
 
Constituido el Tribunal, se procede a la calificación (Fase I), evaluación de la presentación de 
la memoria docente y de la defensa por parte de los candidatos, al tener hora asignada los 
candidatos. 
 
No realizan la defensa de la memoria: 

• D. Sergio Domínguez Gimeno 
• D. Enrique Usón Pereda 

 
FASE II  Memoria Doc Memoria Defensa TOTAL 

PABLO MARTÍN COMPAIRED SI 5 10 15 
JAVIER MARTÍNEZ LAHOZ SI 5 15 20 
JOSÉ ANTONIO SACRAMENTO ASENSIO SI 2 0 2 
ENRIQUE USÓN PEREDA SI 2 0 2 
SERGIO DOMÍNGUEZ GIMENO SI 5 0 5 

 
Fase II 
Una vez finalizada la fase I, se procede a la evaluación de los méritos de los aspirantes admitidos, 
que una vez valorados arrojan las puntuaciones que se detallan: 
 

FASE II PABLO MARTÍN COMPAIRED 16,10 
1 Expediente Académico 8,4 
2 Experiencia Docente  0 
3 Experiencia Investigadora 6,7 
4 Méritos profesionales fuera de la docencia y/o investigación  0 
5 Méritos gestión universitaria 0 
6 Otros méritos 1 

 
FASE II JAVIER MARTÍNEZ LAHOZ 47 

1 Expediente Académico 18 
2 Experiencia Docente  16,5 
3 Experiencia Investigadora 7 
4 Méritos profesionales fuera de la docencia y/o investigación  0 
5 Méritos gestión universitaria 1 
6 Otros méritos 4,5 

 



 

FASE II JOSÉ ANTONIO SACRAMENTO ASENSIO 10,25 
1 Expediente Académico 7,25 
2 Experiencia Docente  0 
3 Experiencia Investigadora 0 
4 Méritos profesionales fuera de la docencia y/o investigación  3 
5 Méritos gestión universitaria 0 
6 Otros méritos 0 

 

FASE II ENRIQUE USÓN PEREDA 10,85 
1 Expediente Académico 6,75 
2 Experiencia Docente  0 
3 Experiencia Investigadora 0 
4 Méritos profesionales fuera de la docencia y/o investigación  2 
5 Méritos gestión universitaria 0 
6 Otros méritos 2,1 

 

FASE II SERGIO DOMÍNGUEZ GIMENO 37,40 
1 Expediente Académico 19,75 
2 Experiencia Docente  2,25 
3 Experiencia Investigadora 12,025 
4 Méritos profesionales fuera de la docencia y/o investigación  0,25 
5 Méritos gestión universitaria 1,5 
6 Otros méritos 1,625 

 

A la vista de las actuaciones realizadas y las valoraciones de ambas Fases, se obtiene por 
agregación la puntuación total de los candidatos, indicándose aquellos que han superado el 
proceso de selección para la Contratación Laboral fija por Contrato de Relevo de un PDI Administración 
de Empresas (superar 25 puntos entre ambas fases): 

 

 FASE I FASE II FASE I+FASE II OBSERVACIÓN 
PABLO MARTÍN COMPAIRED 15 16,10 31,10 Supera 
JAVIER MARTÍNEZ LAHOZ 20 47 67 Supera 
JOSÉ ANTONIO SACRAMENTO ASENSIO 2 10,25 12,25 No Supera 
ENRIQUE USÓN PEREDA 2 10,85 12,85 No Supera 
SERGIO DOMÍNGUEZ GIMENO 5 37,4 42,40 Supera 

 

Se dispone de un plazo de alegaciones de 2 días hábiles.  
  



 

Si no hubiera alegaciones, una vez concluidos dicho plazo, se propone la contratación laboral 
fija de D. JAVIER MARTÍNEZ LAHOZ y la creación de la bolsa de empleo con el resto de los candidatos 
que han superado el proceso, pero no han obtenido plaza: 
 

FASE I + FASE II ORDEN 

SERGIO DOMÍNGUEZ GIMENO 1 

PABLO MARTÍN COMPAIRED 2 

 
Finalizadas las tareas del tribunal a las 13:04 horas del 4 de septiembre de 2026, se levanta 
este acta. - 
 

El secretario del tribunal, 
 
 
 
 
 

Fdo.: Martín Orna Carmona 

admin
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