Num. 126 5 junio 2026

SECCION SEXTA

Num. 3722
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA (EUPLA)

Por resolucion de Presidencia num. 189/2026 de 29 de mayo, se han aprobado
las bases reguladoras y convocatoria para la cobertura de la plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de la plantilla de personal laboral del Organismo Autonomo Local EUPLA,
mediante el sistema de concurso-oposicion para el Organismo Autonomo Local Es-
cuela Universitaria Politécnica La Almunia (EUPLA).

La Almunia de Dofia Godina, a 29 de mayo de 2026. — El presidente, Angel Noé
Latorre Casao.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA
LA ALmuniA (EUPLA), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.Las presentes bases tienen por objeto la formacion de una bolsa de em-
pleo de auxiliar administrativo/a (C2) que permita cubrir las necesidades urgentes e
inaplazables que puedan surgir en dicha categoria derivadas de bajas, vacantes por
permisos, licencias, vacaciones, reducciones de jornada, y cualquier otra situacion
administrativa del personal laboral del OAL EUPLA.

1.2. Conforme a la estructura prevista en el convenio colectivo del OAL Escuela
Universitaria Politécnica de la Almunia (Eupla), el puesto de auxiliar administrativo
pertenece al grupo profesional I, subgrupo | con la categoria profesional de personal
administrativo C2.

1.3. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma
rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al OAL EUPLA, al tribunal
seleccionador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revisién en via
de oficio o en via de recurso. Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Publica; texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real decreto 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de junio del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de la Provisiéon de puestos de trabajo, carrera administrativa
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragon; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1.Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unidn Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun aflos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el
ambito de aplicaciéon de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
doras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57
del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente; formacién
profesional de primer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion, de la credencial que acredite
su homologacion por el Ministerio de Educacién o Ciencia o cualquier otro édrgano de
la Administraciéon competente para ello.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
previstos

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Instancias.

3.1. Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retnen las con-
diciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al sefior presidente del OAL
EUPLA, y se presentaran en el registro electrénico general de este OAL EUPLA o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria y bases en el BOPZ-

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de
este OAL EUPLA, tablon de anuncios y BOPZ.

Los aspirantes adjuntaran a dicha solicitud la siguiente documentacion:

—Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, credencial de homo-
logacion y traduccién jurada, o certificado de solicitud de expedicion del titulo donde
conste el abono de las tasas correspondientes.

—Justificacion de los méritos alegados para la fase de concurso.

3.2. Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tra-
tados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El OAL EUPLA sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4. Admision y exclusion de aspirantes:

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el presidente del OAL dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
hara publica en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del OAL sefialandose un
plazo de diez dias naturales para efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de cinco dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Presidencia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electrénica de este OAL EUPLA y en el tablén de
anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del tribunal.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la
sede electronica del OAL EUPLA (http://laalmunia.sedelectronica.es) y en el tablon de
anuncios.

5. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El tribunal quedara integrado
también por los suplentes respectivos.

El namero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a tres, asi-
mismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacidon o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Todos los miembros del tribunal de seleccidn deberan poseer un nivel de titula-
cioén igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

En el caso de que en la propia Corporacién no existiera personal cualificado
podran ser nombrados funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes a otras
Administraciones.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas pudiendo, asimismo, dis-
poner la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar debiendo
circunscribirse su funcién a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero
si voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal. El tribunal podra de-
signar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria tercera a los efectos
del cobro de indemnizaciones por asistencia a las reuniones y proceso de seleccidon
en virtud del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6. Sistema de seleccion.
6.1. El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Prueba tedrica tipo test con veinte preguntas sobre el temario
incluido en el anexo Il.

Para la realizacién del ejercicio se concederan treinta minutos y el ejercicio sera
puntuado de 0 a 20, siendo necesario alcanzar 10 puntos para entender el ejercicio
superado y poder valorarse el segundo ejercicio.
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Segundo ejercicio: Prueba tedrica practica consistente en la resolucion de uno o
varios supuestos practicos relacionados con dicho temario.

Se dispondra de un tiempo maximo de sesenta minutos para realizar este ejer-
cicio, y el ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar los aspirantes
una puntuacion de 5 puntos para superarlo.

Los ejercicios se realizaran en la misma sesién

No podran utilizarse ni consultarse textos legales para su realizacion. Si se
podra utilizar calculadora, en el caso de que fuera necesario.

FASE DE CONCURSO.

Se valorara la experiencia a través de los servicios prestados en cualquier Ad-
ministracion Publica.

—Se valoraran con 0,10 puntos por mes los servicios efectivos prestados en
Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, con igual o superior
categoria a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado, desechandose la frac-
cién sobrante, con un maximo de 3 puntos.

—Se valoraran con 0,05 puntos por mes los servicios efectivos prestados en
Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, con inferior categoria
a razon de 0,05 puntos por mes completo trabajado, desechandose la fraccion so-
brante, con un maximo de 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar certificado de acuerdo con el mo-
delo que figura en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion publicas por el érgano competente de la Admi-
nistracion correspondiente en el que se indique el puesto ocupado, el tiempo durante
el que ha prestado servicios. La valoracion solo se realizara por mes completo.

No sera admitida la vida laboral del interesado.

6.2. A la fase de concurso solo podran optar los aspirantes que hayan superado
la fase previa de oposicion, consistira en la valoracién de los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados de acuerdo con el baremo establecido en el parrafo anterior.

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan
sido justificados de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

7. Desarrollo del proceso y calificacion final:

7.1. Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte
0 permiso de conduccién.

7.2. Comenzada la practica del proceso selectivo, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acre-
diten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en
algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece
de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera pro-
poner su exclusion al 6rgano competente de la Corporacién, quien resolvera, previa
audiencia al interesado.

7.3. Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el érgano
seleccionador.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con aquel cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra «W», de acuerdo con lo previsto en la resoluciéon de 8
de abril de 2026, de la directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragoén, regulador
del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragoén (Boletin Oficial de
Aragon numero 76, de 22 de abril).

7.4. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con mi-
nusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique ni reduccion ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.
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7.5. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la
que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

7.6. La calificacién definitiva sera la que resulte de la suma total de los puntos
otorgados por el érgano de seleccion en ambas fases, siendo propuesto aquel que
obtenga la mayor puntuacion.

Para dirimir empates se tendran en cuenta los siguientes criterios en orden
decreciente:

—NMayor puntuacion en la fase de oposicion.
—Mayor puntuacion en la fase de concurso.

En el supuesto de que persistiere el empate, se realizara sorteo.

7.7. El tribunal declarara aprobados a los aspirantes que hayan superado los
ejercicios. La declaracién de resultar aprobados por parte del tribunal no otorgara a
los respectivos aspirantes ningun otro derecho distinto de los que se deriven de lo
establecido en estas bases.

7.8. El tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del OAL EUPLA en la sede electronica.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a al Presidente el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes,
que debera publicar en la sede electronica del OAL EUPLA, donde debera perma-
necer actualizada.

8. Funcionamiento de la bolsa de trabajo: Llamamientos, presentaciéon de docu-
mentos y contratacion.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista
que les corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo uti-
lizado para su constitucidn, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

8.1. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este OAL
sera en funcién del orden en la lista por mayor puntuacion obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el OAL EUPLA como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en
las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos per-
sonales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefo-
nica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion,
si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

63



Num. 126 5 junio 2026

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizara un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre
cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Gerencia para
conocimiento y constancia.

8.2. La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de veinticuatro horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

8.3. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web del OAL.

8.4. Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran ante el OAL EUPLA la siguiente documentacion:

—Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de com-
patibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La no presentacién por el aspirante al que se le hace el llamamiento, salvo causa
de fuerza mayor debidamente justificada, de la documentacion requerida dentro del
plazo de tres dias habiles, determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anu-
ladas respecto a él las actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio
de otras posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir. Con caracter
previo a la adopcion de la correspondiente resolucion se dara audiencia al interesado.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a
favor de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas apro-
badas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

8.5. Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se
entabla con el OAL EUPLA.

9. Proteccion de datos de caracter personal.

9.1. De acuerdo con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccion de
Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, le informamos de que sus datos
personales seran tratados por el OAL EUPLA con la unica finalidad de tramitar su
participacion en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos esta
legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al OAL EUPLA y/o por el
cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus datos no seran cedidos a terceros
salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

9.2. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al
olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacién
con sus datos personales, dirigiéndose al OAL EUPLA, plaza de Espaiia, 1, 50071 La
Almunia de Dofia Godina, o a través del correo: registro@almunia.es.

10. Impugnacion.

10.1.Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la seccion de lo Social del Tri-
bunal de Instancia de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria 0 documento acreditativo de
la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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10.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracién Local de Aragon, las disposiciones estatales aplicables a
los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.
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ANEXO |
Modelo de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a la que aspira: ......

Fecha convocatoria: ......

Datos del/a solicitante:

Primer apellido: ......

Segundo apellido: ......

Nombre: ......

DNI: ......

Domicilio (calle, plaza, numero, piso): ......
Caodigo postal: ......

Municipio: ......

Provincia: ......

Num. de teléfono de contacto: ......
Correo electronico: ......

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la titulacién exigida, incluyendo, en su caso, credencial de
homologacién y traduccion jurada, o certificado de solicitud de expedicidn del titulo
donde conste el abono de las tasas correspondientes.

3. Justificacion de los méritos alegados para la fase de concurso.

El abajo firmante expone que esta enterado/a y acepta las bases que han de
regir la convocatoria para la creacion de una bolsa de auxiliares administrativos, me-
diante concurso-oposicion, sometiéndose a las mismas, y solicita ser admitido en las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos esta-
blecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la formula
de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones publicas.

Por todo ello, solicita que se le admitan a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

Presidente del OAL Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia
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ANEXO I
Temario

1. La Constitucion: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales. Sus garantias.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Las entidades locales.
El principio de autonomia local.

3. Las comunidades autonomas, en especial la comunidad auténoma de Aragdn,
organizacion politica y administrativa.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el procedi-
miento. Actividad en la Administracion Publica.

5. La Ley 39/20215, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Il): El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Teoria de la invalidez del acto administrativo, actos nulos y anulables; Con-
validacion; revision de oficio

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (lll): iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:
disposiciones generales. El municipio organizacién politica y administrativa.

8. Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico. Relaciones
entre entes territoriales. Autonomia Municipal y Tutela

9. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: impuestos. Tasas.
Contribuciones especiales. Precios publicos.

10. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.

11. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la relacion indi-
vidual de trabajo. Capitulo I. Disposiciones generales. Seccion 22 Derechos y deberes
laborales basicos; capitulo Il. Contenido del Contrato de trabajo. Seccién 52 Tiempo
de trabajo.

12. La poblacion: Concepto. El empadronamiento: Regulacion, concepto.

13. El registro electronico: los conceptos de registro electronico, aplicacion
o base de datos de registro informatizado. El libro de registro. El contenido de los
asientos registrales.

14. Administracion electrénica. Gestion documental electrénica: documentos,
copias, archivo y expediente electrénico.

15. Los Estatutos del Organismo auténomo Organismo auténomo local Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia: Objeto, naturaleza y funciones; gobierno y
Administracion; personal.

16. Los presupuestos locales: Concepto. Contenido del presupuesto general.
Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion.
Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.

17. La ejecucion del presupuesto: Fases. Ordenacion del gasto y ordenacion del
pago: organos competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Gastos de caracter plurianual. Liquidacion y cierre del ejercicio.

18. La tesoreria de las entidades locales. Procedimientos y formas de pago.
Recaudacién: procedimientos de gestion tributaria. Recaudacién en fase voluntaria y
fase ejecutiva

19. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales: Titulo Il. Principios de Proteccion de
Datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

20. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

21. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cién publica y buen gobierno: Titulo | Transparencia de la actividad publica. Titulo Il
Buen gobierno.
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22. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el sof-
tware. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Certificados y
firma electronica. La Red Internet: Origen, evolucién y estado actual. Conceptos ele-
mentales sobre protocolos y servicios en Internet. Navegadores web: funcionamiento
basico y navegadores mas utilizados. Concepto de URL. Uso de buscadores. Inteli-
gencia Artificial. Nociones basicas de seguridad informatica.
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