Num. 30 7 febrero 2025

SECCION SEXTA

Nuam. 819
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA LAALMUNIA (EUPLA)

Por resolucion de Presidencia num. 22/2025 de 2 de febrero, se han aprobado las
bases reguladoras y convocatoria para la contratacion laboral fija por concurso-oposi-
cion, de tres plazas de personal de limpieza, para el organismo auténomo local Escuela
Universitaria Politécnica La Almunia (EUPLA) y creacion de bolsa de trabajo.

PLazas:
—Tres plazas (una a jornada completa, dos a media jornada).

La Almunia de dofia Godina, a 3 de febrero de 2025. — El presidente, Angel Noé
Latorre Casao.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA
POR CONCURSO-OPOSICION DE TRES PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA PARA EL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL EscueLA UNIVERSITARIA PoLiTEcNicA LA ALmunia (EUPLA)
Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante contratacion laboral
fija por concurso-oposicién, de tres plazas de personal de limpieza, asi como la crea-
cién de una bolsa de trabajo.

Las referidas plazas se incluyes en la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio 2024, aprobada por Resolucion de Presidencia num. 223/2024 de 12 de
julio, cuyas caracteristicas son las siguientes:

* Denominacion de la plaza: Personal de limpieza.

* Régimen: Personal laboral fijo.

» Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: Personal de Administracion y Servi-
cios/ Personal técnico y de servicios/ Limpiador/a

« Titulacién exigible: No se requiere.

* Numero de vacantes: Tres (una a jornada completa y dos a media jornada).

« Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

» Funciones encomendadas:

—Realizacion de las tareas de limpieza (suelos, muebles, enseres, cristales,
lamparas, servicios, etc.) en las dependencias que se le asignen, utilizando para ello
los utensilios, productos o maquinaria necesarios.

—Sacar las basuras.

—Cuidado del perfecto estado del material que precisa para realizar su cometido.

—Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Segunda. — Condiciones y requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o esca-
la de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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d) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situ-
acion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompat-
ibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las cor-
respondientes funciones.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién
y tareas propias del puesto de trabajo.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentaciéon de instancias.

Tercera. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las instancias seran dirigidas a la Presidencia del OAL EUPLA, presentandose
en el Registro General de este Organismo o en la forma que determina el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas segun modelo Anexo | de estas bases.

Las presentes bases se publicaran en el BOPZ, tablén de anuncios y en la pa-
gina web del OAL.

El anuncio de la misma sera publicado en el BOE, determinando esta publica-
cién la apertura del plazo de presentacion de instancias para concurrir en el proceso
selectivo. En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria en extracto,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a
la Presidencia del organismo auténomo Escuela Universitaria Politécnica de La Almu-
nia de Dofia Godina.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unidn Europea, o las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, fotocopia del pasaporte o de documento valido acredita-
tivo de su nacionalidad.

b) Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la valoracion de
méritos, adjunto al resto de documentacion:

|. Acreditacion de la experiencia:

—En el caso de haber prestado servicios como personal laboral: mediante in-
forme de vida laboral expedido por la Seguridad Social, fotocopia de los contratos de
trabajo con indicacion fehaciente de la fecha de finalizacién y puesto desempefiado.

—En el caso de haber prestado servicios como personal funcionario: certificado
de los servicios prestados en caso de haber trabajado para la Administracion indican-
do denominacién plaza, funciones, periodo de duracién y jornada, informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social, y certificado o copia del certificado del nom-
bramiento y cese.

Il. Acreditacion de la formacion:

—En el documento acreditativo de superacion y/o asistencia a los cursos de for-
macién impartidos por Administraciones Publicas o entidades particulares reconoci-
das al efecto por cualquier Administracion Publica debera constar el nimero de horas
y el programa del mismo.

—No se admitiran documentos que se presenten con posterioridad a la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias, salvo las subsanaciones a que
haya lugar. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente
justificacion documental expedida por la autoridad u organismo correspondiente.

Cuarta. — Admisioén de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia declarara apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios y pagina web de la EUPLA, dandose un plazo de subsanacion de diez dias
naturales. Transcurrido el mismo se publicara lista definitiva, composicién del Tribu-
nal, y fecha de examen de oposicion.
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Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara integrado en la forma siguiente:

PresIDENTE: La jefa de servicio de la EUPLA.

VoOCALES:

—El director de la EUPLA o persona en quien delegue, siendo este PDI fijo.
—Un vocal PTGAS fijo, designado por el Comité de Empresa de la EUPLA.
—Una persona de administracion y servicios del Ayuntamiento de La Almunia.
** Nota: Uno de los vocales actuara de secretario.

El tribunal quedara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simul-
taneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la asistencia del presidente ni sin la asistencia de mas de la mitad de los vocales,
miembros titulares o suplentes, en su caso.

No podran formar parte de dicho tribunal el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual - ni analégicamente el per-
sonal laboral temporal.

La composicién del Tribunal se hara publica en la Web de la EUPLA (www.eupla.
unizar.es) y en el Tablén de anuncios del OAL a efectos de posibles recusaciones a
tenor de lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, intentando-
se la unanimidad de los presentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

De acuerdo con el art. 61-7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el proce-
dimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

FASE DE oPOSICION (MAXIMO 10 PUNTOS):

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién
de una prueba de aptitud, de caracter tedrico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicion.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificAandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

—Primer ejercicio: Test.

Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos a la materia
contenida en el programa recogido en el anexo Il. Parte general y especifica de la
convocatoria, en el que debera contestarse a un cuestionario de veinte preguntas con
respuestas alternativas, sobre las materias del programa, en un tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta de entre las
alternativas planteadas.

Cada respuesta acertada se valorara a razéon de 0,5 puntos. No se penalizaran
las respuestas no contestadas, ni las erroneas.

Dicho test tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, siendo necesario alcan-
zar una puntuacion minima de 5 puntos para aprobar el ejercicio y superar por tanto
la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 4 PUNTOS):

La fase de concurso se calificara hasta un maximo de 4 puntos. Sera necesario
superar la fase de oposicion para que sean valorados los méritos.
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En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan
sido justificados.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias de
los méritos originales.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—NMeéritos computables:

1. Formaciodn: La puntuacion maxima por este apartado sera de 2 puntos.

a. Titulaciones: Se valoraran todos los titulos relacionados, independientemente
de que hayan sido o no utilizados para los requisitos de acceso (maximo 1 punto):

i. Titulo de Graduado en ESO o equivalente: 0,5 punto.

ii. Titulo de Bachillerato, FPII, o equivalente o superior: 1 punto.

b. Cursos de formacion: Se valoraran todos los cursos relacionados directa-
mente con las funciones del puesto a desempefiar que hayan realizado los aspirantes
en calidad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Ad-
ministraciones Publicas o entidades privadas autorizadas reconocidas al efecto por
cualquier Administracion Publica (maximo 1 punto). Se valorara a 0,025 puntos/hora
de formacion.

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos o diplomas.

No seran valorados aquellos cursos en los que no se haga constar de forma
fehaciente la duracién en horas de los mismos.

2. Experiencia: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos. Se computara por
meses naturales enteros o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la
Seguridad Social.

a. Servicios prestados en el OAL EUPLA, en el Ayuntamiento de La Almunia de
Doia Godina; en entidades publicas; en entidades privadas, en el mismo puesto de
trabajo: 0,20 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos,
reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la categoria, duracion
de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solici-
tante.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara al conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al presidente del OAL EUPLA, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a lo
efectos procedentes.

Séptima. — Calificacion y propuesta de seleccion.

La puntuacién total maxima sera de 14 puntos, 10 puntos fase oposicién y 4
puntos fase concurso.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en fase de concurso y en fase de oposicion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el ta-
blén de anuncios y en la web/sede electronica de la Escuela Universitaria Politécnica
de la Almunia la lista provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a contar desde
la publicacion de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revision de su puntuacion ante el tribunal.

El tribunal, en el plazo maximo de cinco dias naturales, resolvera las reclama-
ciones presentadas, haciendo publica seguidamente en el tablon de anuncios y sede
electronica del OAL la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo, por orden de puntuacion, con propuesta de contratacion del candidato que
haya obtenido mayor puntuacién, precisandose que el numero de aprobados no podra
rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevara al presidente del OAL EUPLA, para que proceda al
nombramiento y formalizacidn del correspondiente contrato.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
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requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Octava. — Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto aportara ante el Organismo Autonomo dentro del plazo
de cinco dias habiles desde que se publique la relacion de aspirantes con las puntua-
ciones obtenidas, los documentos acreditativos siguientes:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros Estados de la Unién Europea, o las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en
el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma
procedente. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacién, no sea aceptado por la EUPLA, o bien no acepte las condiciones
laborales y econdmicas, no podra ser contratado, en cuyo caso se procederia a la
contratacion por orden decreciente de puntuacion de los aspirantes que un superado
el concurso.

Cumplidos los requisitos precedentes, se formalizara el contrato laboral de la
persona seleccionada.

PERIODO DE PRUEBA:

El periodo de prueba se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorpo-
rado al puesto de trabajo y su duracion debera reflejarse en el contrato de trabajo, en
este caso como maximo seran dos meses

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:

a) Capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabi-
lidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la inte-
gracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de se-
leccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

Novena. — Bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con el resto de los aspirantes que alcancen
al menos 2 puntos en total.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte ne-
cesario la contratacién del personal laboral temporal o el nombramiento de funcionario
interino, tendra una vigencia de tres afios, pudiendo prorrogarse por plazo maximo de
un afio.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante
localizacién telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas en
una hora distinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia docu-
mentada interna firmada por el responsable del lamamiento en el expediente median-
te la expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y horas
en las que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la
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bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera
renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada por el
responsable.

Los aspirantes que resulten requeridos por el OAL EUPLA quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candida-
to mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de
llamamiento:

Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar infor-
me de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

a. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

b. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acog-
imiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion
que acredite la situacion.

c. Por causa de violencia de género.

d. Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.

e. Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justifi-
cada quedaran en situacion de no disponible. Para que estos integrantes sean llama-
dos en futuros llamamientos deberan ponerse en contacto con el OAL EUPLA para
solicitar el cambio de situacioén a disponible.

De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspon-
diente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa

Décima. — Jornada laboral-

La jornada laboral sera conforme al calendario docente universitario, que implica
disponibilidad de mafana y tarde.

Undécima. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre proteccion
de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relati-
vo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de que sus datos
personales seran tratados por el OAL EUPLA, con la Unica finalidad de tramitar su
participaciéon en esta convocatoria de provisién de puestos.

Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija ex-
presamente. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién (dere-
cho al olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en
relacion a sus datos personales, dirigiéndose al OAL EUPLA, calle Mayor, 5, 50010 La
Almunia de Dofia Godina, o a través de la direccidén de contacto con nuestro delegado
de Proteccion de Datos: dpd@audidat.com.

Duodécima. — Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados
ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

Instancia convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en régimen laboral fijo, de tres plazas de personal de limpieza, perteneciente
a la plantilla de personal laboral del organismo auténomo local EUPLA.

Don/Dofia , ma-
yor de edad, con DNI/NIE/pasaporte y nimero de telé-
fono . domicilio en calle
, humero , piso , de
y correo electronico ,

ExroNE Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion
de personal para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, tres plazas de Perso-
nal de Limpieza, perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del OAL, Escuela
Universitaria Politécnica de la Alimunia de Dofia Godina, y cuya publicacion ha tenido
lugar en el Tablén de Anuncios del OAL EUPLA, en la pagina web del OAL EUPLA y
en el BOPZ.

* Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida para la fase de concurso.

* Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente
certificacion expedida por la Administracién competente y solicito las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prueba prevista.

Por todo ello,
SoLicito

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto,
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la selec-
cion del puesto de Personal de Limpieza.

En La Almunia de Dofia Godina, a de de 202_.
Firmado:

SR. PRESIDENTE DEL OAL EScUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA.
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ANEXO I
Temario oposiciéon

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Principios Generales. Caracteristi-
cas y estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspension de los derechos y libertades. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizaciéon municipal, competencia de sus érganos. Organos ne-
cesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de gobierno. Organos comple-
mentarios: Comisiones informativas.

Tema 3. Personal al servicio de las entidades locales: La funcion publica local
y su organizacion. El personal laboral. Seleccién y situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen disciplinario.

Tema 4. Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y ad-
ministrativos. Conceptos generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza.
Limpieza en centros educativos. Limpieza en Oficinas.

Tema 5. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicion y
propiedades. Etiquetado, manipulacién, trasvase y almacenamiento.

Tema 6. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.

Tema 7. Limpieza de suelos y escaleras.

Tema 8. Limpieza de paredes y techos.

Tema 9. Limpieza de bafios, aseos publicos.

Tema 10. Limpieza de ventanas, cristales y espejos.

Tema 11. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.

Tema 13. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacién
y reciclaje.

Tema 14. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
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