BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES, MOVILIDAD Y COMUNICACION PARA EL ORGANISMO

ANGEL NOE LATORRE CASAO (1de 1)

Presidente

AUTONOMO LOCAL ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA LA ALMUNIA (EUPLA)

HASH: a683162f03414c1ae5a3859f38f55a9%

Fecha Firma: 13/02/2024

PRIMERA. - NUmero y caracteristicas del puesto de trabajo

Fs objeto de la presente convocatoria la provisién mediante contratacién laboral temporal, de los puestos de
trabajo descritos en el Anexo |

SEGUNDA. - Procedimiento de seleccion

De acuerdo con el art. 61-7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el procedimiento de seleccion sera el
Concurso y consistira en la calificacion de los méritos de los aspirantes.

TERCERA. - Condiciones y requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Tener los requisitos de nacionalidad establecidos en los arts. 56 y 57 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida en el Anexo | para el puesto de trabajo convocado.

CUARTA. - Forma y Plazo de presentacién de instancias

Las instancias seran dirigidas a la Presidencia del Patronato, presentandose en el Registro General de este
Organismo o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas seglin modelo Anexo Il de estas bases.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias naturales contados a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el Tablén de Anuncios del OAL EUPLA, asi como en la pagina web del OAL EUPLA.

A la instancia se acompanara:
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a. Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. Los
nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaina en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, fotocopia del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

b. Curriculum Vitae del aspirante, justificando con copias de certificados o documentos de los méritos
susceptibles de valoracion.

c. Copia del titulo que da acceso a la plaza

d. Certificado de la vida laboral

QUINTA. - Admisién de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién aprobando la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y pagina web de la EUPLA,
dandose un plazo de subsanacién de tres dias naturales. Transcurrido el mismo se publicara lista definitiva,
composicion del Tribunal, y fecha de valoraciéon de méritos.

SEXTA. - Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara integrado en la forma siguiente:

Presidente: La Gerente de la EUPLA o persona en quien delegue.
Vocales: El Director de la EUPLA o persona en quien delegue.
Un vocal designado por el Comité de Empresa de la EUPLA.
Un vocal designado por la gerencia, del area del conocimiento.

Nota: Uno de los vocales actuara de secretario.

El Tribunal quedara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simultdneamente con los titulares,
habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, ni sin la asistencia de
mas de la mitad de los vocales, miembros titulares o suplentes, en su caso. No podran formar parte de dicho
tribunal, el personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual - ni
analégicamente el personal laboral temporal.

La composicion del Tribunal se hara publica en la Web de la EUPLA (www.eupla.unizar.es) y en el Tablon de
anuncios del O.A.L. a efectos de posibles recusaciones a tenor de lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. - Sistema de Calificacion

El Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con la puntuacién que figura en el Anexo Ill de estas
Bases.

Segln este baremo, seran tenidas en cuenta las siguientes consideraciones:

e Elsistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.
¢ Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un
maximo de 100 puntos.

Segln este baremo, seran tenidas en cuenta las siguientes consideraciones:

e Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditardn mediante
certificado del secretario de la administracion (o documento que acredite que las funciones realizadas
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de
vida laboral.

® Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo que acredite
que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializaciéon de la plaza
convocada y certificado de vida laboral.

* Lano aportacién de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este mérito.

e La no aportacién de la documentacion que acredite los servicios prestados excluira la valoraciéon de
este mérito.

e Cuando una Unica actividad lleve aparejado méas de un mérito, se valorara exclusivamente el mérito
mejor puntuado en el baremo.

e Sevalorara la experiencia profesional en puestos de trabajo en los siguientes casos:

0 Misma especialidad profesional que la plaza a la que se opta.

0 Enlos que se exija la misma titulacién o titulaciones que en la plaza a la que se opta.

0 En los que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o
titulacién exigida para la plaza a la que se opta.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacién de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente documentacion
que acredite el mérito. Tampoco se valorardn aquellos méritos alegados que no sean posteriormente
acreditados en el plazo conferido al efecto.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion se fijaran por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
concurso.
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OCTAVA. - Puntuacion y propuesta de seleccion

Concluido el procedimiento, el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios y pagina web del O.A.L. la relaciéon
de aspirantes por orden de puntuacién, precisdndose que el nimero de aprobados no podra rebasar al de las
plazas convocadas, y propondra el nombramiento al 6rgano competente.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién otorgada por el
6rgano de seleccién a los/las aspirantes sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

e En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado
Experiencia.

e De persistir el empate, se tendrd en cuenta el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado Formacion.

e Enudltimo caso, y de persistir el empate, este se desharéa por sorteo.

NOVENA. - Presentacion de documentos y contratacion

El aspirante propuesto aportara ante el Organismo Auténomo dentro del plazo de cinco dias naturales desde
que se publique la relacién de aspirantes con las puntuaciones obtenidas, los documentos acreditativos
siguientes:

a. Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia en
los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del
pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expediciéon de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesiéon y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite
la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos
estuviese expedido después de la fecha en que finalizd el plazo de admisiéon de instancias, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que se desempefaban en
el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma procedente. Las
personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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d. Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacién.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién, no sea
aceptado por la Universidad de Zaragoza, o bien no acepte las condiciones laborales y econémicas, no
podra ser contratado, en cuyo caso se procederia a la contratacién por orden decreciente de puntuacién.

Cumplidos los requisitos precedentes, se formalizard el contrato laboral temporal de la persona
seleccionada.

DECIMA. - Bolsa de trabajo

Se constituird una Bolsa de trabajo con el resto de los aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos
para el puesto de trabajo. Se podra utilizar para efectuar contrataciones de interinidad en los casos de
vacantes en el puesto, bien por enfermedad o cualquier otra circunstancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante localizacion
telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del
mismo dia; si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente diligencia sobre las
distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasarad automaticamente a la siguiente
persona de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera
renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada por el responsable.

Los aspirantes que resulten requeridos por el O.A.L. EUPLA quedaran obligados a presentarse cuando
sean llamados.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su
orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el
plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon de enfermedad o accidente,
justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias, justificAndose mediante documentacién que acredite la
situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.
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f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran en
situacion de no disponible. Para que estos integrantes sean llamados en futuros llamamientos
deberan ponerse en contacto con el O.A.L. EUPLA para solicitar el cambio de situacion a disponible.

De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejard constancia por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expediciéon de la correspondiente diligencia, y pasara al
ultimo lugar de la bolsa.

DECIMOPRIMERA. - Jornada Laboral
La jornada laboral sera conforme al calendario docente universitario y el convenio laboral del OAL EUPLA.
DECIMOSEGUNDA. - Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

La Almunia de Dona Godina, a fecha de la firma electronica.

EL PRESIDENTE,
Fdo.: Angel Noé Latorre Casao
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ANEXO |

Puesto de trabajo que se convoca

Plaza de: Técnico de Relaciones Internacionales, movilidad y comunicacién.

Titulaciones requeridas: Graduado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Grup Denominacién N° Vacantes Acceso Seleccion Jornada
o
A1/A2  Técnico de Relaciones Internacionales, movilidad y comunicacion 1 Libre Concurso Completa
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ANEXOII

INSTANCIA CONVOCATORIA TEMPORAL PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO LIBRE, UNA
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES, MOVILIDAD Y COMUNICACION, PERTENECIENTE A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL, ESCUELA UNIVERSITARIA
POLITECNICA DE LA ALMUNIA

D./D?. ,  mayor de edad, con
DNI/NIE/PASAPORTE y ndmero de teléfono . domicilio
en calle , ndmero , Ppiso , de

y correo electrénico ,

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccién de personal para cubrir, por el
sistema de concurso, una plaza de Técnico de Relaciones Internacionales, movilidad y comunicacion,
perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del OAL, Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de
Dona Godina y cuya publicacién ha tenido lugar en el Tablén de Anuncios del OAL EUPLA, asi como en la
pagina web del OAL EUPLA.

> Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente
instancia la documentacion exigida para la fase de concurso.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de Técnico de Relaciones
Internacionales, movilidad y comunicacién.

En La Almunia de Dona Godina, a de de 2024.

Firmado:

SR. PRESIDENTE DEL OAL ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA
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ANEXO Il

Baremo de las bases de la plaza que se convoca

FASE 1. Méritos a valorar (maximo 70 puntos). De caracter no eliminatorio.

FASE 1. Méritos a valorar (maximo 70 puntos)
Experiencia en asuntos relacionados con las RRIl y 4 puntos/afo.
movilidad. Maximo 20 puntos
EXPERIENCIA
(Maximo 40 puntos)
Experiencia en asuntos relacionados con la 4 puntos/afio.
Comunicacion. Maximo 20 puntos
Inglés C1: 5 puntos.
C2: 10 puntos
Otros idiomas C1 o sup: 5 puntos
B2: 3 puntos
FORMACION B1: 2 puntos
Maxi 30 t idi
(Méximo 30 puntos) Total max. idiomas 15 puntos
Formacion relacionada con la gestion de la 0,5 punto/5 horas.
comunicacion Maximo 7,5 puntos
Formacion relacionada con gestion de proyectos 0,5 punto/5 horas.
ducativos d ion, relaci int ional .
educativos de cooperacion, relaciones internacionales Maximo 7,5 puntos
y movilidad

FASE 2. Entrevista (maximo 30 puntos). De caracter no eliminatorio. Se evaluaran las competencias y aptitudes del
candidato para la comunicacién oral, asi como posibles aclaraciones y comprobacion de los méritos y conocimientos

alegados.

FASE 2. Entrevista (maximo 30 puntos)

ENTREVISTA Competencias y aptitudes relacionadas con Relaciones Maximo 15 puntos

Internacionales
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Maximo 15 puntos

y aptitudes relacionadas con

Competencias

Comunicacion
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