BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE 4 PLAZAS DE DURACION DETERMINADA, CON
CARGO AL PROGRAMA JOVEM, PARA FOMENTAR LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL EN COLABORACION CON
ENTIDADES LOCALES, ENTIDADES PUBLICAS, UNIVERSIDADES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA FSE+ ARAGON 2021-2027, PARA EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL ESCUELA
UNIVERSITARIA POLITECNICA LA ALMUNIA (EUPLA)

HASH: a683162f03414c1ae5a3859f38f55a%¢

ANGEL NOE LATORRE CASAO (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 17/05/2024

PRIMERA. - NUimero y caracteristicas del puesto de trabajo

Es objeto de las presentes bases y convocatoria regular la seleccién para la contratacién en régimen laboral
temporal, de los puestos de trabajo que se enumeran en el Anexo |, al amparo de la Orden EEI/266/2024, de
15 de marzo, por la que se convocan para el afio 2024 las subvenciones reguladas en la Orden EPE/38/2023, de
20 de enero, por la que se aprueba el “Programa JOVEM” y se establecen sus bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo para fomentar la contratacién de
personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en colaboracién con
entidades locales, entidades publicas, universidades y entidades sin animo de lucro, en el marco del Programa
FSE+ Aragdn 2021-2027.

SEGUNDA. - Procedimiento de seleccion

De acuerdo con el art. 61-7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el procedimiento de seleccion seré el
Concurso y consistira en la calificacién de los méritos de los aspirantes, segin baremo recogido en el Anexo Il

TERCERA. - Condiciones y requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o en caso de ser extranjero residente en Espafia, bien de un Estado
miembro de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo o de algun Estado al que, en virtud de
los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, estar en disposicion de acreditar hallarse en situacién
legal para trabajar en Espafa.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeino de empleos publicos.

c) Ser menor de 30 afios en la fecha de inicio del contrato subvencionado.

d) Estar identificada como beneficiaria en la base de datos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
haber acreditado previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al Sistema, de conformidad
con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre. Este requisito se deberd cumplir desde, al
menos, el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del contrato.

e) Estar desempleada e inscrita como demandantes de empleo en alguna de las oficinas del Servicio
Pablico de Empleo de la Comunidad Autonoma de Aragén desde, al menos, el dia inmediatamente
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anterior a la fecha de la contratacion.

f) No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de inicio del contrato subvencionado.

g) Estar en posesion de la titulacion oficial que se recoge cada uno de los procedimientos
correspondientes, en la cualificacion requerida para cada plaza convocada.

CUARTA. - Proceso de seleccion de las personas jovenes a contratar.

Tal y como se indica en la ORDEN EPE/38/2023, de 20 de enero, por la que se aprueba el “Programa JOVEM” y
se establecen sus bases reguladoras para la concesion de subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de
Empleo para fomentar la contratacion de personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en colaboracion con entidades locales, entidades publicas, universidades y entidades sin
animo de lucro, en el marco del Programa FSE+ Aragén 2021-2027, el OAL EUPLA solicitara a las personas que
necesiten contratar mediante la presentacion de la correspondiente oferta de empleo ante la oficina del
Instituto Aragonés de Empleo, especificando los requisitos y caracteristicas que deben reunir las personas
candidatas para el adecuado desempefio de las tareas propias de los puestos de trabajo ofertados.

La oferta de empleo constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo de las personas candidatas
se lleve a cabo garantizando el derecho a la igualdad de oportunidades, por lo que en su formulacién debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) No podra contener elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacion.

b) En ningln caso podra incluirse ni admitirse como criterio de seleccién favorable la posesion de
experiencia laboral.

¢) Podradn admitirse como criterios de seleccion favorables e incluso determinantes los relativos a
titulacién o formacion especifica, siempre que estén justificados en la correspondiente solicitud y
guarden relacién con el puesto ofertado.

Dada la finalidad del “Programa JOVEM” de favorecer la empleabilidad, la mejora de las competencias
profesionales y la adquisicién de experiencia laboral de personas jévenes desempleadas inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil a través de su participacion en proyectos de interés general y social promovidos
por la entidades beneficiarias a las que se refiere el articulo 4.1 de esta Orden, no serd de aplicacién la
normativa establecida para los procedimientos de seleccién de personal de las distintas Administraciones
Publicas participantes en estas bases reguladoras. Las personas seleccionadas no se consideran incluidas en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo
publico previa.

Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procederd a la gestion de la misma. La preseleccion de
personas candidatas se efectuara por dicha oficina de acuerdo con el perfil profesional solicitado y ajustado al
contenido y nivel profesional del puesto de trabajo ofertado.

La oficina efectuara un sondeo para preseleccionar a las personas disponibles y aplicara el ambito de bisqueda
correspondiente al municipio o municipios del puesto de trabajo. En caso de no contar con personas
candidatas suficientes en dicho ambito de busqueda, lo ampliard a otros municipios, priorizando los mas
proximos, hasta alcanzar el nimero de candidatos solicitados por la entidad en el impreso de oferta.

Bases y convocatoria Programa JOVEM - INAEM -

=
x
©
0
©
L
o
=
I
o
N
¢}
=z
2]
~
Q
)
~
[9]
(2]
<]
=
[a]
z
<
=
k)
©
I}
k=l
K
>
°
Q
O

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 8

Verificacion: https://eupla.sedelectronica.es/




Una vez realizada la preseleccion, la oficina de empleo presentara al OAL EUPLA un minimo de dos personas
candidatas por puesto de trabajo, si las hubiere, o un niimero superior, con el limite maximo de cinco, si asi lo
solicitase la entidad beneficiaria en la correspondiente oferta de empleo.

El OAL EUPLA realizara la seleccion para la contratacion entre las personas enviadas por el Instituto Aragonés
de Empleo, de acuerdo a los méritos del Anexo II.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 5 dias naturales contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el Tablon de Anuncios del OAL EUPLA y oferta de empleo al INAEM, asi como en la pagina web
del OAL EUPLA.

QUINTA. - Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara integrado en la forma siguiente:

Presidente: La Gerente del OAL EUPLA
Vocales: El Director del OAL EUPLA o persona en quien delegue.
La Jefa de Servicio del OAL EUPLA

Nota: Uno de los vocales actuara de secretario.

El Tribunal quedara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simultaneamente con los titulares,
habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, ni sin la asistencia de
mas de la mitad de los vocales, miembros titulares o suplentes, en su caso. No podran formar parte de dicho
tribunal, el personal de eleccion o designacidon politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual - ni
analégicamente el personal laboral temporal.

La composicion del Tribunal se hara publica en la Web de la EUPLA (www.eupla.unizar.es) y en el Tablon de
anuncios del O.A.L. a efectos de posibles recusaciones a tenor de lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal podra contar con un asesor expertocon voz, pero sin voto.

SEXTA. - Sistema de Calificacion

El Tribunal valorarad los méritos alegados de acuerdo con la puntuaciéon que figura en el Anexo Il de estas
Bases, pudiendo llegar a un maximo de 10 puntos.

SEPTIMA. - Puntuacion y propuesta de seleccion
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Concluido el procedimiento, el OAL EUPLA informara a la correspondiente oficina de empleo del resultado final
del proceso de seleccion, con indicacion de las personas que han acudido a la convocatoria, de aquellas que
han sido finalmente seleccionadas, asi como de aquellas que no han comparecido.

Ademas, el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios y pagina web del O.A.L. la relaciéon de aspirantes por
orden de puntuacién, precisdndose que el nimero de aprobados no podra rebasar al de las plazas convocadas,
y propondra el nombramiento al 6rgano competente.

OCTAVA. - Presentacion de documentos y contratacion

El aspirante propuesto aportara ante el Organismo Autonomo dentro del plazo de cinco dias naturales desde
que se publique la relacién de aspirantes con las puntuaciones obtenidas, los documentos acreditativos
siguientes:

a. Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. Los
nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacidon la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia del pasaporte o de
documento vélido acreditativo de su nacionalidad.

b. Fotocopia del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion y aportar fotocopia de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento
en que concluyeron los estudios.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que se desempefaban en
el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma procedente. Las
personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d. Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacién.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién, no sea
aceptado por la Universidad de Zaragoza, o bien no acepte las condiciones laborales y econémicas, no
podra ser contratado, en cuyo caso se procederia a la contratacién por orden decreciente de puntuacién.

Cumplidos los requisitos precedentes, se formalizara el contrato laboral de la persona seleccionada.

NOVENA. - Norma final
Bases y convocatoria Programa JOVEM - INAEM -
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La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

La Almunia de Dona Godina, a fecha de la firma electronica.

EL PRESIDENTE,
Fdo.: Angel Noé Latorre Casao
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ANEXO I: Puesto de trabajo que se convoca

- Dedicacion: Tiempo Completo

- Contrato: Contrato Temporal
- Duracién: 10 meses
DENOMINACION TITULACIONES

de Estudiante de Gltimos cursos de las siguientes

Plazas 1 y 2: Ayudante . .,
ingenierias.

Investigacion
- Ingenieria Electrénica

- Ingenieria Mecatrénica

- Ingenieria Informéatica

- Ingenieria de Telecomunicaciones
- Ingenieria de Datos

- Técnico Medio - Especialidad de redes

Plaza 3: Técnico de Informatica y : .
e informatica.

Redes

L. - - Técnico en Gestién Administrativa
Plaza 4: Técnico auxiliar de

digitalizacion administrativa
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ANEXO II: Baremo de las bases de la plaza que se convoca.

Plazas 1y 2

1. Formacion complementaria relacionada con el puesto al que se opta.
Se valorara la formaciéon recibida en centros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o
asistencia a seminarios, que tengan relaciéon directa con la materia a desarrollar (recogidos en el
procedimiento correspondiente al que se opta), cuya aptitud o superacion se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duracién minima de 15 horas (Maximo 4
puntos):

- Cursos de entre 15 a 30 horas: 0,2 puntos

- Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos

- Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos

2. Titulacién oficial adicional a la titulacion requerida relacionada con el puesto al que se opta (Maximo 3
puntos):
- Grado universitario oficial en las ingenierias indicadas en los requisitos de titulacién: 2 puntos
- Master universitario oficial en las ingenierias indicadas en los requisitos de titulacién: 3 puntos

3. Entrevista candidato (Maximo 3 puntos).

Plazas 3y 4

1. Formacion complementaria relacionada con el puesto al que se opta.
Se valorara la formacién recibida en centros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o
asistencia a seminarios, que tengan relaciéon directa con la materia a desarrollar (recogidos en el
procedimiento correspondiente al que se opta), cuya aptitud o superacién se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duracién minima de 15 horas (Maximo 4
puntos):

- Cursos de entre 15 a 30 horas: 0,2 puntos

- Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos

- Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos

2. Titulacion oficial adicional a la titulacion requerida relacionada con el puesto al que se opta (Maximo 3
puntos):

- Técnico Superior en titulaciones relacionadas con el puesto al que se opta: 1 punto
- Grado universitario oficial en titulaciones relacionadas con el puesto al que se opta: 2 puntos

- Master universitario oficial en titulaciones relacionadas con el puesto al que se opta: 3 puntos

3. Entrevista candidato (Maximo 3 puntos).

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8

=
x
©
0
©
L
o
=
I
o
N
¢}
=z
2]
~
Q
)
~
[9]
(2]
<]
=
[a]
z
<
=
k)
©
I}
k=l
K
>
°
Q
O

Verificacion: https://eupla.sedelectronica.es/

Bases y convocatoria Programa JOVEM - INAEM -




g op g euibed | BUONSSS) 001|qNdss euwiiojele|d | 9PSSp S}USWIEDIUQIOD|S OPELIY 0JUSWNI0J
/S9"BOIUO08|oPas B|dNa//:SARY (UQIOBIYLIDA
WX9594d1HJZONS.9S.SS6MANY -UQIOBPIEA "POD

>
N}
<
Z
]
>
L
>
(]
-
@
£
©
-
oo
o
=
o
Y]
=
[e]
+—
©
(9]
o
>
c
o
o
>
(%]
[
[%2]
3
(aa]



		esPublico Gestiona - EUPLA
	2024-05-17T10:44:28+0200
	La Almunia de Doña Godina
	ANGEL NOE LATORRE CASAO - 72963938A (FIRMA)
	Lo acepto




