BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNA
LAZA DE PROFESOR TITULAR PARA EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL ESCUELA UNIVERSITARIA

ANGEL NOE LATORRE CASAO (1de 1)

Presidente

POLITECNICA LA ALMUNIA (EUPLA)

HASH: a683162f03414c1ae5a3859f38f55a9%

Fecha Firma: 30/06/2023

PRIMERA. - NUmero y caracteristicas del puesto de trabajo

Fs objeto de la presente convocatoria la provisién mediante contratacién laboral temporal, de los puestos de
trabajo descritos en el Anexo |

La retribucién a percibir sera la fijada en el Presupuesto del Organismo Autonomo para dichos puestos de
trabajo.

|as funciones a desempenar seran:
- Impartir docencia teodrica y practica.
- Tutorias.
- Direccion de Trabajos Fin de Grado (TFG).

- Investigacion en el Ambito del area de conocimiento de adscripcién.
- Aquellas otras que determinen los érganos de gobierno del Organismo Auténomo.

SEGUNDA. - Procedimiento de seleccion

De acuerdo con el art. 61-7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el procedimiento de seleccion sera el
Concurso y consistira en la calificacion de los méritos de los aspirantes.

TERCERA. - Condiciones y requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Tener los requisitos de nacionalidad establecidos en los arts. 56 y 57 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida en el Anexo | para los puestos de trabajo convocados.
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CUARTA. - Forma y Plazo de presentacion de instancias

Las instancias seran dirigidas a la Presidencia del Patronato, presentandose en el Registro General de este
Organismo o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas seglin modelo Anexo Il de estas bases.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias naturales contados a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el Tablén de Anuncios del OAL EUPLA y oferta de empleo al INAEM, asi como en la pagina web
del OAL EUPLA.

A la instancia se acompaiara:

a. Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. Los
nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, fotocopia del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

b. Curriculum Vitae del aspirante, justificando con copias de certificados o documentos de los méritos
susceptibles de valoracion.

c. Copiadel titulo que da acceso a la plaza
Certificado de la vida laboral
Memoria Docente relacionada con la plaza objeto de seleccién, indicada en el apartado 6.1* del
baremo de las bases (anexo Il).

QUINTA. - Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia dictara resolucion aprobando la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y pagina web de la EUPLA,
dandose un plazo de subsanacién de tres dias naturales. Transcurrido el mismo se publicara lista definitiva,
composicion del Tribunal, y fecha de valoracion de méritos.

SEXTA. - Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara integrado en la forma siguiente:

Presidente: Un profesor funcionario de la Universidad de Zaragoza.
Vocales: El Director de la EUPLA o persona en quien delegue.
Un vocal designado por el Comité de Empresa de la EUPLA.
Un PDI fijo de la EUPLA del area del conocimiento designado por la direccion de la EUPLA.

Nota: Uno de los vocales actuara de secretario.
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El Tribunal quedara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simultaneamente con los titulares,
habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, ni sin la asistencia de
mas de la mitad de los vocales, miembros titulares o suplentes, en su caso. No podran formar parte de dicho
tribunal, el personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual - ni
analégicamente el personal laboral temporal.

La composicion del Tribunal se hara publica en la Web de la EUPLA (www.eupla.unizar.es) y en el Tablon de
anuncios del O.A.L. a efectos de posibles recusaciones a tenor de lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. - Sistema de Calificacion

El Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con la puntuaciéon que figura en el Anexo Ill de estas
Bases.

Segln este baremo, seran tenidas en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Lavaloraciéon de los méritos alegados y justificados por los candidatos en cada una de las dimensiones
contempladas en el baremo se realizard de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos
méritos con el perfil especifico que requiera el ambito de conocimiento del puesto docente al que
concursa. En consecuencia, y una vez valorado el mérito, el candidato podra ser considerado idéneo o
no idéneo en cuanto a la afinidad al perfil docente establecido para cada ambito de conocimiento.

b. Las certificaciones para valoracion del apartado 1.1 y 1.2 del baremo deberan reflejar la nota media
del expediente académico. Para su valoracién el tribunal aplicara la siguiente escala de equivalencias
obteniendo la puntuacién sobre 10:

Calificacion cualitativa Calificacién cuantitativa (sobre 4) Calificacién cuantitativa (sobre 10)

Aprobado De1a1,99 De 5,00 a 6,99
Notable De 2a 2,99 De 7,00 a 8,99
Sobresaliente De 3a 3,99 De 9,00 a 9,99
Matricula de Honor 4 10
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De esta

FASE I:
a.
b.

FASE II:
a.
b.

No se considerara en el apartado 1.5 del baremo aquellas titulaciones universitarias de primer ciclo
que hayan permitido el acceso a una titulacién de segundo ciclo ya puntuada.

Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de un mérito, se valorara exclusivamente el mérito
mejor puntuado en el baremo.

Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en los apartados 2, 3 y 4 del baremo, a este se le
concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracién de los demas concursantes se hard de forma
proporcional.

Aquellas puntuaciones referidas a duracién o dedicacién de un mérito se valorardn segln lo
establecido en cada apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

Los servicios prestados en otras administraciones y entidades publicas se acreditardn mediante
certificado del secretario de la administracion (o documento que acredite que las funciones realizadas
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada) y certificado de
vida laboral. Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo
que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y especializacién
de la plaza convocada y certificado de vida laboral. La no aportacion de certificado de vida laboral
excluira la valoracion de este mérito.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Se excluira del proceso a los candidatos que no presenten la memoria docente.

Los efectos del cobmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa.

En ningln caso seradn valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se presente
documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados que no sean
posteriormente acreditados en el plazo conferido al efecto.

forma, se realizara la valoracion para obtener la puntuacién del concurso en las fases siguientes:

En la Fase | del proceso se podra obtener un maximo de 85 puntos.
Sera necesario obtener un minimo de 20 puntos en esta fase para acceder a la Fase Il de valoracion.

En la Fase Il del proceso se podra obtener un maximo de 15 puntos.

El candidato realizara una presentacion de la memoria docente ante el tribunal calificador, apoyado
por medios audiovisuales, con una duracién minima de quince minutos y maxima de veinticinco. El
documento presentado como memoria docente debera ser elaborado por el candidato como proyecto
docente del area de conocimiento o asignaturas relacionadas con la plaza, sin que sea una mera
reproduccion de la guia docente de referencia, de la cual se observard Unicamente el contenido del
programa.

CONCURSO

a.

Se establece como puntuacién minima para superar el concurso 35 puntos.
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b. La puntuacion definitiva y el orden de calificacion se fijaran por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el concurso.

OCTAVA. - Puntuaciéon y propuesta de selecciéon

Concluido el procedimiento, el Tribunal publicarad en el Tablon de anuncios y pagina web del O.A.L. la relaciéon
de aspirantes por orden de puntuacién, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar al de las
plazas convocadas, y propondra el nombramiento al 6rgano competente.

NOVENA. - Presentacion de documentos y contratacion

El aspirante propuesto aportara ante el Organismo Autonomo dentro del plazo de cinco dias habiles desde que
se publique la relacién de aspirantes con las puntuaciones obtenidas, los documentos acreditativos siguientes:

a. Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaia en
los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del
pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesiéon y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite
la homologacién (titulo académico y en su caso, traducciéon jurada). Si alguno de estos documentos
estuviese expedido después de la fecha en que finalizd el plazo de admisiéon de instancias, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que se desempefaban en
el caso de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma procedente. Las
personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d. Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién, no sea
aceptado por la Universidad de Zaragoza, o bien no acepte las condiciones laborales y econémicas, no
podra ser contratado, en cuyo caso se procederia a la contratacién por orden decreciente de puntuacién.

Cumplidos los requisitos precedentes, se formalizara el contrato laboral de la persona seleccionada.
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DECIMA. - Bolsa de trabajo

Con los candidatos que por puntuacién superen el concurso se generard una bolsa de trabajo ligada a los
puestos objeto de esta convocatoria.

DECIMOPRIMERA. - Jornada Laboral

La jornada laboral sera conforme al calendario docente universitario, que implica disponibilidad de mafiana y
tarde.

DECIMOSEGUNDA. - Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

La Almunia de Dona Godina, a fecha de la firma electronica.

EL PRESIDENTE,
Fdo.: Angel Noé Latorre Casao
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ANEXO - |

Puesto de trabajo que se convoca

Plaza de: Profesor Titular de Optimizacion y Redes Neuronales.

TITULACIONES POR PLAZA
GRUPO DENOMINACION TITULACIONES
Al Profesor Titular de Optimizacién y redes | Licenciado en matematicas
neuronales. Graduado:

e Matematicas
e (Ciencia de datos
* Ingenieria de datos

Dedicacion:  Tiempo Parcial - TP25 (10 h /semana)

Contrato: Contrato Temporal (periodo de prueba de seis meses)
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ANEXOII

INSTANCIA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, UNA PLAZA A TIEMPO
COMPLETO DE PROFESOR TITULAR DE OPTIMIZACION Y REDES NEURONALES, PERTENECIENTE A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL, EUPLA.

D./D?. , mayor de edad, con
DNI/NIE/PASAPORTE y nimero de teléfono . domicilio
en calle , nhumero , piso , de

y correo electrénico ,

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccién de personal para cubrir, por el
sistema de concurso, una plaza de Profesor Titular de Optimizacion y Redes Neuronales, perteneciente a la
Plantilla del Personal Laboral del OAL, Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Doina Godina y cuya
publicacion ha tenido lugar en el Tablon de Anuncios del OAL EUPLA y mediante oferta de empleo al INAEM,
asi como en la pagina web del OAL EUPLA.

<+ Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente
instancia la documentacion exigida para la fase de concurso.

Administracion competente y solicito las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de la
prueba prevista.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de Profesor Titular de
Optimizacién y Redes Neuronales.

En La Almunia de Dona Godina, a de de 2023.

Firmado:
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SR. PRESIDENTE DEL OAL ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA

ANEXO Il

Baremo de las bases de la plaza que se convoca

Puntuacié | Puntuacié
n n
Unitaria Maxima
FASE 1 + FASE 2 100
FASE
1 85
1 Expediente Académico 20
1.1 Titulacién de acceso a la plaza en el ambito del conocimiento 10
Nota media del expediente sobre 10
1.2 Master Oficial en el ambito del conocimiento 15
Nota media del expediente sobre 10
1.3 Doctorado en el ambito del conocimiento 18
Tesis doctoral Apto y otra sin "Cum Laude" 16
Tesis doctoral "Cum Laude" 18
1.4 premios y distinciones 1
Premio extraordinario de titulacién de Licenciatura o de Grado 0,5
Premio extraordinario de master 0,75
Premio extraordinario de Doctorado 1
Otros premios y distinciones 0,25 cada uno hasta un maximo de 0,5
1.5 Otras titulaciones universitarias 1
Por cada diplomatura 0,5
Por cada grado 0,5
Por cada licenciatura 0,75
Por cada master oficial 0,75
Por estudios propios en el ambito universitario hasta un maximo de
De 10 a 29 créditos ETCS, cada crédito computa por 0,01
De 30 a 59 créditos ETCS, cada crédito computa por 0,012
De 60 o0 mas créditos ETCS, cada crédito computa por 0,015
2 Experiencia Docente en el dmbito de conocimiento 20
2.1 Docencia en centros universitarios 9
Por cada ano académico contratado con responsabilidad docente 1
Por cada afo contratado sin responsabilidad docente 0,5
2.2 Docencia en centros no universitarios 5
Por cada afo académico con responsabilidad docente 0,5
2.3 Direccién de Tesis Doctorales, Tesinas, TFM, PFC y TFG en el ambito del conocimiento 3
Por cada TFG, PFC o Tesina de diplomatura o equivalente 0,25
Por cada PFM, PFC o Tesina de licenciatura o equivalente 0,5
Por cada Tesis Doctoral 1
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2.4

Publicaciones docentes
Por cada libro o colaboracién en libros con otros autores

Por cada publicacién docente con ISBN/ISSN

0,5
0,25

2.5

Acreditacion ANECA @
Otra acreditacion por ANECA
Ayudante Doctor

Contratado Doctor o Universidad Privada

0,5

Experiencia Investigadora en el ambito de conocimiento

10

3.1

Publicaciones de investigacion
Por cada publicacién indexadas Q1
Por cada publicacién indexadas Q2
Por cada publicacién indexadas Q3

Por cada publicacién indexadas Q4
Por cada participacion en congresos como miembro de comités (cientifico, organizador,
etc.)

Por cada participacion en congresos (libro de actas)
Por cada libro o capitulos de libro (de investigacién)
Por cada publicacién de innovacion docente

Por cada publicacién no indexada

0,5
0,5

0,1
0,25
0,25

0,1

3.2

Proyectos de Investigacion
Investigador principal (IP) por proyecto y afio
Investigador colaborador por proyecto y afio

Miembros de grupo de trabajo por proyecto y afio

0,5

3.3

Proyecto de Innovacion docente ©
Por cada participacién y ano en PIID, PIPO
Por cada participacién y ano en PIET y PIEC
Por cada participacién y ano en PRAC, MOOCs y PARA

Por cada participacion y afo en Jornada de Innovacion Docente

[ =N

MEéritos profesionales fuera de la docencia y/o investigacion en el ambito de conocimiento

25

4.1

Proyectos profesionales
Por cada proyecto liderado o coordinado

Por cada participacién en proyecto sin liderar

0,5

15

4.2

Experiencia profesional
Por cada afio de experiencia

Responsable de departamento o area, por cada afo

10

Otros méritos

10

5.1

Becas formativas obtenidas

Por cada beca de mas de 6 meses

5.2

Estancias en Centros Universitarios extranjeros

Por cada curso académico

5.3

Conocimiento acreditado de idiomas
B1
B2
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C1 o superior

5.4 Otros 1
Asistencia a Jornadas Técnica, por cada una 0,05
Ponente en seminarios, congresos, etc. por cada uno 0,25
Asistencia a seminarios, congresos, etc. por cada uno 0,02
Cursos y seminarios recibidos orientados a la formacion universitaria 0,02
FASE
15
2
6 Presentacion y defensa de las Memorias docentes 15
6;1 Presentacion y defensa de la memoria docente y desarrollo 15
de practicas que determine el Tribunal*
Presentacion de la memoria docente 5
Defensa de la memoria docente 10
6.1

*

Memoria Docente de Teoria de la Optimizacién o Redes Neuronales
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