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Objetivo 
Objetivo principal: 

Diseñar un software para distribuir automáticamente los trabajadores y las tareas

El trabajo se divide en cuatro apartados, (con los siguientes objetivos):

Estudio teórico Modelos

Aplicación de demostración Diseño final
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Visual Paradigm Online Express Edition

- Estudiar los métodos de asignación

- Modelar los trabajadores y las tareas

- Desarrollar una aplicación demostrativa

- Diseñar el software para la implementación real

Estudio de competencias: 

  - Métodos de gestión 

  - Evaluación 

  - Niveles competenciales

Método KSAO: 

  - Conocimientos 

  - Destrezas 

  - Habilidades 

  - Otras características

Programación orientada a objetos: 

 - Clase de trabajador 

 - Clase para tarea 

Patrón MVC: 

Modelo-Vista-Controlador

Lenguaje interpretado de 
desarrollo rápido: Python 

Interfaz gráfica: Tkinter 

Base de datos: SQL - sqlite3 

Desarrollo de algoritmos para 
distribución y asignación 

Generación de diagramas 
GANNT y PERT

Nuevas consideraciones: 

  - Base de datos 

  - Arquitectura del sistema 

  - Modalidades de acceso 

  - Asignación flexible 

  - Control de costes

- Optimización de la gestión y distribución de trabajadores y tareas en proyectos

- Posibilidad de implementación en una empresa. Necesidad de un proceso de adaptación

- Gran influencia de los nuevos lenguajes de desarrollo rápido: Python

- Posible incorporación a un sistema ERP ya implantado


