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PUNTO DE PARTIDA

-EMPRESA: INRIALSA PVC
-UBICACION: LARDERO, LA RIOJA.

-ACTIVIDAD PRINCIPAL: FABRICACION DE CARPINTERIA DE PVC

-TAMANO DE LA EMPRESA:MEDIANO

-ASUNTO A TRATAR: DEFINICION DE ORGANIGRAMA, DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO,
ASIGNACION DE TAREAS, CLARIFICACION DE FUNCIONES, GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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ORGANIGRAMA+DESCRIPCION DE PUESTOS = MEJORA COMUNICACION
DETECCION DE PROBLEMAS: - DUPLICIDADES
- DESCONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
- FALTA DE FORMACION
SOLUCIONES QUE APORTA EL TRABAJO: - MEJORA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
- DESIGNA RESPONSABLES
- REPARTE CARGAS DE TRABAJO
- IDENTIFICA ASPECTOS A MEJORAR
FUTUROS PROYECTOS:- SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS
- NUEVOS PUESTOS+REDISTRIBUCION=EFECTIVIDAD
- PLAN DE FORMACION
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