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Análisis y Descripción de puestos de 
trabajo en una fábrica de ventanas

PUNTO DE PARTIDA

ORGANIGRAMA+DESCRIPCION DE PUESTOS = MEJORA COMUNICACION
DETECCIÓN DE PROBLEMAS: - DUPLICIDADES

- DESCONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
- FALTA DE FORMACIÓN

SOLUCIONES QUE APORTA EL TRABAJO: - MEJORA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
- DESIGNA RESPONSABLES
- REPARTE CARGAS DE TRABAJO
- IDENTIFICA ASPECTOS A MEJORAR

FUTUROS PROYECTOS:- SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS 
- NUEVOS PUESTOS+REDISTRIBUCION=EFECTIVIDAD
- PLAN DE FORMACION

METODOLOGIA

CONCLUSIONES

-EMPRESA: INRIALSA PVC
-UBICACION: LARDERO, LA RIOJA.
-ACTIVIDAD PRINCIPAL: FABRICACION DE CARPINTERIA DE PVC
-TAMAÑO DE LA EMPRESA:MEDIANO
-ASUNTO A TRATAR: DEFINICIÓN DE ORGANIGRAMA, DEFINICIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO, 
ASIGNACIÓN DE TAREAS, CLARIFICACIÓN DE FUNCIONES, GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

INICIO

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS:
 -DEFINIR ORGANIGRAMA
 -DEFINICIÓN PUESTOS DE TRABAJO
 -ACCIONES FUTURAS

DIVULGACION 
DEL PROYECTO

TRABAJO DE 
CAMPO: 
ENTREVISTAS 
PERSONALES

ANALISIS DE LA 
INFORMACIÓN RECOGIDA

PRIMER BORRADOR 
DE ORGANIGRAMA DESARROLLO

FINAL
DESCRIPCION 
DE PUESTOS 
DE TRABAJO

ORGANIGRAMA 
DEFINITIVO

https://eupla.unizar.es/asuntos-academicos/trabajo-fin-de-grado

