
                                                                                                             

 PROGRAMA DE ACTUACIÓN. 

CURSO 24-25

Codificación Origen ODS Lineas de actuación sobre Institución Indicador Meta Resp. ejecución Fecha 

estimada 

cumplimient1,1 Plan Estratégico I1 Integración en unizar 

P. act 21-22 Participación en actos académicos y sociales de UNIZAR Participación en actos 10 Equipo de Dirección Hasta mayo 

Gerencia Convocatorias de mesa de trabajo Convocatoria 1 Gerencia Hasta mayo

1,2 (Objetivo 5) Plan Estratégico I2 Conseguir un marco de financiación estable

Gerencia y Dirección. P. 

act 23-24 
Continuidad grupo de trabajo Reuniones grupo de 

trabajo

mínino 2 Gerencia Hasta mayo

1,5 (Objetivo 1) Plan Estratégico I5 y P. act 

20-21 5,3 
Potenciar la participación del Consejo Asesor como representante del 

entorno industrial en el centro 

P. act 21-22 Participación en jornadas de habilidades para enfrentarte al mundo laboral Realización de 2 

actividades

3 acciones Pr. empresas Hasta mayo

P. act 21-22 Participación en charlas incluidas en la programación de las asignaturas Charlas 4 Pr. empresas Hasta mayo

Gerencia y Dirección Incorporación de centros tecnológicos en el Consejo Incorporación 1 Consejo Asesor Hasta mayo

Pr. empresas Organizar Jornada de Empleo y Encuentro Empresa-Estudiante. Organización Celebración Pr. empresas Hasta mayo

Pr. empresas Inicio de programa mentor, para mentorizar estudiantes de 3º por parte de 

empresas

Puestas en marcha 15 estudiantes Pr. empresas Hasta mayo

Pr. empresas Colaboración en proyectos de I+D con empresas del Consejo Aprobación proyectos 1 Pr. empresas Hasta mayo

1,8 (Objetivo 5) Dirección Mejora continua de recursos materiales y servicios

Dirección. P. act 22-23 Solicitud de partida económica para invertir en la renovación de un aula de 

informática cada 3 cursos máximo

Solicitud Solicitud Subd. Infraestr. Hasta mayo

Dirección. P. act 22-23 Solicitud de partida económica para renovar equipos en laboratorios Solicitud Solicitud Subd Infraestr. Hasta mayo

Dirección. P. act 22-23 Adecuación laboratorio potencia: cambiar sistemas informáticos, adecuación 

espacios, electrificación y red, completar equipos

Puesta en marcha Finalización Subd. Infraestr. Enero

Dirección, encuestas PDI y 

encuestas estudiantado
Electrificación fija en aulas para cargadores de portátiles. Electrificación 3 aulas Subd. Infraestr. Hasta mayo

Dirección., Encuestas 

estudiantes. P. act 21-22
Actualizar sistemas de pago en conserjería y secretaría TPV en conserjerías Puesta en 

servicio

Gerencia Octubre

PDI. P. act 22-23 Colocación de pantallas de proyección mas grandes en las aulas Adquisición nuevas 

pantallas

10 Subd. Infraestr. Hasta mayo

PDI. P. act 22-23 Adquisición de portátiles para el PDI. Adquisición portátiles 10 Subd. Infraestr. Hasta mayo

Encuestas personal Disponibilidad de portátiles para secretaría Disponibilidad 2 Subd. Infraestr. Hasta mayo

Encuestas Estudiantes Mejorar conexión wifi en biblioteca Punto de conexión Puesta en 

servicio

SICPLA Hasta mayo

Encuestas PDI y 

estudiantes
Mejorar conserjería con prestación de servicio ininterrumpida Horas de prestación Prestación 

ininterrumpida

Gerencia Octubre

Sugerencia personal Aire acondicionado en magna para actos públicos Instalación Puesta en 

servicio

Gerencia y Subd. 

Infraestr.

Hasta mayo

Sugerencia personal  Estudiar soluciones disponibles para colocación de altavoces fijos en algunas 

aulas

Realizacción de 

estudio

Estudio Subd. Infraestr. Hasta mayo

CSS y Sub 

Infraestrucuturas
Cintas antidesizantes escaleras Compra y colocación, 

fase OT

Colocación Subd Infraestr. Hasta mayo

CSS y Sub 

Infraestrucuturas
Pulsadores de emergencia inalámbricos Adquisición 1 por planta y 

fase

Subd Infraestr. Hasta mayo

CSS y Sub 

Infraestrucuturas
Barandilla tramo bajada biblioteca Compra y colocación Colocación Subd Infraestr. Hasta mayo

Comité Calidad Adquisición de equipos de topografía para aumentar los recursos en prácticas de 

AT

Adquisición 2 equipos Profesor Tituar Hasta mayo

1,9 (Objetivo 5) Dirección Dar solución al registro de la nueva denominación de la OTRI en Oficinas 

de Transferencia de Conocimiento

Dirección. P. act 23-24 Localizar solución administrativa necesaria o vincular a UZ/ITA Hablar con agentes 

implicados

Breve informe Gerencia y Subd. 

Investigación

Hasta mayo

1.10 Dirección Modificar Reglamento Interno de la EUPLA, para adaptarlo a nueva 

normativa. Cambiar tiempos de mandato, formas de votación,..

Dirección. P. act 23-24 Creación de comisión de modificación de reglamento Creación Creación Presidencia, 

Gerencia, Director y 

Comité de empresa

Hasta mayo

Dirección. P. act 23-24 Redacción reglamento Redacción Finalización Presidencia, 

Gerencia, Director y 

Comité empresa

Hasta mayo

Dirección. P. act 23-24 Aprobación reglamento Aprobación Aprobación Presidencia, 

Gerencia, Director y 

Comité empresa

Hasta mayo
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 PROGRAMA DE ACTUACIÓN. 

CURSO 24-25

Codificación Origen ODS Lineas de actuación sobre Titulaciones Indicador Meta Resp. ejecución Fecha 

estimada 
2,0 (Objetivo 1) Plan Estratégico T1,  P. act 

20-21 1,1-2,1
Seguir con el proceso de adaptación de las titulaciones al R.D. 822-2021

Dirección Cumplir con requierimientos ACPUA y VRPOLA Cumplimiento Cumplimiento Gerencia, Dirección 

y Coordinadores

Hasta julio

2,1 (Objetivos 1, 

2 ,4 y 5)

Plan Estratégico T1,  P. act 

20-21 1,1-2,1
Implantar la nueva titulación de Ing Datos con satisfacción de los 

estudiantes, del PDI y de las empresas participantes 

P. act 21-22 Contratación de docentes Docentes nuevos 3 Presidencia-

Dirección

Hasta mayo

P. act 20-21 2,8 Formación dual tutores académicos y de empresa: Realización de curso sobre 

formación dual.

Realización curso 2 empresas Coordinadores Hasta mayo

2,2 (Objetivos 1, 

3 y 6)

Plan Estratégico T2 Adaptación de las titulaciones a las necesidades de las partes interesadas: 

streaming, programas conjuntos, semi presencialidad, estudios propios, 

elevado contenido de actividades complementarias
Dirección. P. act 23-24 Potenciar la participación de los estudiantes en las actividades de orientación 

profesional organizadas por la EUPLA

Incluir las actividades 

en las guías docentes 

y/o evaluación para 

Incluir en 

guías 

docentes y/o 

Subd Ord 

Académica. 

Coordinadores

Hasta mayo

Dirección. P. act 23-24 Dejar una biblioteca de charlas interesantes a disposición de los estudiantes 

(charlas propiedad de la EUPLA)

Creación de biblioteca Creación SICPLA Hasta mayo

Pract. Empresas Modificar protocolo para prácticas curriculares de verano para adecuarlo  a 

necesidades de estudiantes

Protocolo Aprobación Pr. empresas Hasta mayo

Sugerencias PDI creación de una aula de demostración del funcionamiento de los sistemas de 

abastecimiento y saneamiento con el patrocinio de empresas del ramo". Este aula 

serviría para formar a los estudiantes tanto de IC como de AT y además se podría 

Creación aula creación Pdi y Subd Infraestr. Hasta mayo

Sugerencias PDI Formación a estudiantes de nuevo ingreso de las posibilidades con la cuenta de 

unizar de office 365. 

Impartición Impartición PDI   Noviembre

Sugerencias PDI Crear en la Web-EUPLA una sección "DigComp. Competencias Digitales", con 

información del Marco Europeo DigComp

Creación Creación SICPLA y PDI Noviembre

Sugerencias PDI Enviar lista de actividades complementarias por whats Envío Envío SICPLA Hasta mayo

2,5 (Objetivo 2) Plan Estratégico T5 Aumentar el esfuerzo en acompañar a los estudiantes de nuevo ingreso 

para asegurar una buena integración y éxito académico 
Dirección y RRII. P. act 22-

23
Integración estudiantes asiáticos Curso español, tutorías 

personalizadas y actas 

de reuniones de 

Curso y actas 

de reuniones

Subd Estudiantes y 

Resp. RRII

Hasta mayo

Dirección. P. act 23-24 Tras la primera convocatoria detectar  estudiantado de nuevo ingreso que no 

hayan superado ninguna o solo 1 asignatura y citarlos a reunión con Subd Ord 

Académica

Lista de estudiantes 

que cumplen los 

requisitos y reunión 

Reunión Subd Ord 

Académica y 

Estudiantes

Hasta mayo

Encuestas RRII. I gestión 

23-24
Mejorar  la información sobre el funcionamiento del sistema de convocatorias y 

calendario académico en estudiantesde  movilidad, en el momento de llegada.

Reunión explicativa a 

principio de curso

Reunión Subd Estudiantes y 

Resp. RRII

octubre

Dirección Intentar reanudar relaciones con gobierno Malayo para asistencia de estudiantes 

a la EUPLA

Reanudar relaciones Respuesta a 

nuestras 

comunicacion

Resp. RRII Hasta mayo

RRII.  I gestión 23-24 Impulsar el programa “Buddy” que se menciona en el Plan de Actuación para 

facilitar la interacción entre alumnado entrante y saliente

Puesta en marcha Puesta en 

marcha

Resp. RRII Hasta mayo

2,6 (Objetivos 2 

y 6)

Plan Estratégico T6 Potenciar la cercanía a los estudiantes y a sus necesidades como elemento 

diferenciador frente a otros centros 

Dirección. P. act 22-23 Incluir dentro de las acciones de mentoría a los estudiantes de IOI semipresencial Piloto reunión online Reunión Tutor IOI Comienzo de 

cada 

semestre2,7 (Objetivo 2) Plan Estratégico T7 Análisis de rendimiento académico de los estudiantes haciendo un 

seguimiento cercano de su evolución 

Dirección. P. act 23-24 Para estudiantes de primer curso, preguntar al profesorado por la primera 

evaluación continua y convocatoria ordinaria, con su nota numérica en cada 

asignatura

Recogida datos Recogida en 

todas la 

asignauras

Subd Ord 

académica y 

Coordinadores

Hasta mayo

2,8 (Objetivo 2) Plan Estratégico T8 Hacer un esfuerzo en el seguimiento de nuestros egresados y en su 

participación en la difusión de la EUPLA

Pact 21-22 Organizar charlas y visitas técnicas con la participación de egresados Organización de 

charlas

1 en cada 

titulación

Pr. empresas. 

Directores/as TFG

Hasta mayo

Dirección Publicar en la web reseñas de familias de egresados Recopilar reseñas Publicación PDI, SICPLA Hasta mayo

Pr. Empresas Píldoras formativas de experiencia laborales de estudiantes egresados/as. Realización 1 por titulación 

con egresados

Pr. empresas y 

SICPLA

Hasta mayo

2,10 (Objetivo 1) Plan Estratégico T9 y  P. 

act 20-21 6,1-6,2-6,3
Impulso a la internacionalización del centro: erasmus, convenios 

universidades extranjeras, …

I Gestión 22-23 Aumentar acuerdos movilidad Mecatrónica Aumento acuerdos 2 Resp. RRII Agosto

I Gestión 23-24 Aumentar acuerdos movilidad I. Datos Aumento acuerdos 3 Resp. RRII Septiembre

I Gestión 23-24 ​Realizar estudio de destinos de interés en programas de movilidad a través de 

encuesta a estudiantes y personal

Realización encuesta Conclusiones 

encuesta

Resp. RRII Hasta mayo

I gestión 23-24 Impulsar un Plan Buddy: estudiantes de EUPLA que ayuden a estudiantes 

extranjeros

Creación del plan Implantación Resp. RRII Hasta mayo

Otras

Dirección Propuesta de texto a incluir en próximas guias docentes sobre actividades 

orientación profesional: 'En caso de que se realicen visitas técnicas o charlas en 

la asignatura, se contemplará la asistencia como docencia reglada obligatoria y el 

contenido de las mismas podrá ser evaluable'  

Envio de texto a PDI 

para inclusión en 

Guías docentes 25-26

Envío Subd Ord 

Académica

Mayo

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
FW

TR
C

7D
W

M
E3

G
XT

C
AL

39
FF

R
H

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//e
up

la
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

 d
e 

5 



 PROGRAMA DE ACTUACIÓN.

 CURSO 24-25

Codificación Origen ODS Lineas de actuación sobre Personal Indicador Meta Resp. ejecución Fecha 

estimada 

cumplimient3,2 (Objetivo 6) Plan Estratégico P2 Aumentar el % de doctores 

Dirección Aumentar matriculados en programas de doctorado Aumentar el nº de 

matriculados

1 Presidenta-

Dirección

Hasta mayo

3,3 (Objetivo 6) Plan Estratégico P3 y  P. 

act 20-21 2,4
Aumentar el % de doctores acreditados 

Dirección Campaña para que PDI doctor inicie trámites para su acreditación Iniciar proceso nuevos 

acreditados

1 Dirección y 

Coordinadores

Hasta mayo

3,4 (Objetivo 6) Plan Estratégico P4 Aumentar la participación del personal en proyectos de Investigación 

Coordinador Datos Incrementar el nº de publicaciones conjuntas entre  PDI del centro Nº Profesores del 

centro con publicación 

conjunta

5 Dirección, Subd 

Investigación, PDI

Hasta mayo

3,6 (Objetivo 6) Plan Estratégico P6 Mejorar las condiciones laborales del personal 

Dirección. P.act 23-24 Propuesta al Comité de Empresa para negociar plan de recuperación gradual del 

14% perdido en 2012

Redacción de 

propuesta

Propuesta Dirección Diciembre

Gerencia Reunión con comité de empresa aprobación RPT Aprobación Aprobación Gerencia Hasta mayo

3,7 (Objetivo 5) Plan Estratégico P7 Aumento de personal PTGAS

Gerencia Estabilización  empleo público: limpieza Convocatoria y 

resolución

3 

Contratacione

s fijas

Gerencia Hasta mayo

Gerencia y Encuesta 

personal 
Plaza biblioteca Incluir en plantilla Incluir Gerencia Hasta mayo

3,7 (Objetivo 5) Plan Estratégico P7 Creación bolsa de trabajo PTGAS

Gerencia Publicación convocatoria creación bolsa administrativos/auxiliares administrativos Publicación bolsa Disposición 

bolsa

Gerencia Hasta mayo

Gerencia Limpieza Publicación bolsa Disposición 

bolsa

Gerencia Hasta mayo
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 PROGRAMA DE ACTUACIÓN.

 CURSO 24-25

Codificación Origen ODS Lineas de actuación sobre Captación, Difusión y Transparencia Indicador Meta Resp. ejecución Fecha 

estimada 

cumplimien4,1 Plan Estratégico C1 y  P. 

act 20-21 10,6
Diseño de actividades de proyección social que difundan el trabajo 

realizado en la EUPLA como agente de progreso 

Dirección. Pact 22-23 Participación de la EUPLA en actos institucionales relacionados con la ingeniería Asistencia  5 Dirección Hasta mayo

4,2 (Objetivo 4) Plan Estratégico C2 Fomentar la transparencia en las actividades del centro 

Gerencia. P. act 23-24 Publicación en portal de transparencia EUPLA: Actas, ordenanzas y contratos 

menores. 

Publicación 

actualizada

Publicación 

actualizada

Gerencia   Hasta mayo

4,3 Plan Estratégico C3 Mejorar el proceso de captación de estudiantes

P. act 21-22 Plan de promoción general de la EUPLA, con Planificación anual de campaña de 

publicidad y difusión, teniendo en cuenta a estudiantes de Bachiller, FP y RRSS. 

Plan de promoción Plan de 

promoción

Gerencia y 

dirección

Diciembre

P. act 21-22 Participación en charlas de orientación Participaciones 10 Dirección Hasta mayo

PDI Imágenes en web más atrayentes Revisión web y 

actualización de 

imágenes

Actualización Comunity manager Hasta mayo
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 PROGRAMA DE ACTUACIÓN. 

CURSO 24-25

Codificación Origen ODS Lineas de actuación sobre ODS y RSA Indicador Meta Resp. ejecución Fecha 

estimada 

cumplimien1,3 (Objetivo 7) Plan Estratégico I3 Profundizar en los ODS en el centro 

Dirección. P. act 23-24 Ahorro energético en iluminación, sustituyendo paulatinamente por led Sustitución 3 actuaciones Subd. Infraestr. Hasta mayo

Dirección. P. act 23-24 Tener en cuenta criterios de conciliación en el PDI a la hora de la asignación de 

horarios de clase

Horarios adaptados Horarios 

adaptados

Subd Ord 

Académica

Junio

Dirección. P. act 23-24 Reutilización de equipamiento en desuso para otras ubicaciones, mejorando el 

ciclo de vida. 

Reutilización Estimación  

ahorro 2000 €

Subd. Infraestr. Hasta mayo

PDI Potenciar actividades deportivas y/o culturales entre estudiantes en el municipio Propuesta de actividad 1 Subd. Infraestr. Hasta mayo

Dirección Contacto con fundaciones para estudio de necesidades de estudiantado con 

capacidades distintas.

Contacto Contacto Director Hasta mayo

5,2 Plan Estratégico I3 RSA

Gerencia. Pact 23-24 Presentación memoria de actividades RSA Redacción memoria Redacción Gerencia Septiembre

Gerencia. Pact 23-24 Renovación RSA Renovación Renovación Gerencia Octubre

Gerencia Finalización de la RPT Acuerdo final, 

aprobación y 

publicación

Acuerdo final, 

aprobación y 

publicación

Gerencia Hasta mayo
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