ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA

Articulo 12

CAPITULO I: OBJETO, NATURALEZA Y FUNCIONES

La Escuela Universitaria Politécnica, dependiente del Ayuntamiento de la Muy Noble y
Fidelisima Villa de La Almunia de Dofia Godina, con la finalidad de desarrollar la docencia y la
investigacion en las materias de su dmbito de conocimientos, se constituye como un organismo
auténomo local al amparo de lo dispuesto en los articulos 85 y 85 bis de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 239 vy siguientes del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y
Obras de las Entidades Locales de Aragon.

Articulo 22

El Organismo Auténomo Local tiene como objeto social:

a)

b)

d)

La transmisién de los conocimientos necesarios para la formacién de titulados
universitarios con adscripciéon a la actual Rama de Conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura, o a sus dambitos equivalentes en posteriores reformas de los actuales
planes de estudios.

El desarrollo de tareas de difusion y extensidon cultural que contribuyan a la
formacidn intelectual de los miembros de la comunidad.

Garantizar los derechos y exigir los deberes a los profesores, estudiantes y personal
no docente.

Impulsar el desarrollo tecnolégico y la investigacidon en el marco de las actividades
qgue le son propias a las Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion
pudiendo para ello desarrollar las siguientes actividades:

La realizacion, coordinacién y mediacién en la prestacion de servicios de todo tipo,
estudios e informes en materias tales como obras publicas, edificacién, urbanismo,
geotecnia, hidrologia, medio ambiente, parques vy jardines, topografia vy
fotogeometria; estudios referentes a aprovechamientos energéticos, composicion y
caracteristicas de materiales; control de obras e instalaciones; la prestacion de
servicios de realizacion de proyectos y direccion de obras en materia de industria y
energia, entendiéndose como tales, entre otros, los de instalaciones industriales;
aprovechamientos de fuentes energéticas, generacidon y distribucién de energia,
instalaciones de alta y baja tension, instalaciones de calefaccion y climatizacién; la
conservacion y reparacion de maquinaria, aparatos, y materiales de toda clase;
ensayos experimentales y fabricacion con materiales tanto convencionales como
compuestos; el tratamiento de informacién (informatica), instrumentacidn
electrénica y control; servicios posventa y asistencia técnica, actualizacién de
programas Yy aplicaciones informaticas, actividades de creacidn, preparacion,
programacion, distribucion y difusion.
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Articulo 32

El régimen juridico de la actividad académica que desarrolle el organismo auténomo sera
el contenido en la Ley Organica de Reforma Universitaria y normativa que legitimamente la
desarrolle, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y el convenio o convenios que regulan la
adscripcion de la Escuela a esta Universidad.

Articulo 42

Para el cumplimiento de los fines sefialados en el articulo 12 el organismo auténomo
local tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

j)

k)

Articulo 52

Su gobierno y administracion de la Escuela Universitaria Politécnica.

Dirigir la utilizacién de las instalaciones de propiedad municipal, asi como el
mantenimiento, conservacion y reparacién de las mismas.

Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayudas a todo tipo de organismos estatales,
autondémicos y locales, asi como a personas fisicas y juridicas no publicas.

Formalizar convenios o contratos dentro del ambito de su competencia.
Contratar todo tipo de obras, servicios y suministros.

Adquirir bienes muebles y su enajenacion cuando sean calificados como excedentes
o indtiles.

Contratar todo tipo de personal laboral.
Organizar y desarrollar las funciones docentes.

Fijar los precios publicos establecidos por el Ayuntamiento correspondientes a los
servicios a cargo del organismo auténomo en las condiciones establecidas en el
articulo 47.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El otorgamiento de subvenciones o ayudas para el fomento de actividades
vinculadas directamente con su objeto.

Cualesquiera otras que pueda otorgarle en lo sucesivo el Ayuntamiento.

CAPITULO II: GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Los érganos de gobierno y administracion del organismo auténomo son los siguientes:

Articulo 62

Patronato
Consejo Rector
Presidente

Gerente

El Patronato estara integrado por los siguientes miembros:

a)

b)

Presidente: El Alcalde.

Vicepresidente: Un concejal a designar por el Ayuntamiento.
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c) Vocales:
- Un concejal designado por el 6rgano municipal competente.
- Un representante designado por la Diputacién Provincial de Zaragoza.

- Dos representantes designados por el Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza.

- Dos representantes designados por el Gobierno de Aragon.

- El Director de la Escuela Universitaria como miembro nato.

- Unrepresentante de los profesores de la Escuela Universitaria.
- Un representante designado por la Congregacién Salesiana.

- Unrepresentante de los alumnos de la Escuela Universitaria.

d) Secretario: Las funciones comprensivas de la fe publica y el asesoramiento legal
preceptivo seran desempefiadas por el titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del R.D. 1.974/1.987,
de 18 de septiembre, si bien dichas funciones podran ser delegadas en la forma
prevenida en el articulo 13.2 del mencionado texto legal.

e) Interventor: Las funciones de control, fiscalizacidn interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria y de contabilidad, seran desempenadas por el
Interventor Municipal, pudiendo ser delegadas en la forma prevenida en el articulo
17.2 del R.D. 1.974/1.987, de 18 de septiembre.

Articulo 72
La condicion de miembro de Patronato se perdera por las siguientes causas:
a) Por fallecimiento.

b) Porrenuncia.

c) Por inhabilitacion o suspensidn para cargos publicos declarada por decisién judicial
firme.

d) Por cumplimiento del plazo para el que fue elegido o designado, sin perjuicio de las
posibles renovaciones, en su caso.

e) Por pérdida del caracter que determind su designacion en los casos que proceda.

Articulo 82

En caso de producirse vacantes antes de finalizar los mandatos, seran cubiertas por
quienes designen las respectivas Instituciones a las que representan.
Articulo 92

El mandato de los miembros designados por el Ayuntamiento tendra una duracion de
cuatro afios, coincidiendo su sustitucion o renovacion con las elecciones locales.

El mandato del representante de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, serd de
cuatro afios, coincidiendo su sustitucion o renovacion con las elecciones locales.

El mandato de los representantes del Gobierno de Aragdén sera de cuatro afios,
coincidiendo su sustitucién o renovacion con las elecciones autondmicas.
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El mandato del representante de la Congregacién Salesiana, serd de cuatro afos, y
recaera en un miembro de dicha congregacion de La Almunia.

El mandato de los representantes de la Universidad de Zaragoza, serd de cuatro afos,
coincidiendo su sustitucion o renovacién con las elecciones a Rector Magnifico de la
Universidad.

El mandato del representante de los profesores, serd de cuatro afos y sera sustituido o
renovado por medio de elecciones de este colectivo.

El mandato del representante de los alumnos, serd anual siendo sustituido o renovado
por medio de elecciones en ese colectivo.

Articulo 102
Corresponderan al Patronato las siguientes competencias:

a) La fijaciéon de las orientaciones y directrices de caracter general que afecten al
organismo auténomo.

b) La propuesta de actuaciones de colaboracién y cooperacion entre las instituciones
representadas en el Patronato.

c¢) Tomar conocimiento de la memoria anual de actividades para su remision al
Ayuntamiento Pleno.

d) Tomar conocimiento de las decisiones de especial trascendencia adoptadas por
otros érganos vy, en particular, de la aprobacidon de presupuestos y su liquidacion,
plantilla de personal y relaciones de puestos de trabajo, negociacion colectiva,
fijacién de precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

Articulo 112
El Patronato se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebrardn como minimo dos veces en cada curso académico.

Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Presidente con tal caracter, por
iniciativa propia, a instancia del Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza o su Delegado o
a peticion de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros del Patronato.

Articulo 12¢
Corresponde al Presidente convocar todas las sesiones del Patronato.

A la convocatoria de las sesiones se acompaiara el orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar, y los borradores de las actas de las sesiones anteriores que deberan ser
aprobados en la sesion.

Entre la convocatoria y la celebracién de la sesidn, si es ordinaria, no podra transcurrir
menos de diez dias, y si es extraordinaria, el tiempo que permita el asunto o asuntos a tratar,
cuidando en todo caso que todos los miembros del Patronato reciban la convocatoria, como
minimo la vispera de la fecha sefalada para la sesién.

Articulo 132

El orden del dia sera formado por el Presidente asistido del Secretario.
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Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria.

En las sesiones ordinarias, por razones de urgencia debidamente motivada, el Presidente
podrd incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los miembros del
Patronato otros asuntos, pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno sin que el
Patronato ratifique su inclusién en el orden del dia.

En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de ruegos y
preguntas.

Articulo 142

Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe servir de
base al debate, y en su caso, votacion, deberd estar a disposicién de los miembros del
Patronato desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria del mismo.

Articulo 15¢

Para la valida constitucion del Patronato se requiere la asistencia de un tercio del nimero
legal de sus miembros. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesion.

En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario del Patronato o de
guienes legalmente les sustituyan.

Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segun lo dispuesto en el
parrafo anterior, se entendera convocada la sesién automaticamente a la misma hora, dos dias
después, si tampoco entonces se alcanzara el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto
la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la
primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 162

Las sesiones que celebre el Patronato, ya sean ordinarias o extraordinarias, seran
presididas por el Presidente o por quién legalmente le sustituya, quien dirigird y moderara los
debates.

Articulo 17¢

El Patronato adoptara sus acuerdos, en todo caso, por mayoria simple de los miembros
presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos. Se
entenderd por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nimero
legal de miembros del Patronato.

El voto es personal e intransferible, y podrd emitirse en sentido afirmativo negativo,
pudiendo abstenerse de votar.

En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva votacién, y si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.
Articulo 182

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominativas y secretas.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencién.
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Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en el que cada uno de los

miembros, al ser llamado responde en voz alta "si", "no", o "me abstengo".

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro vaya depositando en
una urna o bolsa.

El sistema normal de votacién serd la votacidn ordinaria.

La votacién nominal requerird solicitud de algin miembro aprobada por los asistentes
por una mayoria simple en votacidn ordinaria.

La votacidon secreta solo podra utilizarse cuando el asunto de que se trate afecte a la
esfera personal de los miembros del Patronato o al prestigio del organismo auténomo.
Articulo 192

De cada sesidn el Secretario extendera acta en la que habrd de constar:

a) Lugar de la reunion.

b) Dia, mesy afio.

c¢) Horaen que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros presentes, de los ausentes que
se hubieran excusado y de los que faltan sin excusar.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesién, y si se celebra en primera o
segunda convocatoria.

f)  Asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya, y en presencia del
funcionario responsable de la Intervencidn, cuando concurra.

g) Asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas de los miembros que intervengan
en las deliberaciones e incidencias de éstas.

h) Votaciones que se verifiquen, y en el caso de las nominales el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el nimero de
votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Se hard constar
nominalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i)  Parte dispositiva de los acuerdos que se adoptan.

j)  Horaen que el Presidente levanta la sesion.

Articulo 20¢

El Consejo Rector del Organismo Auténomo estara integrado por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento, o concejal de este Ayuntamiento nombrado
por el Pleno a propuesta de aquél.

b) Vocales:

Seis miembros de la Corporacidn, que seran designados por el Pleno de la misma de
modo proporcional a la representatividad de los grupos municipales, a propuesta de los
respectivos portavoces, quienes podran designar suplentes de sus vocales titulares, con
caracter permanente o bien para una sesién concreta, mediante escrito dirigido al Presidente
del Consejo.
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Cuando por la composicion de la Corporacion no sea posible conseguir dicha
proporcionalidad, podra optarse bien por repartir los puestos de modo que la formacion de
mayorias sea la misma que en el Pleno, bien por la aplicacién del sistema de voto ponderado
para la adopcion de los acuerdos.

Actuardn como Secretario e Interventor del Consejo Rector, quienes lo sean del

Patronato.

Ademas de los miembros del drgano, el Gerente y el Director deberan, salvo causa
justificada que lo impida, asistir a las sesiones que celebre el Consejo, al objeto de informar a
este 6rgano en lo relativo al dmbito de sus actividades.

Articulo 212

Correspondera al Consejo Rector:

a)

b)

d)

e)

d)

e)

f)

h)

j)

Determinar la politica de actuacién y gestién del organismo auténomo, aprobar el
programa de actuacién anual y la memoria anual de actividades, de la cual se dard
cuenta al Patronato y al Pleno.

Aprobacién de los convenios, conciertos y demds instrumentos de colaboracién y
cooperacion con otras administraciones, organismos, entidades o cualesquiera
otras personas fisicas o juridicas, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Patronato.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual para su remision al Pleno del
Ayuntamiento, antes del dia 15 de septiembre de cada afio.

Aprobar el proyecto de plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo para
su remision al Pleno del Ayuntamiento.

Proponer al Pleno del Ayuntamiento el establecimiento y/o regulacién de tributos,
precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de derecho publico.

Solicitar del Pleno del Ayuntamiento la autorizacién para la fijacién de precios
publicos en los supuestos en que éstos no cubran el coste de los mismos.

Proponer al 6érgano competente de la Corporacion la enajenacién de los bienes
inmuebles o cualquier acto de disposicidn, incluyendo la cesidon gratuita a otras
administraciones publicas o instituciones publicas o privadas de interés publico sin
animo de lucro.

Adquisicién de bienes y derechos, incluyendo la aceptacién de donaciones.

El ejercicio de las competencias demaniales, en relacidn con sus bienes propios y los
adscritos por el Ayuntamiento, asi como la vigilancia, proteccidn juridica, defensa,
administracién, conservacién, mantenimiento y demas actuaciones que requiera el
correcto uso y utilizaciéon de los mismos.

Aprobar, rectificar anualmente y mantener actualizado el inventario de bienes y
derechos del organismo auténomo, remitiendo el mismo a la concejalia
competente o area.

Las competencias como érgano de contratacion respecto de los contratos sujetos a
la legislacién de contratos del sector publico y que no correspondan al Presidente o
al Gerente.

El despido disciplinario del personal laboral.
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k)

Articulo 222

Someter al Pleno de la Corporacion la autorizacidon o denegacién de compatibilidad
del personal al servicio del organismo auténomo para un segundo puesto de trabajo
o actividad en el sector publico o privado.

Ejercitar acciones judiciales y administrativas respecto de las resoluciones
adoptadas o materias de su competencia.

La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de
cada ejercicio econdmico, exceda del 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto, salvo las de tesoreria, que le corresponderdn cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los
ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

El Consejo Rector se reunird, por lo menos, una vez cada dos meses y siempre que lo
convoque su Presidente o lo soliciten los vocales.

El régimen de sesiones serd el mismo que el del Patronato, si bien para celebrar sesiéon

en segunda

convocatoria sera suficiente la presencia de tres miembros.

Articulo 232

Correspondera al Presidente:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

Representar al organismo auténomo.

Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector vy
Patronato; dirigir las deliberaciones y decidir los empates con voto de calidad.

Dirigir el gobierno y la administracién del organismo auténomo.
Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.

Presentar al Consejo Rector el anteproyecto de presupuesto del organismo
auténomo, propuesto por el Gerente.

Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de sus competencias, fijados en las
bases de ejecucion del presupuesto.

Otorgar subvenciones dentro de los limites de su competencia establecidos en las
bases de ejecucidn del presupuesto, y en aquellos otros casos que se establezcan
legal o reglamentariamente, salvo que la competencia esté atribuida al Consejo
Rector.

Reconocimiento y liquidacién de las obligaciones.
Ordenar los pagos.

Ser el érgano de contratacién respecto de aquellos contratos que no excedan del
10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los seis
millones de euros, incluso los de caracter plurianual cuya duracidon no exceda de
cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas las anualidades no exceda
ni el porcentaje ni la cuantia indicados.

Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.

Representar al organismo auténomo ante los Tribunales y Juzgados,
administraciones, corporaciones, autoridades, notarios y particulares; conferir
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n)

p)
q)

u)

mandamientos y poderes para ejercer dicha representacién y asumirla para si en los
casos que proceda.

Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa del organismo
auténomo en materias que sean de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro érgano. Asimismo, ejercer dichas facultades, en caso de urgencia,
en materias que sean de competencia del Consejo Rector, dando cuenta al mismo
en la primera reunién que éste celebre para su ratificacion.

Adoptar en caso de urgencia o emergencia las resoluciones o medidas de caracter
urgente o inaplazable que sean precisas, dando cuenta al Consejo Rector en la
primera reunion que éste celebre para que se resuelva definitivamente sobre el
particular.

Suscribir documentos, escrituras y pdlizas.

Concertar operaciones de crédito, siempre que estén previstas en el presupuesto y
su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el 10% de sus
recursos ordinarios, asi como las operaciones de Tesoreria, cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas, en cada momento, no superen el 15% de los
ingresos liquidados en el ejercicio anterior.

Liquidar tasas o precios publicos.

Autorizar la ocupacién temporal de bienes inmuebles para la prestacidon de los
servicios del organismo auténomo, cuando no sobrepase un afio. En todo caso, se
debe dar informacién posterior al Consejo Rector.

Autorizar con su firma las actas y certificaciones.

Proponer al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, la oferta de empleo del
organismo auténomo, de acuerdo con el presupuesto y plantilla aprobados, aprobar
las bases de las pruebas para la seleccion del personal, asi como ratificar la
adscripcidn al organismo auténomo de los funcionarios de carrera o personal
laboral al servicio de la Corporacién.

Desempenar le jefatura superior de todo el personal del organismo auténomo.
Nombrar y cesar al personal de alta direccién, en su caso; contratar y despedir al
personal laboral dependiente del organismo auténomo, salvo que en caso de
despido disciplinario.

Aprobar la estructura organizativa de los servicios y unidades del organismo
auténomo y la correspondiente provisién de puestos, todo ello de conformidad con
la normativa vigente y dentro de los limites presupuestarios, en su caso.

Cuantas facultades de gobierno y administracion de los intereses peculiares del
ente no estén atribuidas de un modo expreso a otro érgano del mismo, asi como
cualesquiera otras que le puedan ser delegadas por el Consejo Rector.

El presidente puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo de la de convocar y
presidir las sesiones del Patronato y del Consejo de Gerencia y las enumeradas en los apartados

b) y n).

Articulo 242

El Vicepresidente sera designado por el Pleno del Ayuntamiento de La Almunia, entre los
miembros de la Corporacién.
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El Vicepresidente asumird las atribuciones enumeradas en el articulo anterior que le
delegue expresamente el Presidente. Asimismo, sustituird a éste en los casos de enfermedad,
ausencia, vacante, u otra circunstancia analoga.

La delegacion de atribuciones al Vicepresidente se pondra en conocimiento del Consejo

Rector.

En caso de vacante de la Vicepresidencia por enfermedad, ausencia o imposibilidad en el
ejercicio de sus funciones, sera sustituido por otro miembro del Consejo Rector designado por el
Presidente, hasta tanto la reincorporacion del titular.

Articulo 242 bis

El Gerente, titular del maximo 6rgano de direccidon del organismo auténomo, deberd ser
un funcionario de carrera o laboral de las administraciones publicas o un profesional del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional
en el segundo.

Articulo 242 ter

Correspondera al Gerente:

a)

b)

d)

h)

Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del programa de actuacién
anual.

Preparacion del anteproyecto de presupuesto, de la liquidacién del presupuesto
general y de la cuenta general, seguimiento y anadlisis del grado de cumplimiento de
los planes, presupuestos y estrategias, analizando desviaciones y rentabilidad y
proponiendo medidas correctoras.

Estudiar y proponer las ampliaciones, reformas e innovaciones que considere
convenientes y necesarias en el servicio y en sus instalaciones, asi como las obras
de conservacion, entretenimiento, reposicion y la adquisicion de material e
instrumentos de toda clase, necesarios o convenientes para la mejor prestacion del
servicio.

Diseflar y dirigir la estrategia de marketing, realizar estudios de mercado vy
propuestas para la prestacion de nuevos servicios y desarrollo de nuevos productos.

Informar al Consejo Rector con la periodicidad que este 6rgano establezca y de
acuerdo con los datos suministrados previamente por la Intervencién y por
conducto de la Presidencia, del estado de caja y movimientos de fondos.

Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector.

Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector la aprobacién de la Memoria de
las actividades desarrolladas. Asimismo, elaborar, asistido por los servicios y
unidades correspondientes, cuantos informes precisen el Consejo Rector y el
Presidente del organismo auténomo.

Como jefe inmediato del personal, organizar al mismo y proponer el despido del
personal del organismo auténomo.

Elevar al Consejo Rector la propuesta de plantilla y del catdlogo o relacion de
puestos de trabajo del organismo auténomo para su aprobacidn por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento.
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k)

p)

q)

Proponer al Presidente la estructura organizativa de los servicios y unidades del
organismo auténomo, asi como el nombramiento del personal que haya de prestar
servicios en el mismo.

Proponer al Presidente la aplicacion del régimen disciplinario del personal laboral, y
ejercer la direccion y control de todo el personal al servicio del organismo
auténomo, salvo lo dispuesto en la normativa vigente para el ejercicio de las
funciones necesarias reservadas a funcionarios en posesion de la habilitacion de
cardacter nacional o sus delegados.

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector, siguiendo las
instrucciones del Presidente.

Control vy fiscalizacién directa de las unidades y servicios integrantes del organismo
auténomo, adoptando las medidas adecuadas para la mejor organizacion vy
funcionamiento del mismo.

Presentar a la Secretaria General, acompaiadas de los expedientes debidamente
conclusos, propuestas de resolucion a los drganos decisorios del organismo
auténomo.

Las facultades como dérgano de contratacion respecto de todo tipo de contratos
menores sujetos a la legislacion de contratos del Sector Publico. Confeccion, con el
debido grado de concrecidn, de las propuestas de contratacion de cualesquiera otro
tipo de contratos.

Ejecutar las 6rdenes de pago acordadas por el Presidente, previo establecimiento
de un plan de disposicidon de fondos con la periodicidad y vigencia que en el mismo
se determine o alternativamente elaborar el plan de disposicion de fondos en virtud
de las érdenes de pago acordadas por el Presidente, con la periodicidad y vigencia
que en el mismo se determine.

Representar al organismo auténomo, por acuerdo del Consejo o por Delegacion del
Presidente, cuando no actue en el dmbito de sus competencias.

Incoar los expedientes necesarios para la actuacién de los érganos del organismo
auténomo.

Facilitar a la Intervencidon los informes técnicos y asesoramientos que le
correspondan en funcién de su cargo, cuando la naturaleza del acto, documento o
expediente que deba ser intervenido asi lo requiera.

Ejercer cuantas facultades se le deleguen expresamente por el Consejo Rector o el
Presidente.

El Gerente deberd ejercitar sus competencias en coordinacion con la Direccidn
Académica, especialmente en lo que se refiere a las facultades enumeradas en las letras a), b),

c)yd).

Articulo 242 cuater

Las resoluciones y acuerdos dictados por los drganos de gobierno del organismo en el
ambito de sus respectivas competencias agotan la via administrativa y podran ser objeto de
recurso potestativo de reposicion.
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Contra los actos y acuerdos definitivos del organismo, entendiéndose por tales los
resolutorios de recursos de reposicion, tanto expresos como presuntos, asi como los dictados
por los érganos de gobierno en el dmbito de sus respectivas competencias, frente a los que no
se hubiera interpuesto el expresado recurso, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos prevenidos en la legislacién vigente.

CAPITULO IlI: PERSONAL
Articulo 252

El Organismo Auténomo Local dispondra del Personal necesario, cuyo numero, categoria
y funciones, se determinara en la plantilla que se sometera a la aprobacién del Ayuntamiento a
propuesta del Patronato.

Las retribuciones del Personal figuraran en el Presupuesto anual del Organismo
Auténomo Local.
Articulo 262

La plantilla de personal del Organismo Auténomo Local estara formada por:

a) Los funcionarios del Ayuntamiento destinados a su servicio.

b) El personal laboral contratado por el propio Organismo Auténomo.

Articulo 27¢

Cuando un funcionario municipal sea destinado en plena dedicacién al servicio del
organismo auténomo, mantendra la situacién de servicio activo en dicha entidad, asumiendo el
organismo auténomo todas las obligaciones respecto de dicho personal, sin perjuicio de la
aplicacion de la normativa sobre funcién publica vigente en cada momento.

Articulo 282

El Organismo Auténomo seleccionarad el personal que precise de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y las condiciones que para el personal docente se establezca en el Convenio de
Adscripcién a la Universidad de Zaragoza, sin perjuicio de la venia docendi que para la
contratacién de este personal corresponde otorgar al Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza.

El personal laboral se regird por normas de Derecho Laboral.

Articulo 292

El Director es la primera autoridad académica de la Escuela y su maximo representante y
miembro nato del Patronato.

Asistira a las sesiones del Consejo Rector en los términos previstos en el articulo 20.

Su nombramiento, funciones y competencias, asi como el de otros drganos
unipersonales académicos tales como el Subdirector, el Jefe de Estudios y cualesquiera otros
gue se crea conveniente establecer, se regularan en el Reglamento de Régimen Interior.

ESTATUTOS O.A.L. EUPLA - 12



CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO
Articulo 302

El Organismo Auténomo Local tendra para el cumplimiento de sus fines los siguientes
recursos:

a) Las tasas y precios publicos que obtenga por la prestacidn del servicio docente que
expresamente tiene asignado.

b) La consignacion que a su favor determine el Ayuntamiento en el Presupuesto
Municipal para cada ejercicio econémico.

c) Las subvenciones que obtenga de otros Entes y Organismos publicos.

d) Las aportaciones de cualquier clase procedentes de entidades publicas o privadas.
e) Los donativos, legados, mandas y usufructos que se otorguen a su favor.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos con arreglo a derecho.

Articulo 31¢

Los ingresos y pagos del Organismo Auténomo Local serdn intervenidos y contabilizados
por el Interventor. El Patronato rendird anualmente cuentas que se someterdn a la aprobacién
del Ayuntamiento Pleno.

Articulo 32¢

Los beneficios que se obtengan en la prestacién del servicio, una vez cubiertos los gastos
y el fondo de reserva, se destinardn integramente a mejorar y ampliar las instalaciones.

CAPITULO V: DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 33¢
El Organismo Auténomo Local podra ser disuelto:

a) A peticidn del Patronato, si bien, el acuerdo de disolucidn debera ser ratificado por el
Ayuntamiento Pleno.

b) De oficio por acuerdo del Ayuntamiento Pleno. Dicha decisidon habra de ser motivada
y habrd de basarse en el incumplimiento de los fines asignados al Organismo
Auténomo Local o en la imposibilidad de que esos mismos fines sean atendidos sin
grave quebranto para la economia municipal.

Articulo 342

Al disolverse la Institucidn, el Ayuntamiento le sucedera universalmente.

CAPITULO VI: DE LA REFORMA DEL ESTATUTO
Articulo 352

La reforma total o parcial de este Estatuto corresponderd al Ayuntamiento Pleno
debiendo cumplirse los mismos requisitos que para su aprobacién.
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