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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.164
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA (EUPLA)

Aprobadas por resolucion de Presidencia 94/2019, de fecha de 6 de agosto de
2019, se publican a continuacion las bases para seleccion de una plaza temporal de
Personal Docente e Investigador de la Escuela Universitaria Politécnica La Almunia
(EUPLA):

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE UNA PLAZA DE PROFESOR TITULAR PARA EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA LA ALMUNIA

Primera. — Numero y caracteristicas del puesto de trabajo.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante contratacion laboral
temporal de los puestos de trabajo descritos en el anexo .

La retribucion a percibir sera la fijada en el presupuesto del Organismo Auto-
nomo para dichos puestos de trabajo.

Las funciones a desempenfar seran:

—Impartir docencia teérica y practica.

—Tutorias.

—Direccion de Trabajos Fin de Grado (TFG).

—Investigacion en el ambito del area de conocimiento de Adscripcion.

—Aquellas otras que determinen los érganos de gobierno del organismo auto-
nomo.

Segunda. — Procedimiento de seleccion.

De acuerdo con el articulo 61.7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
procedimiento de seleccidn sera el concurso y consistira en la calificacion de los mé-
ritos de los aspirantes.

Tercera. — Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener los requisitos de nacionalidad establecidos en los articulos 56 y 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el anexo | para los puestos de trabajo convo-
cados.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes deben manifestar que retnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases.
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Las instancias seran dirigidas al sefiora presidenta del Patronato, presentan-
dose en el Registro General de este Organismo o en la forma que determina el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Podran presentarse durante el plazo de quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el BOPZ.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, debidamente compulsada.

b) Fotografia actual tamafo carné.

c) Curriculum vitae del aspirante, justificando con certificados originales o foto-
copias compulsadas de documentos los méritos susceptibles de valoracion.

d) Sera de inexcusable presentacion la acreditacidon de que se esta en posesion
de la titulacién exigida en el anexo I.

e) Memoria docente relacionada con la plaza objeto de seleccién (indicada en el
apartado 5.1 del baremo).

Quinta. — Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia declarara apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios y pagina web de la EUPLA, dandose un plazo de subsanacion de diez dias.

Transcurrido el mismo se publicara lista definitiva, composicion del tribunal y
fecha de valoracion de méritos.

Sexta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara integrado en la forma siguiente:

Presidente: El director del O.A.L. Escuela Universitaria Politécnica.

Vocales: Un profesor de la Universidad de Zaragoza.

Un vocal designado previa consulta al comité de empresa de EUPLA.

Uno de dichos vocales actuara de secretario.

El tribunal quedara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que, si-
multaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la asistencia del presidente y del secretario ni la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, en su caso.

La composicion del tribunal se hara publica en el tablon de anuncios del O.A.L.
a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el art. 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Séptima. — Sistema de calificacion.

El tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con la puntuacion que figura
en el anexo Il de estas bases.

Segun este baremo seran tenidas en cuenta las siguientes consideraciones:

1. La valoracion de los méritos alegados vy justificados por los candidatos en
cada una de las dimensiones contempladas en el baremo se realizara de acuerdo
con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el perfil especifico que
requiera el ambito de conocimiento del puesto docente al que concursa. En conse-
cuencia, y una vez valorado el mérito, el candidato podra ser considerado idéneo o
no idéneo en cuanto a la afinidad al perfil docente establecido para cada ambito de
conocimiento.

2. Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en alguno de los apar-
tados del baremo, a este se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracion
de los demas concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto la puntua-
cidn conseguida en cada uno de estos apartados, como la puntuacion total alcanzada
en el concurso ha de considerarse unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. Por el mismo
motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con la
obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

3. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedicacion de un mérito se
valoraran segun lo establecido en cada apartado o, en su defecto, de forma propor-
cional.
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4. Cuando una unica actividad lleve aparejado mas de un mérito, se valorara
exclusivamente el mérito mejor puntuado en el baremo.

5. Las certificaciones para valoracién de la titulacion predoctoral (apartado 1.1
del baremo), y el Diploma de Estudios Avanzados o Master Oficial Universitario con
linea de investigaciéon (ambas del apartado 1.2 del baremo) deberan reflejar la nota
media del expediente académico.

Para su valoracion el tribunal aplicara la siguiente escala de equivalencias obte-
niendo la puntuacion sobre 10:

Calificacion cuantitativa Calificacion cuantitativa
Calificacion cualitativa (Sobre 4) (Sobre 10)
Aprobado De 1a 1,99 De 5,00 a 6,99
Notable De 2 a 2,99 De 7,00 a 8,99
Sobresaliente De 3 a 3,99 De 9,00 a 9,99
Matricula de Honor 4 10

6. No se considerara en el apartado 1.4 del baremo aquellas titulaciones uni-
versitarias de primer ciclo que hayan permitido el acceso a una titulacion de segundo
ciclo ya puntuada.

De esta forma, se realizara la valoracion para obtener la puntuacion del con-
curso en las fases siguientes:

Fase I

—Valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segun la correspon-
dencia e idoneidad en relaciéon con el perfil especifico del puesto docente definido en
el anexo | de estas bases, en concordancia con el punto 1. Sera necesario obtener un
minimo de 25 puntos en esta fase para acceder a la fase |l de valoracion.

Fase Il:

—Presentacion y defensa de la memoria docente que determine el tribunal de
entre las relacionadas con la plaza objeto de seleccién (apartado 5.1 del baremo).

El candidato realizara una presentacion de la memoria docente ante el tribunal
calificador, apoyado por medios audiovisuales, con una duraciéon minima de quince mi-
nutos y maxima de veinticinco. El documento presentado como memoria docente de-
bera ser elaborado por el candidato como proyecto docente del area de conocimiento
o asignaturas relacionadas con la plaza, sin que sea una mera reproduccion de la guia
docente de referencia, de la cual se observara unicamente el contenido del programa.

—Valoracion de los conocimientos y experiencia de los candidatos relacionados
con la plaza a la que se adscribe (apartado 6.1 del baremo), mediante entrevista con
el tribunal, que propondra cuestiones relativas al area de conocimiento de la misma.

El desarrollo de los dos apartados anteriores que integran la fase Il sera estable-
cido de forma temporal por el tribunal, pudiendo realizarse en sesiones programadas
en dias distintos.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion se fijaran por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso. Se establece como puntuacién minima para
superar el concurso 25 puntos.

Octava. — Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluido el procedimiento, el tribunal publicara en el tablén de anuncios y pa-
gina web del O.A.L. la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar al de las plazas convocadas, y pro-
pondra el nombramiento al érgano competente.

Novena. — Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto aportara ante la EUPLA, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde que se publique la relacion de aspirantes con las puntuaciones obte-
nidas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, no sea aceptado por la Universidad de Zaragoza o bien no acepte
las condiciones laborales y econdmicas, no podra ser contratado, en cuyo caso se
procederia a la contratacién por orden decreciente de puntuacion.

Cumplidos los requisitos precedentes, se formalizara el contrato laboral de la
persona seleccionada.
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Décima. — Bolsa de trabajo.

Con los candidatos que por puntuacion superen el concurso se generara una
bolsa de trabajo ligada a los puestos objeto de esta convocatoria.

Undécima. — Jornada laboral.

La jornada laboral sera conforme al calendario docente universitario, que implica
disponibilidad de mafiana y tarde.

Duodécima. — Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados
ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La Almunia de Dofa Godina, a 6 de agosto de 2019. — La presidenta, Marta
Gracia Blanco.

ANEXO |
Puestos de trabajo que se convocan

1. Plaza de: Profesor titular de Fisica.
Titulacion: Con la solicitud de inscripcion en el concurso de méritos se acreditara
alguna de las siguientes titulaciones:
» Licenciado en Fisica
» Graduado en Fisica
Dedicacion: Tiempo completo (40 horas/semana).
Contrato: Duracion determinada-interinidad por vacante (periodo de prueba de
seis meses).

ANEXO I
Baremo
Puntuacion _maxima
FASE | 1 | Expediente Académi 30
1.1 Titulacién pre doctoral adaptada al perfil docente especifico 10
Nota media del expediente sobre 10
1.2 - Doctorado: 13
a) Diploma de Estudios Avanzados (Nota media expediente sobre 10 x 0,5 5
b) Master Oficial (Nota media del expediente sobre 10 x 0,5) 5
c) Tesis doctoral Apto y otra sin "Cum Laude" 10
d) Tesis doctoral "Cum Laude" 13
1.3 Premios y distinciones: 3
Premio extraordinario de titulacion de Licenciatura o de Grado 1
Premio extraordinario de master 1
Premio extraordinario de Doctorado 2
Otros premios y distinciones 0,25 cada uno hasta un maximo de 1
1.4 Ofras titulaciones universitarias: 4
Por cada diplomatura 1
Por cada grado 1
Por cada licenciatura 3
Por cada master oficial 3
Por cada doctorado 4
Por estudios propios en el ambito universitario hasta un maximo de 3
10-29 créditos ETCS: 0,50 cada uno
30-59 créditos ETCS: 0,25 cada uno
60 o mas créditos ETCS: 2 cada uno
2 | Experiencia Docente en el perfil de imi 25
2.1 Docencia en centros universitarios: 8
Por cada afio con responsabilidad docente 4
Por cada afio sin responsabilidad docente 1
Por cada asignatura distinta impartida 1
2.2 Docencia en otros centros: 7
Por cada afio con responsabilidad docente 3
Por cada afio sin responsabilidad docente 0,5
Por cada hora impartida 0,5
2.3 Publicaciones docentes: 5
Por cada libro completo 3
Por cada libro en colaboracién con otros autores 1
Por cada publicacién docente con ISBN 0,1
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2 | Experiencia D te en el perfil de imi 25
2.4 Direccion de Tesis Doctorales, Tesinas, PFC y TFG: 2
Por cada TFG, PFC o Tesina de diplomatura o equivalente 0,25
Por cada PFM, PFC o Tesina de licenciatura o equivalente 0,5
Por cada Tesis Doctoral 1
2.5 Acreditacion ANECA 3
Ayudante Doctor 1
Contratado Doctor o Universidad Privada 2
Titular 2,5
Catedratico 3
(Sigue) 3 | Experiencia Investigadora y Profesional en el perfil de imi 10
FASE | 3.1 Publicaciones de investigacion y patentes: 6
Por cada publicacion (articulo en revista de impacto) 1
Por cada participacion en congresos como ponente 0,1
Por cada participacion en congresos (libro de actas) 0,05
Por cada patente 2
3.2 Participacién en proyectos de Innovacion: 2
Por cada afio de participacion 1
3.3 Estancias en Centros de Investigacién (1 punto por afio) 2
4 | Otros méritos 15
4.1 Becas formativas obtenidas: 7,5
Por cada una anual 2,5
4.2 Estancias en Centros Universitarios extranjeros: 3
Por cada afio 1
4.3 Conocimiento acreditado de idiomas: 2,5
Por cada idioma y nivel
B1:0,5
B2:1,5
C1:2
C2:25
4.4 Otros: 2
Asistencia a Jornadas Técnica, por cada una 0,1
Asistencia a seminarios, congresos, etc. por cada uno 0,5
FASE Il 5 | Presentacion y defensa de las M ias d t 10
5.1 Presentacion y defensa ante el Tribunal de las memorias docentes 10
6 | Valoracién de imientos y experiencia del candidat 10
6.1 Valoracion del Tribunal de la acreditacion de conocimientos y
experiencia relacionadas con la plaza 5

Total maximo | 100

Del punto 1.2 los apartados a, b, cy d son excluyentes.

Memoria docente: Fisica
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