Num. 250 29 octubre 2020

SECCION SEXTA

Nam. 7559
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA (EUPLA)

Por resolucion 166/2020, de fecha 16 de octubre de 2020, se han aprobado
las bases del proceso selectivo para cobertura de la plaza de gerente de la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofa Godina (EUPLA), que se publican
integramente a continuacién:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE LA PLAZA DE GERENTE VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA
DE LA ALmuniA bE DoRA Gobpina (EUPLA)

|. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la convocatoria consiste en la cobertura, por personal laboral fijo,
de la plaza indicada en el anexo |I.

Il. Condiciones de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas de seleccion sera necesario reunir los
siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro de
la Unién Europea o de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se haya definida
en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de los espafioles y de
los nacionales de los otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge menores
de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas; ser extranjero con
residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargo publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mimos términos
el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente.

g) Tener la condicién de funcionario de carrera o laboral de las Administraciones
publicas o de profesional del sector privado, con mas de cinco afos de ejercicio pro-
fesional en este ultimo caso.

2. Los requisitos contenidos en los apartados a), b), f) y g) deberan ser acredi-
tados en el momento de la presentacion de la solicitud, el resto de los requisitos se
acreditaran en el momento en que se produzca el llamamiento.

Il. Presentacién de solicitudes.

1. Las presentes bases se publicaran en el BOPZ.

2. En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria en extracto,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
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a la Presidencia del organismo auténomo Escuela Universitaria Politécnica de La Al-
munia de Dofia Godina.

3. Las solicitudes se ajustaran al modelo contenido en el anexo Il de las pre-
sentes bases, debiendo ser cumplimentados todos los datos contenidos en el mismo,
y se presentaran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa de lo establecido en el apar-
tado a) de la base segunda de la convocatoria.

b) Titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria.

c) Documentacion acreditativa de la condicién de funcionario de carrera o la-
boral de las Administraciones publicas o de profesional del sector privado, con mas
de cinco afios de ejercicio profesional en este Ultimo caso. Esta circunstancia se acre-
ditara mediante certificado de la Administracion publica o empresa empleadora en
el que conste el periodo de trabajo, la categoria profesional y organismo o empresa
contratante y/o certificacion del INSS con su vida laboral.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que aleguen, de conformidad con
el baremo contenido en la base VI.

3. Las instancias se presentaran en el Registro General del organismo auténomo
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentar
la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada. De no ser
asi, no podra estimarse como presentada en fecha.

IV. Relacion de admitidos y excluidos y publicaciéon de las fechas de las pruebas
selectivas.

1. En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de finali-
zacioén del anterior plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la
Presidencia se aprobaran las listas de admitidos y excluidos que se expondra en
el BOPZ, tablén de anuncios de La EUPLA y pagina web institucional https://eupla.
unizar.es/la-eupla/seleccion-de-personal-y-becas concediéndose un plazo de diez
dias habiles para subsanar deficiencias o corregir su no inclusién, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

2. Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién de la Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara en el
BOPZ, en el tablén de anuncios de La EUPLA y pagina web institucional https://eupla.
unizar.es/la-eupla/seleccion-de-personal-y-becas, efectuandose al mismo tiempo la
designacion de los miembros del tribunal calificador.

V. Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros, pudiendo
designarse suplentes:

PresipenTE: Un funcionario de carrera y/o personal laboral fijo al servicio del or-
ganismo auténomo a determinar por la Presidencia.

VocaLEs: Cuatro funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo al servicio del
organismo auténomo nombrados por la Presidencia. Uno de los miembros del tribunal
actuara de secretario, con voz y voto.

2. Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para parti-
cipar en las pruebas selectivas.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres
de sus miembros.

4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico, junto con la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

6. El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en
estas bases.

VI. Sistema selectivo.
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1. La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso de
conformidad con lo sefialado en los apartados siguientes:
Se valoraran los méritos del siguiente modo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO:

A1. Experiencia profesional como titular de maximos organos de direccion
de organismos publicos, sociedades mercantiles publicas, o fundaciones del sector
publico:

» Se atribuiran 0,5 puntos por cada mes completo de servicios con un maximo de
60 puntos, despreciandose los periodos inferiores al mes.

A2. Experiencia profesional como responsable de areas de innovacién, desa-
rrollo de proyectos, marketing o comercial en organismos publicos, sociedades mer-
cantiles publicas o fundaciones del sector publico:

 Se atribuiran 0,40 puntos por cada mes completo de servicios con un maximo
de 48 puntos.

A3. Experiencia profesional puestos para cuyo acceso se exija estar en posesion
del titulo universitario de grado o equivalente en las areas de contratacion, recursos
humanos, presupuestos o contabilidad publica en cualquier entidad del sector publico.

« Se atribuiran 0,10 puntos por cada mes completo de servicios con un maximo
de 12 puntos.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN UNIVERSIDADES:

B1. Experiencia profesional como personal de administracién y servicios de
universidades publicas o centros de investigacion publicos, en areas de innovacion,
desarrollo de proyectos, marketing o comercial, para cuyo acceso se exija estar en
posesion del titulo universitario de grado o equivalente:

» Se atribuiran 0,4 puntos por cada mes completo de servicios con un maximo
de 48 puntos.

B2. Experiencia profesional como personal de administracion y servicios de uni-
versidades publicas para cuyo acceso se exija estar en posesion del titulo universi-
tario de grado o equivalente:

* Se atribuiran 0,25 puntos por cada mes completo de servicios con un maximo
de 30 puntos, despreciandose los periodos inferiores al mes.

B3. Experiencia profesional en el grupo Il, subgrupo 1, del convenio colectivo na-
cional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de forma-
cion de postgraduados, o en el grupo I, subgrupo 1 del convenio colectivo de ambito
estatal para los centros de educacién universitaria e investigacion.

 Se atribuiran 0,10 puntos por cada mes completo de servicios con un maximo
de 12 puntos, despreciandose los periodos inferiores al mes.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PRIVADO:
C1. Experiencia profesional como personal de alta direccion en empresas del
sector privado:

* Se atribuiran 0,4 puntos por cada mes completo de servicios con un maximo de
48 puntos, despreciandose los periodos inferiores al mes.

C2. Experiencia profesional como responsable de areas de direccién general,
desarrollo de proyectos, innovacién, marketing o comercial en empresas del sector
privado:

« Se atribuiran 0,10 puntos por cada mes completo de servicios con un maximo
de 12 puntos, despreciandose los periodos inferiores al mes.

D) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS:

* Acreditacion del nivel B2 o superior del MCER, idioma inglés. Se atribuiran 10
puntos.
* Acreditacion de nivel B1 o superior del MCER de otros idiomas extranjeros.

Se atribuiran cinco idiomas por cada idioma.
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E) FORMACION EN MATERIA DE CONTRATOS PUBLICOS, GESTION DE PERSONAL O DERECHO
LABORAL, PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD PUBLICA ACREDITADA POR LA PARTICIPACION O IMPARTICION
DE CURSOS O ACCIONES FORMATIVAS ORGANIZADAS O RECONOCIDAS POR LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS O POR UNIVERSIDADES PUBLICAS O PRIVADAS!

» Se atribuiran 0,10 puntos por cada hora de formacion, con un maximo de 36
puntos.

F) EXPERIENCIA EN LA REDACCION, PROPUESTA, DISENO Y PRESENTACION DE PROYECTOS
EUROPEOS!

* Se atribuiran 0,10 puntos por proyecto concedido, con un maximo de 10 puntos.
G) ENTREVISTA PERSONAL:

Esta entrevista tendra por objeto concretar los méritos correspondientes a los
apartados anteriores, valorandose la complejidad proyectos y actividades concretos
desarrollados en la experiencia alegada, su interés para las necesidades del puesto
de trabajo, su volumen, la magnitud de la entidades en que hubiera desarrollado sus
funciones, asi como el interés concreto para las necesidades del puesto de la forma-
cion acreditada a la vista de los concretos programas.

Esta entrevista se valorara con un maximo de 30 puntos.

2. Los méritos relativos a la experiencia profesional contenidos en los apartados
A), B) y C) deberan acreditarse presentando certificado de la empresa en el que
conste el periodo de trabajo, la categoria profesional y organismo o empresa contra-
tante y/o certificacién del INSS con su vida laboral.

3. Los méritos relativos a conocimiento de idiomas y formacion contenidos en
los apartados D) y E) se deberan acreditarse presentando mediante la presentacion
de titulos originales o fotocopia compulsada de los mismos o, su caso, certificacion
suscrita por responsable de la entidad organizadora relativa a la imparticion de los
mismo.

4. Los méritos relativos a experiencia en materia de proyectos europeos conte-
nidos en el apartado F) se acreditaran mediante la presentacion de certificado/informe
de la empresa o entidad publica o privada correspondiente o, en su defecto por cual-
quier medio documental que permita acreditar la participacidon del interesado en la
gestion de dichos proyectos.

5. Para ser superar el concurso los aspirantes deberan obtener, al menos 50
puntos.

VIl. Propuesta de nombramiento y creacion de la lista de espera.

1. Concluida la fase valoracién de méritos se publicara la lista provisional en
la pagina web institucional shttps://eupla.unizar.es/la-eupla/seleccion-de-perso-
nal-y-becas con indicacién de las puntuaciones alcanzadas. Se concedera un plazo
de dos dias habiles para revisar los méritos y formular alegaciones, plazo que se
contard a partir del siguiente al de la publicacion de la lista.

Revisadas las reclamaciones, se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del
apartado de méritos.

El orden de calificacién definitiva de los aspirantes estara determinado por la
calificacion obtenida en el concurso.

2. En caso de empate en las puntuaciones finales, este se dirimira a favor del
aspirante que alcance mayor puntuacion en el apartado A1 de la base VI. Si persiste
el empate, se resolvera por el criterio de mayor puntuacién en el apartado A2, asi
sucesivamente, por el orden en que aparecen consignados los diferentes apartados
en la base VI. Si persistiera el empate, este se resolveria mediante sorteo publico.

3. Efectuada dicha calificacion definitiva, el tribunal publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento el resultado del concurso, en el que aparezcan los resul-
tados finales y el nombre y apellidos del candidato que resulte seleccionado, que se
elevara con el acta, a la Presidencia para la propuesta de contratacion.

4. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la EUPLA, dentro del
plazo fijado en la publicacion de la clasificacion definitiva, los documentos acredita-
tivos de los requisitos que para formar parte en la misma se exigen en la base se-
gunda de la convocatoria.

5. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran la documentacién o no reuniera algunos de los requisitos
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exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando formar parte en el concurso.
En su caso, se procedera al nombramiento con los siguientes aspirantes que
hubieran superado el concurso por orden de mayor calificacién y asi sucesivamente.
VIII. Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara a la Secretaria de la EUPLA, mediante escrito
dirigido a la Presidencia, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Certificado médico que acredite la aptitud para desempefar el puesto de tra-
bajo.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para el desempefio de funciones publicas.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara la contra-
tacion del aspirante propuesto.

IX. Lista de espera.

Se constituira una lista de espera con el resto de los aspirantes que acrediten
reunir los requisitos exigidos para el puesto de trabajo. Se podra utilizar para efectuar
contrataciones de interinidad en los casos de vacantes en el puesto, bien por enfer-
medad o cualquier otra circunstancia.

X. Legislacién aplicable.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medias necesarias para el buen orden del concurso
en aquellos aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable,
para lo no previsto en la presente convocatoria: la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas normativa de
general aplicacion y por el texto refundido por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico; las bases de esta convocatoria, y demas normativa
que resulte de aplicacion.

Xl. Impugnaciones.

1. Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas, ante la Presidencia
de la EUPLA, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la referida publicacion. Si optara por interponer recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

2. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

ANEXO |
Caracteristicas del puesto de trabajo
Plazas Denominacién Grupo Subgrupo Vacantes
1 Gerente — — 1

NATURALEZA: Relacion laboral especial de alta direccion.
REeaquisiTos PARA EL DESEMPENO: Titulo universitario de Grado o equivalente.
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RETRIBUCIONES BASICAS:

a) Sueldo 14.127,68 euros.

b) Antigliedad: Las cuantias establecidas para el personal funcionario pertene-
ciente al subgrupo A1 en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, que se
devengaran con arreglo a las normas de aplicacion a aquellos.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Complemento de puesto: 32.872,32 euros.
b) Complemento variable: 8.000 euros.

Las retribuciones seran percibidas en catorce pagas, a excepcion del comple-
mento variable, habida cuenta de que los objetivos cuya consecucién determinan la
percepcion de este complemento se fijaran con caracter anual.

PERIODO DE PRUEBA:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal
de alta direccion se concertara un periodo de prueba con una duracién de nueve
meses.

ANEXO Il
Modelo de instancia
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN CONCURSO DE MERITOS
Apellidos y nombre
DNI
Domicilio Calle Ne
Localidad C.P.
Provincia
Tfnos.: Fijo: Movil:
e-mail:
EXPONE:

Que enterado de las bases de la convocatoria del concurso de méritos para la
contratacion de personal para el organismo auténomo local Escuela Universitaria Po-
litécnica de La Almunia, las cuales acepta expresamente, y creyendo reunir las con-
diciones exigidas, no concurriendo en su persona causa alguna de incompatibilidad o
incapacidad para ser contratado por la Administracion publica.

SoLiciTa:

Ser admitido en el concurso de méritos convocado para optar a la plaza: Ge-
rente.

A cuyo efecto adjunta la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI o tarjeta de residencia.

—Fotocopia del Titulo de ......

—_Certificado de la Administracion publica o empresa empleadora y/o certifica-
cion del INSS con su vida laboral acreditativos de la circunstancia indicada en la base
I11.3 C) de la convocatoria.

—Acreditacién de curriculum vitae con justificacion de los méritos a valorar.

La Almunia de Dofa Godina, a ...... de ...... de 20...

Firma del solicitante:

SRA. PRESIDENTA DEL OAL EscueLA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA.

La Almunia de Dofa Godina, a 21 de octubre de 2020. — La presidenta, Marta
Gracia Blanco.
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