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METODOLOGÍA DE IMPLANTACIÓN LTT 

1. Realizar un inventario de máquinas/instalaciones. 

2. Iden ficar todas las fuentes de energías. 

3. Analizar los puntos de bloqueo y su eficacia. 

4. Implantar acciones correc vas cuando sea necesario. 

5. Marcar/iden ficar los puntos de bloqueo. 

6. Listar todas las posibles tareas a realizar en la máquina/
instalación,incluídas las tareas que implican parada parcial(para evalu-
ar los riesgos). 

7. Redactar Instrucciones de trabajo LTT. 

8. Formar . 

9. Validar Formación. 

10. Auditar. 

11. En caso de incumplimiento, reporter a N+1 y decidir si aplicar sanción. 
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NECESIDAD PLANTEADA 

La totalidad de la ac vidad industrial en ETNA S.A. precisa de la realización de tareas de limpieza, mantenimiento y reparación de equipos de trabajo, maquinaria o instalaciones, lo cual en-
traña mul tud de riesgos debido a sus partes móviles y/o la energía (eléctrica, neumá ca, hidráulica, térmica o potencial) que acumula. 

NORMATIVA DE APLICACIÓN 

La Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales  
El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, en su Anexo II, punto 1.14.  
Para la realización de los procedimientos, nos basamos en el estándar OSHA 1910.174 sobre control de energías peligrosas. 

                                                                                                         OBJETIVOS  

   Implementar un Sistema de Trabajo Seguro, Claro, Entendido y Respetado por todo el personal que se adapte a las caracterís cas de la empresa y de sus equipos e instalaciones. 
 

   Implantar una sistemá ca adecuada, una secuencia de actuaciones perfectamente procedimentada antes de realizar cualquier po de intervención en la que exista peligro para los traba-
jadores. 

 
   Proteger al trabajador frente a los accidentes disminuyendo así el índice de accidentabilidad, consiguiendo disminuir los costes directos generados por lesiones de gravedad. 

CONCLUSIONES 

Disminución del grado de accidentabilidad y con ello los costes para la empresa derivados de dichos accidentes. 

Concienciación, mo vación y sensibilización del personal frente a los riesgos existentes, implicándose así con la empresa y la seguridad. 

Existencia de documentación con trazabilidad completa para formación de trabajadores, que permite facilidades ante auditorías de seguridad. 

INSTRUCCIÓN 

 LTT 


